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ANEXO |
MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
DE EMPLEO Y DECLARACION DE REPRESENTACION Espacio reservado para el sello de
SEGURIDAD SOCIAL A FAVOR DE ORGANIZACION EMPRESARIAL registro de entrada

| SOLICITUD DE GESTION N°

A. DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL REPRESENTANTE:

| NIF Denominacién Social

B. RELACION DE EMPRESAS REPRESENTADAS

foct

Las empresas a continuacion firmantes otorgan la repr tacion a los
origen a la Organizacion Empresarial indicada en el apartado A.

de tramitacion de la presente solicitud de gestion colectiva de contratacion en

En el caso de tratarse de una solicitud de gestion de tramitacion unificada, declaran su adhesion a las condiciones laborales y salariales contenidas en la oferta
de empleo tnica formulada por la Organizacion Empresarial indicada en el apartado A del presente anexo. Las condiciones laborales y salariales de la citada
oferta seran las minimas garantizadas a los trabajadores por las empresas.

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social Teléfono

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social ‘ Teléfono

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social Teléfono

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social Teléfono

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social Teléfono

NIF Denominacién Social NIF representante
Domicilio Localidad Firma

Cadigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Social Teléfono

Consiento la comprobacion de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. si 0 no O (En caso de no
consentir, debera aportar fotocopia compulsada del D.N.l. o T.L.E.).

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion General
de Migraciones, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante los organismos mencionados.

a de de 2012
El/la Representante Legal de la Organizacién Empresarial

Fdo.:

Este anexo se presentara junto con la solicitud de gestion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo SOLO en el caso de que solicitudes de gestion
formuladas por una Organizacion Empresarial

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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ANEXO I
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE EN EL PROCESO DE
SELECCION DE TRABAJADORES

MINISTERIO
DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

‘ OFERTA N° N° DE TRABAJADORES

A. DATOS DE LA EMPRESA

NIF ‘ C.C.C.Seg.Social

Denominacioén Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE/S DESIGNADO/S

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/PASAPORTE/NIE
Domicilio Localidad Cadigo postal
Fax Correo electrénico

Provincia ‘ Tfno.

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/PASAPORTE/NIE
Domicilio Localidad Codigo postal
Fax Correo electrénico

Provincia ‘ Tfno.

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.4 del Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su
Integracién Social, a los efectos de los articulos 32 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, DESIGNA a la/s personals cuyos datos constan en el apartado B de este documento, como representante/s
para que actie/n en nombre de la empresa/organizacién empresarial cuya representacion legal ostenta, en el proceso de seleccion de trabajadores
autorizado por la Direcciéon General de Migraciones como consecuencia de la oferta de empleo arriba indicada.

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un
fichero cuyos destinatarios seran los 6rganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del
mismo la Direccion General de Migraciones, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante los organismos mencionados

En o F- IR de de 2012
El/la funcionario/a

Sello de la Unidad

Puesto de trabajo: ........oooiiiiiiii

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS EJEMPLARES

_n
Q
]

cve: BOE-A-2012-228
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ANEXO Il (A)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORALY
DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS

MINISTERIO Espacio reservado para el sello de
DE EMPLEO Y SEGURIDAD registro de entrada
SOCIAL

OfertaNominativa Si [1 No [l SOLICITUD DE GESTION N° N° de ofertas que incluye:

Provincia Ocupacion CNO
N° de Puestos ofertados Pais que se propone para la seleccion o contratacion:
(Colombia, Ecuador, Marruecos, Rep. Domini Senegal, México, otros)

Motivo de la eleccion del pais (en ofertas genéricas)

A. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF ‘ C.C.C.Seg.Social

Denominacion Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. DATOS DE LA/S EMPRESA/S (sélo en caso de presentacién por Organizacién Empresarial)

NIF Denominacién Social N° de Puestos Provincia

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresals contratante/s se compromete/n a proporcionar a los trabajadores un
alojamiento adecuado, asi como organizar los viajes de llegada a Espaina y de regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales
viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espaiia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art. 99. 3 a) y b) del Reglamento
de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresals no se encuentran incursas en ninguno de los supuestos de denegacion de
una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por
Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiento la comprobacion de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. si 0 no O (En caso de no
consentir, debera aportar fotocopia compulsada del D.N.l. o T.L.E.).

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Administraciéon General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion General
de Migraciones, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante los organismos mencionados

a de de 2012
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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ANEXO lll (B)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012

OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL Espacio reservado para el sello de

MINISTERIO registro de entrada
DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

OFERTA N°

TEMPORADA O CAMPANA O OBRA O SERVICIO O Nombre de la campafia:

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA

NIF | C.C.C.Seg.Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacion Académica y/o
Profesional

Il. Experiencia
Profesional

Ill. Permiso de
conducir

IV. Idiomals

V. Otras aptitudes y/o

conocimientos, etc.

C. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo

Il. Domicilio del alojamiento (1):

lll. Fecha prevista de

. <2 IV. Duracién del contrato:
incorporacion

V. Categoria profesional

Salario bruto .......c...cceue € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. | Salario base:
VI. Salario (2) - -

Complementos salariales ‘ Descuentos salariales
VII. Tipo de jornada Completa [1  Parcial (]
VIII. Horario y descansos
IX. A cargo de la empresa: Alojamiento si L1 no (1 Viaje de vuelta si ] no [1 Manutencion si L1 no [
X.Importe de los gastos acargo | Ajoiamiento: ................ovveerrerens €/mes Viaje de vuelta (art.56.1 b) R.D.2393/2004 de 30 diC.) ..........eveereereerrreree €

del trabajador:
XI. Formacién en origen si D no D XIl. Acompaia memoria de la formacion si D no D
XIIl. Otras condiciones XIV. Periodo de prueba  si 1 no L1 Duracion: ...coeeveevvevvrnerenn
Convenio Colectivo aplicable (denominacion y ambito territorial) Publicacion del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.O.E./ B.O.C.A./B.O.P. (N°y Fecha) :

D. SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Representante: Si O No [ Nombre del representante: Teléfono de contacto

N° de candidatos por puesto | Prueba practica: Si O no O Especificar prueba:

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacién empresarial/lempresa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
de denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica
4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiento la comprobacion de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. si 0 no O (En caso de no
consentir, debera aportar fotocopia compulsada del D.N.l. o T.L.E.).

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion General
de Migraciones, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante los organismos mencionados

a de de 2012
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial

Fdo.:
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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i ANEXO IIl (B) CONTINUACION
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento proporcionado a los trabajadores por
cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, debera comunicarse antes de la incorporacion de los
trabajadores a la Oficina de Extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la actividad laboral.

NIF Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores

(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS.

A cumplimentar por la/s empresals ofertante/s, en el caso de que a los trabajadores se le vayan a aplicar condiciones salariales distintas en funcion de que las
campainas o actividades a realizar de forma concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO
DE LA OFERTA _ ~ - -
12 CAMPANA 22 CAMPANA 32 CAMPANA 42 CAMPANA
Nombre de la pana:
Duracién:

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€ /mes)

I.R.P.F.: (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede: (€ /mes)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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ANEXO Il (C)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
MINISTERIO OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL Espacio reservago para §| sello de
ist t

DE EMPLEO Y SEGURIDAD regisito e entrada

SOCIAL
OFERTA N°
TEMPORADA O CAMPANA O OBRA O SERVICIO O Nombre de la campafia:
Ocupacion C.N.O. N° de puestos
A. DATOS DE LA EMPRESA
NIF ’ C.C.C.Seg.Social
Denominacioén Social Actividad
Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico
Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo
Il. Domicilio del alojamiento (1):
Ill. Fecha prevista de ” )
incorporacién ‘ IV. Duracion del contrato:
V. Categoria profesional
Salario bruto .............c..... € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. | Salario base:
VI. Salario (2) n z
Complementos salariales ‘ Descuentos salariales
VII. Tipo de jornada Completa O parcia O
VIII. Horario y descansos
IX. A cargo de la empresa: Alojamiento si (1 no [] Viaje de vuelta si (1 no [J Manutencion si (1 no [
X.Importe de los gastos acargo | p1oiamiento: ............ooeererernene €mes Viaje de vuelta (art.56.1 b) R.D.2393/2004 de 30 dic.) ...
del trabajador:
XI. Formacién en origen si D no D XIl. Acompaia memoria de la formacion si D no D
XIll. Otras condiciones XIV. Periodo de prueba  si [ no [J  Duracién: .....cooveveeeevverrereen.
Convenio Colectivo aplicable (denominacién y ambito territorial) Publicacién del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.0.E./B.0.C.A./B.O.P. (N°y Fecha) :

C. RELACION DE TRABAJADORES

Fecha de N° Unico o Fecha de
Apellidos Nombre Sexo NIE N° Pasaporte expiracion Cédula de nacimiento Lugar de Nombre del | Nombre de
p (VIM) | (ensucaso) P pasaporte Identidad (ddimmiazaa) nacimiento Padre la Madre

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacion empresarial/lempresa no se encuentra incursa en ninguno de los
sup tos de denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiento la comprobacién de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. si 0 no O (En caso de no
consentir, debera aportar fotocopia compulsada del D.N.l. o T.L.E.).

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticiéon se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los érganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion General
de Migraciones, las Delegaciones o Subdel 1es del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante los organismos mencionados

a de de 2012
El/lla Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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. ANEXO Il (C) CONTINUACION
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento proporcionado a los trabajadores por
cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, debera comunicarse antes de la incorporacion de los
trabajadores a la Oficina de Extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la actividad laboral.

NIF Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores

(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS.

A cumplimentar por la/s empresals ofertante/s en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en funcion de que las
campaias o actividades a realizar de forma concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO
DE LA OFERTA

12 CAMPANA 22 CAMPANA 32 CAMPANA 42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracién:

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€ /mes)

I.R.P.F.: (%l/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede: (€ /mes)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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ANEXO Il (D)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
DECLARACION DE CONDICIONES SALARIALES Espacio reservado para el sello de
MINISTERIO EN SUPUESTOS DE PRORROGA DE registro de entrada

OFERTAS DE EMPLEO PARA
SD;cEll\‘/\l:'LEO Y SEGURIDAD ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA

OFERTA N°

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA PRORROGA

NIF | C.C.C.Seg.Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES SALARIALES EN SUPUESTOS DE PRORROGA DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO
SALARIO Y DESCUENTOS

INICIAL PRORROGADO

Salario bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social: (€/mes)

I.LR.P.F.: (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede: (€ /mes)

Salario neto: (€/dia/semana/mes)

C. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS POR LA PRORROGA

Fecha de
Apellidos Nombre NIE N° Pasaporte nacimiento Nacionalidad
(dd/mm/aaaa)

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizaciéon empresarial/empresa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
de denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica
4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiento la comprobacion de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. si 0 no O (En caso de no
consentir, debera aportar fotocopia compulsada del D.N.l. o T.L.E.).

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de Ia Admlnlstracwn General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Migraciones, las Del iones o Suk gaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante los organismos mencionados.

de de 2012
Ellla Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial

Fdo.:

Se presentara junto con la solicitud de prérroga de la autorizacién de residencia temporal y trabajo, cumplimentado por la empresa que solicita dicha prérroga,
SOLO en el caso de que las condiciones salariales aplicadas en el contrato suscrito inicialmente y en el nuevo contrato suscrito en virtud de dicha prérroga, sean
distintas.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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MINISTERIO
DE EMPLEO Y SEGURIDAD ANEXO V
SOCIAL GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

A. DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Apellidos ‘ Nombre

DNI/NIE (1) Nacionalidad

Tfno: Fax ‘ Correo electrénico
NIF de la empresa Denominacion social

B. DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

Apellidos ‘ Nombre

Fecha de nacimiento Nacionalidad ‘ NIE (1)

DECLARAN:

- Que la persona contratada es extranjera no comunitaria y que no se halla ni reside en Espafia.

- Que ésta contratacion se realiza a través de la Gestién colectiva de contrataciones en origen
correspondiente al afio 2012.

- Que la contratacién se realiza mediante oferta de empleo de temporal, y la empresa garantiza a la
persona contratada una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion para
residir y trabajar.

- Que la empresa pondra a disposicion de la persona contratada un alojamiento adecuado y organizara
los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen, asumiendo como minimo, el coste del
primero de ellos y los gastos de traslado de ida y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar
del alojamiento.

- Que, en lo no previsto en el contrato y en este anexo, se estara a lo establecido en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y, en su caso,
en la Orden por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2012. Asimismo
sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de (3) ......oeuveiiiiiiiiiiiieeee
publicado en el BOE/BOCA/BOP (tache lo que no proceda) Numero (4) ... , de fecha (5)

- Que el contenido del contrato asi como del presente anexo, se comunicara a los Servicios Publicos de
Empleo en el plazo de los diez dias siguientes al del inicio de la relacién laboral.

Y para que conste, se extiende tanto el contrato como el presente anexo por quintuplicado ejemplar en el lugar y
fecha a continuacioén indicados, firmando las partes implicadas.

EN - I de o de 2012

Trabajador/a Representante de la empresa Representante legal o Tutor del/la trabajador/a (cuando proceda)

FAO: v Fdo.: oo FAO.: o

) Indicar el numero del NIE (no es valido el nimero del pasaporte).

) Marcar solo una de las opciones indicadas.

) Indicar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion.

) Indicar el numero del boletin y la fecha de publicacion del Convenio Colectivo que le es de aplicacion.

(1
(2
3
(4

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticién
se incorporaran a un fichero cuyos destinatarios seran los 6rganos de la Administracion General del Estado con
competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General de Migraciones, las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante los organismos mencionados.

cve: BOE-A-2012-228
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i ANEXO VI
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
COMPROMISO DE REGRESO
PARA TRABAJADORES EXTRANJEROS CON
MINISTERIO CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA Espacio reservado para el sello de
(ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA registro de entrada
DE EMPLEO Y SEGURIDAD Y DE OBRA O SERVICIO)
SOCIAL
A. DATOS DE LA OFERTA
OFERTA N° Fecha de autorizacion de residencia y/ trabajo: ......../ .ccccee | evivvveeennens
Duracién del contrato: Ambito geografico:
B. DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
Apellidos Nombre ‘ Sexo
Numero de pasaporte Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Localidad ‘ Pais
C. DATOS DE LA EMPRESA
NIF | Denominacién Social
Domicilio del centro de trabajo Localidad ‘ Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax Correo electrénico

EL TRABAJADOR DECLARA:

1) Que es conocedor/a de la obligatoriedad de cumplir con la normativa aplicable al contrato de trabajo previamente firmado y se

compromete a cumplir con todas las clausulas recogidas y firmadas en el mismo.

2) Que FINALIZADA LA RELACION LABORAL, cumplira con los tramites para efectuar el REGRESO al pais de origen
compareciendo personalmente en el Consulado que le expidié el ultimo visado, en el plazo de UN MES desde el dia de su
salida de Espafia con el PASAPORTE, al objeto de dejar constancia de la fecha de su presentacioén y de la regularidad de su

regreso en cuanto a fechas de entrada y salida de Espafia, utilizando el visado de que se trate.

3) Elincumplimiento de esta obligacion podra ser causa de denegacién de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar,
durante los tres afios siguientes al término de la autorizaciéon concedida. Sin embargo, el cumplimiento por parte del trabajador
de los tramites de regreso descritos en el punto 2) le posibilitara ser contratado como repetidor en empresas que formulen
ofertas en tal sentido.

Y para que conste, ASUME ESTE COMPROMISO por triplicado.

.............................. ;A cvveeeeeeee. d€ sl de 2012

EL/LA TRABAJADOR/A,

cve: BOE-A-2012-228
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. ANEXO VI
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2012
DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE PARA

MINISTERIO SOLICITUD DE VISADOS
DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL
‘ OFERTA N° N° DE TRABAJADORES

A. DATOS DE LA EMPRESA

NIF ‘ C.C.C.Seg.Social ‘

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal ‘ DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE DESIGNADO

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/PASAPORTE/NIE
Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social ____ /2011, de ___de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2012, a los efectos de los
articulos 32 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, DESIGNA a la persona cuyos datos constan en el apartado B de este documento, como representante para que formule en nombre de la
empresalorganizacion empresarial cuya representacion legal ostenta, la solicitud agrupada de visados de residencia y trabajo de los trabajadores
incluidos en el Anexo IV de la Orden, por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2012, seleccionados en el proceso
autorizado por la Direccién General de Migraciones como consecuencia de la oferta de empleo arriba indicada, ante la Embajada u Oficina Consular de
Espafia en (Iocalidad Y PaiS) ...c..uiieiiiiiiiiiiiis cei e , y le autoriza a presentar y firmar cuantos
documentos sean reglamentariamente exigibles asi como a intervenir en cuantos tramites y diligencias requiera el procedimiento de concesion de

visados, salvo aquéllas en que sea necesaria la comparecencia personal del solicitante.

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticién se incorporaran a un
fichero cuyos destinatarios seran los 6rganos de la Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del
mismo la Direccion General de Migraciones, la Direccién General de Espafioles en el Exterior, Asuntos Consulares y Migratorios y las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante los organismos

mencionados

ENeiee E- IR A i de 2012
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial

Diligencia para hacer constar que se otorga ante mi esta designacion de representaciéon

En Q. de i de 2012
El/la funcionario/a

Sello de la Unidad

Puesto de trabajo: ... iueiii e

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS EJEMPLARES

cve: BOE-A-2012-228
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