MINISTERIO

DE INCLUSION,
% SEGURIDAD SOCIAL
: Y MIGRACIONES

ANEXO I

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021

DECLARACION DE REPRESENTACION

A FAVOR DE ORGANIZACION EMPRESARIAL

ISOLICITUD DE GESTION Ne:

A. DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL REPRESENTANTE

Espacio reservado para el sello de

registro de entrada

CIF

Denominacién Social

B. RELACION DE EMPRESAS REPRESENTADAS

Los empleadores o empresas a continuacién firmantes otorgan la representacién a los efectos de tramitacion de la
solicitud mas arriba referida, de gestidn colectiva de contrataciones en origen, a la Organizacién Empresarial indicada

en el apartado A.

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por orden de ofertantes. En caso necesario, afadir mas cuadros a

esta relacion).

Social

NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C'C',C' Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE NIF Nombre v apellidos
OTORGA LA REPRESENTACION A yap
LA O.E.
NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C.C..C. Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE NIF Nombre v apellidos
OTORGA LA REPRESENTACION A yap
LA O.E.
NIF/CIF Denominacién Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C.C.C. Seguridad Teléfono

LA O.E.

DATOS DE LA PERSONA QUE
OTORGA LA REPRESENTACION A

NIF

Nombre y apellidos




NIF/CIF Denominacién Social Firma

Domicilio Localidad

C.C.C. Seguridad

Codigo postal Provincia Social Teléfono

DATOS DE LA PERSONA QUE NIE Nombre v apellidos

OTORGA LA REPRESENTACION A yap

LA O.E.

NIF/CIF Denominacion Social Firma

Domicilio Localidad

Cédigo postal Provincia C.C..C. Seguridad Teléfono
Social

DATOS DE LA PERSONA QUE NIE Nombre v apellidos

OTORGA LA REPRESENTACION A yap

LA O.E.

El representante legal firmante del presente documento consiente la comprobacion de sus datos de identidad y
domicilio a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad: si o no o (En caso de no consentir, debera
aportar copia auténtica del D.N.l. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,

.............................. ) @ cevrneeencennn, A€ ciirriiiriiirreecereceeeneeeene.d@ 2021,
El/la Representante Legal de la Organizacion Empresarial.

Este anexo se presentara junto con la solicitud de gestién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo, SOLO en
el caso de solicitudes de gestion formuladas por una Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

ANEXO I1I



MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
B N o ciaL  DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE Espacio reservado para ol sello de
Y MIGRACIONES PARA SOLICITUD DE VISADOS registro de entrada
‘ OFERTA Ne: N2 DE TRABAJADORES:
A. DATOS DE LA EMPRESA
NIF/CIF | C.C.C. Seg. Social
Denominacién Social Actividad
Domicilio Localidad Cédigo postal
Provincia | Tfno. Fax | Correo electrénico
Nombre y apellidos del representante legal ‘ DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE DESIGNADO

Nombre y apellidos del representante designado ’ DNI/NIE/PASAPORTE
Domicilio Localidad Cddigo postal
Provincia Tfno. Fax | Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden

, cuya vigencia ha sido prorrogada por la Orden

, (indicar o tachar segun proceda), por la que se regula la gestién colectiva de

contrataciones en origen para 2021, a los efectos de los articulos 5y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DESIGNA a la persona cuyos datos constan en el
apartado B de este documento, como representante para que formule en nombre del empleador/empresa/organizacion
empresarial cuya representacidon legal ostenta, la solicitud agrupada de visados de residencia y trabajo de los
trabajadores incluidos en el anexo IV de la Orden mencionada, seleccionados en el proceso autorizado por la Direccion
General de Migraciones como consecuencia de la oferta de empleo arriba indicada, ante la Embajada u Oficina Consular
de Espafia en (10calidad ¥ Pais) .occoeereeeeiriiiie e ettt et s et es e e , ¥y le autoriza a presentar y firmar
cuantos documentos sean reglamentariamente exigibles asi como a intervenir en cuantos tramites y diligencias requiera
el procedimiento de concesion de visados, salvo aquéllas en que sea necesaria la comparecencia personal del

solicitante.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidén
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,

modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.



Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de

los extranjeros en Espafia y su integracion social.

BN Qe de i de 2021.
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

El/la funcionario/a
Sello de la Unidad

PUEStO de trabajo: coioeiveieeeeee vt

Este anexo se presentara junto con la solicitud de visado de residencia temporal y trabajo, SOLO en el caso de que se
vayan a formular solicitudes de visado por tercera persona distinta del empleador o su Organizacién Empresarial
representante.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
DOS EJEMPLARES.

ANEXO III (A)



MINISTERIO .
' DE INCLUSION, GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021

SEGURIDAD SOCIAL  SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO DE B e Pt 10
Y MIGRACIONES CARACTER TEMPORAL Y DE AUTORIZACION DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS

. inativa: Si ] [
SOLICITUD DE GESTION Ne: Oferta Nominativa: Si O N de ofertas que Ne de puestos
No O incluye: ofertados:
Tipo de gestion Provincia Ocupacion Cédigo ocupac. (CNO-SISPE)

0 Ordinaria o Unificada o Concatenada

Pais que se propone para la seleccién o contratacion: (I Colombia, (J Ecuador, (0 Marruecos, (1 Republica Dominicana, (] Mauritania, [J Ucrania;
[ Otro (indicar):

Motivo de la eleccidn del pais (indiquese sélo en caso de ofertas genéricas)

A. DATOS DEL SOLICITANTE

. Tipo de solicitante
NIF/CIF C.C.C. Seg. Social , L, .
/ g 0 Empleador o Organizacién/Asociacion empresarial
representante
Denominacion social Actividad de la entidad
Domicilio sede social Localidad Cédigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico

B. RELACION DE EMPRESAS OFERTANTES (sélo en caso de presentacién por organizacion empresarial o de
concatenacion)

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por denominacién social de empresa y por orden de actividad en

caso de concatenacién, para dejar claro cual es el inicial. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar una
relaciéon adicional).

s . Ne de i
NIF/CIF Denominacién Social Provincia

Puestos




El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresa/s contratante/s se compromete/n
a proporcionar a los trabajadores un alojamiento adecuado, asi como organizar los viajes de llegada a Espaiia y de
regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y
vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art. 99. 3 a) y b) del
Reglamento de la Ley Orgédnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril y segiin especifique la correspondiente orden reguladora
de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la/s empresa/s no se encuentran incursas en ninguno de los supuestos de denegacién de
una solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero y que garantiza el cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el articulo 3 de esta orden.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sio no O (En caso de no consentir, se debera aportar copia auténtica del D.N.l. o T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracidn social.

.............................. ) @ cerrnneennnnnns A€ tiiiiiiiiiniiennenniennsnennene.de 2021,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

ANEXO III (B)



MINISTERIO
,, DE INCLUSION,

Y MIGRACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
OFERTA DE EMPLEO GENERICA
DE CARACTER TEMPORAL

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

0 Por temporada o

Sector actividad: Ambito geogréfico:

OFERTA N¢: campania
0 Por obra o servicio
Ocupacion: C.N.O.: N2 de puestos:
A. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF | C.C.C. Seg. Tfno. fijo Tfno. mévil | Fax Correo electrénico
Social

Denominacién Social

Actividad empresarial

Domicilio social en la provincia

Localidad Cddigo postal

Provincia

‘ Nombre y apellidos del representante legal

DNI/NIF/NIE

8. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacién Académica y/o
Profesional

Il. Experiencia Profesional

Ill. Permiso de conducir

IV. Idioma/s

V. Otras aptitudes y/o
conocimientos

c. CONDICIONES DE LA OFERTA

l. Localidad y provincia del centro
de trabajo

Il. Domicilio del
alojamiento (1):

Ill. Fecha prevista de inicio de la

actividad/contrato vevveee [ avvenen [ e

IV. Fecha de fin de

..... actividad/contrato: vovvere [ evreree [ vvvrerenenne

V. Categoria profesional

pagas. O anual.

Salario bruto: .......ceevueunes € 0 diario. O semanal. 0 mensual por ......

Salario base: .......... €

VI. Salario (2
alario (2) Complementos salariales

Descuentos salariales

VII. Tipo de jornada Completa O Parcial O

VIIl. Horario y descansos

IX. A cargo de la Alojamiento: sio noO Viaje de vuelta: sio noO Manutencidn:
empresa: sio noO

X. Gastos a cargo del Alojamiento: ......... €/mes; Billete viaje de vuelta (art.99.3 b) R.D.557/2011 de 20
trabajador: Otros: ..ccovevveenes 117 ) EEn €

Xl. Formacién en origen | sio noO XIl. Acompaiia memoria de la formacién: si o nono

XIll. Otras condiciones

XIV. Periodo de prueba: sic noo  Duracién:

territorial)

Convenio Colectivo aplicable (denominacién y &ambito | Publicacién

del Convenio (tache lo que no
corresponda)

B.0.E./ B.0.C.A./B.O.P. (N2 y Fecha) :




p. DATOS PARA SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Representante: Sio No o Nombre del representante: Teléfono de contacto:
Ne de candidatos por puesto: | Prueba practica: Si o No o Especificar prueba:

El representante legal firmante de la presente oferta DECLARA que la organizacién empresarial/empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de autorizacién de residencia y trabajo
por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, aprobado
por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sic no o (En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.I. o T.LE.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los 6rganos de
la Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacidon ante la Agencia Espainiola de Proteccion de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes ptiblicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

.............................. JAX- JURRRY o [N ¢ -0 P I
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
1/2

ANEXO III (B) CONTINUACION




GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021 Zag
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL 2 i

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas (como en la gestion unificada) o de
concatenacion, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento o alojamientos proporcionados a los
trabajadores por cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, deberan
comunicarse al area o dependencia de Trabajo u oficina de extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la
actividad laboral, antes de la incorporacion de los trabajadores.

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

CIF/NIF

Nombre de la empresa

Domicilio del alojamiento de los trabajadores y coordenadas GPS




(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS

A cumplimentar por la/s empresa/s ofertante/s, en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar
condiciones salariales distintas en funcion de que las campafas o actividades a realizar de forma sucesiva o
concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES
DE LA OFERTA

TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO

12 CAMPANA 22 CAMPANA

32 CAMPANA

42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracion:

Salario Bruto (€/dia/semana/mes):

Desempleo (% Salario Bruto):

Seguridad Social (€ /mes):

I.R.P.F. (% Salario Bruto):

Descuentos por alojamiento, si
procede (€ /mes):

Complementos, si procede (€ /mes):

Salario Neto (€/dia/semana/mes):

Esta pagina 2 del anexo se cumplimentara SOLO en el caso de que la oferta se haya formulado por varios
empleadores o en concatenacién de actividades, o se vayan a aplicar condiciones salariares diferentes en distintos

momentos de la contratacion.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE

TRES EJEMPLARES.

2/2

ANEXO III (C)




« MINISTERIO
4, DE INCLUSION,
71 i SEGURIDAD SOCIAL
= Y MIGRACIONES

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA
DE CARACTER TEMPORAL

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

o Por temporada o
campana
o Por obra o servicio

OFERTA N¢2:

Sector actividad: Ambito geografico:

Ocupacion: C.N.O.: N2 de puestos:
A. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF (S:.c.'c.l See. Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico
ocia

Denominacion Social

Actividad empresarial

Domicilio social en la provincia Localidad Cédigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
B. CONDICIONES DE LA OFERTA
I. Localidad y provincia del centro
de trabajo
Il. Domicilio del
alojamiento (1):
Ill. Fecha prevista de inicio de la IV. Fecha de fin de
actividad/contrato @ |.... [ e [ e actividad/contrato: | ... [ e /
V. Categoria profesional
Salario bruto: .................. € o diario. o0 semanal. o mensual por ...... Salario base:
pagas. o0 anual. .. €

VI. Salario (2
alario (2) Complementos salariales

Descuentos salariales

VII. Tipo de jornada Completa o Parcial o

VIII. Horario y descansos

IX. A cargo de la Alojamiento: sio noo

Viaje de vuelta: sio noo Manutencion:

empresa: sio noo

X. Gastos a cargo del Alojamiento: ......... €/mes; Billete viaje de vuelta (art.99.3 b) R.D.557/2011 de 20
trabajador: Otros: ...ccccceeueenee abril): coveve e €

XI. Formacion en origen | sio noo Xll. Acompaiia memoria de la formacion: si o nox

Xlll. Otras condiciones

XIV. Periodo de prueba: sio noo  Duracidn:

territorial)

Convenio Colectivo aplicable (denominacién y ambito

Publicacion del Convenio (tache lo
corresponda)

B.0.E./ B.O.C.A./B.O.P. (N2 y Fecha) :

que no




c¢. RELACION DE TRABAJADORES (los datos marcados con * son OBLIGATORIOS, su omisién podria impedir la
tramitacion)

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, indicar “VER ANEXO” e
incorporar relacién completa en anexo IV adjunto).

Fecha de

Sexo* NIE expiracion Ne/Cédula de Fecha de Localidad de | Nombre Nombre
Apellidos* Nombre* (*en caso de | N2 Pasaporte* P Identidad nacimiento* - dela
(V/m) pasaporte* . nacimiento* | del Padre
tenerlo) (dd/mm/aaaa) Nacional* (dd/mm/aaaa) Madre

El representante legal firmante de la presente oferta DECLARA que la organizacidon empresarial/empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, aprobado
por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sio no o (En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.I. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidn
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

.............................. )@ ceeeeennneenen, 08 i eeeeene d @ 2021
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
1/2

ANEXO III (C) CONTINUACION




GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021 L
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL Z

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas (como en la gestion unificada) o de
concatenacion, se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento o alojamientos proporcionados a los
trabajadores por cada una de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, deberan
comunicarse al area o dependencia de trabajo u oficina de extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la
actividad laboral, antes de la incorporacion de los trabajadores.

(Disponer la informaciéon ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

CIF/NIF

Nombre de la empresa

Domicilio del alojamiento de los trabajadores y coordenadas GPS




(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS

A cumplimentar por la/s empresa/s ofertante/s, en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar
condiciones salariales distintas en funcion de que las campafas o actividades a realizar de forma sucesiva o
concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES
DE LA OFERTA

TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO

12 CAMPANA 22 CAMPANA

32 CAMPANA

42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracion:

Salario Bruto (€/dia/semana/mes):

Desempleo (% Salario Bruto):

Seguridad Social (€ /mes):

I.R.P.F. (% Salario Bruto):

Descuentos por alojamiento, si
procede (€ /mes):

Complementos, si procede (€ /mes):

Salario Neto (€/dia/semana/mes):

Esta pagina 2 del anexo se cumplimentara SOLO en el caso de que la oferta se haya formulado por varios
empleadores o en concatenacién de actividades, o se vayan a aplicar condiciones salariares diferentes en distintos

momentos de la contratacion.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE

TRES EJEMPLARES.

2/2

ANEXO III (D)




MINISTERIO

1 DEINCLUSION, GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021 Eenacio reservado bara of <ol do
SEGURIDAD SOCIAL SOLICITUD DE PRORROGA PA% egistro de entrada
= Y MIGRACIONES DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA

PARA ACTIVIDADES DE CARACTER TEMPORAL

Duracién autorizacién Duracién de la prérroga:
inicial: Fecha fin actividad P ga:

OFERTA Ne: De_/ / _ a anterior:__/__/_ De/_j_/_a

A

A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA PRORROGA

NIF/CIF | C.C.C. Seg. Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico
Social
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cédigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

Motivo por el que se solicita la prérroga:

8. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN A LA PRORROGA

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacién adicional).

Firma del trabajador

i e
Apellidos Nombre NIE N¢2 Pasaporte indicando su conformidad




El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacién empresarial/empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacidn de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Orgénica 2/2009, aprobado
por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril.

Consiente la comprobacién de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: si o no o (En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.I. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

.............................. ) @ eerrrerernneeeny 08 trriirieiiirrcrreee e ceeeeee o d@ 2021,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

ANEXO III (E)



# MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
) ?EEGIU;LDUAslI)oS%CIAL SOLICITUD DE MODIFICACION Espacio reservado para el sello de
Y MIGRACIONES DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMlNAE)A registro de entrada

PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA,

POR CAMBIO DE EMPLEADOR Y/O AMBITO GEOGRAFICO

Empresa ofertante que recibid la . R P

OFERTA Ne: autorizacion: NIF/CIF: Nuevo ambito geografico:
A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA MODIFICACION

C.C.C. Seg.
NIF/CIF . e Tfno. fijo Tfno. mévil Fax Correo electrénico

Social
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cédigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
Motivo sobrevenido por el que solicita la modificacién a su favor:

B. DECLARACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES SALARIALES DE LA MODIFICACION

(A cumplimentar sélo en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en
funcidn de que las campanias o actividades a realizar de forma sucesiva estén sujetas a distintos convenios colectivos).

SALARIO Y DESCUENTOS INICIAL MODIFICADO

Salario bruto (€/dia/semana/mes)

Desempleo (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€/mes)
I.R.P.F. (%/Salario Bruto)
Descuentos por alojamiento, si procede (€ /mes)

Salario neto (€/dia/semana/mes)

Convenio colectivo aplicable

C. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN A LA MODIFICACION

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacién adicional).

Firma del trabajador

: °
Apellidos Nombre NIE Ne Pasaporte indicando su conformidad

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la empresa o empleador contratante se adhiere
al compromiso de colaboracién y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestion colectiva de contrataciones
en origen, comprometiéndose a proporcionar a los trabajadores un acompafamiento y alojamiento adecuados, asi
como a asumir el coste y organizar los viajes de llegada a Espafia, de regreso al pais de origen o de desplazamiento de
los trabajadores en los cambios de actividad que en su caso le correspondan por recibirlos debido a la modificacion,



conforme dispone el art. 99. 3 a) y b) del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, aprobado por Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, y segiin especifique la correspondiente orden reguladora de la gestién colectiva de
contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la empresa no se encuentran incursa en ninguno de los supuestos de denegacion de una
solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento
de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sic no o (En caso de no consentir, se debera aportar copia auténtica del D.N.I. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los 6rganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidon
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

.............................. JOX- [PPURY . [ TR « 310 7.3 8
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

ANEXO III (F)



. MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
I, DE INCLUSION, SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION Espacio reservado para ol selo de

SEGURIDAD SOCIAL DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA registro de entrada
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPARA

Fechas de inicio y fin de la autorizacién inicial: De Fecha fin actividad

OFERTA Ne: )] a ] ] anteriori__/ /[

Motivo sobrevenido por el que se solicita la prérroga y modificacion:

A. DATOS DE LA EMPRESA ANTERIOR CUYA AUTORIZACION SE PRETENDE PRORROGAR O MODIFICAR

NIF/CIF | C.C.C. Seg. Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico
Social
Denominacion Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cadigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. DATOS DE LA NUEVA EMPRESA A LA QUE SE AUTORIZARA LA PRORROGA O MODIFICACION

NIF/cIF | C.C.C. Seg. Tfno. fijo Tfno. mévil | Fax Correo electrénico
Social
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cédigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

C. DATOS DEL NUEVO AMBITO DE LA AUTORIZACION

Ne Pais de origen Nuevo ambito temporal de Nuevo ambito geografico
Trabajadores actividad
CNO-Ocupacién Sector de actividad Campaiia

D. DECLARACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES SALARIALES DE LA PRORROGA O MODIFICACION

(A cumplimentar sélo en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en
funcidén de que las campaiias o actividades a realizar de forma sucesiva estén sujetas a distintos convenios colectivos).

TIPO DE CONTRATO

SALARIO Y DESCUENTOS

INICIAL MODIFICADO

Salario bruto (€/dia/semana/mes)

Desempleo (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€/mes)

I.R.P.F. (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede (€ /mes)

Salario neto (€/dia/semana/mes)

Convenio Colectivo aplicable

Los representantes legales firmantes de la presente solicitud DECLARAN que su respectiva empresa representada se
adhiere al compromiso de colaboracién y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestion colectiva de
contrataciones en origen y no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, tras su reforma por
la Ley Orgénica 2/2009, aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril. También consiente la comprobacién de




sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad: sio no o (En caso de no
consentir, deberd aportar copia auténtica del D.N.l. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministre el interesado en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, y que tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo,
tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos si su requerimiento no es
atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la
Disposicion adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.

a..., de de2021. - R de e de 2021.
El/la Representante legal de la empresa de origen. El/la Representante legal de la empresa de destino.

Fdo.: Fdo.: ...

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.
1/2

ANEXO III (F) CONTINUACION



GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021 @
SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION iy It i

E. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN LA PRORROGA Y MODIFICACION

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacién adicional).

Firma del trabajador

. °
Apellidos Nombre NIE Ne Pasaporte indicando su conformidad

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
2/2

ANEXO III (G)



GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
MEMORIA ANEXA A SOLICITUD DE PRORROGA
Y MODIFICACION

# MINISTERIO

L DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
2 Y MIGRACIONES

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPARNA

A. DESCRIPCION DE LAS EMPRESAS

EMPRESA A:

EMPRESA B:

B. DETALLE DE LA CONCATENACION O ENLACE DE ACTIVIDADES

NOMBRE EMPRESA ORIGEN:

Ne . Ne TIPO DE . FECHAS DE
ACTIVIDAD PROVINCIA| CAMPARNA O TAREA PUESTOS OFERTA OCUPACION ACTIVIDAD
De_/ / a
o NOMINATIVA A
o GENERICA
LOCALIZACION DE EXPLOTACIONES EN EMPRESA ORIGEN
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
PLAN DE ALOJAMIENTO EN EMPRESA ORIGEN
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
NOMBRE EMPRESA DESTINO:
Ne o Ne TIPO DE i FECHAS DE
ACTIVIDAD | PROVINCIA | CAMPANA O TAREA | = o OFERTA OCUPACION ACTIVIDAD
De_/ / _a
A
o NOMINATIVA
o GENERICA
LOCALIZACION DE EXPLOTACIONES EN EMPRESA DESTINO
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
PLAN DE ALOJAMIENTO EN EMPRESA DESTINO
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS




C. ACUERDO DE DISTRIBUCION DE GASTOS.

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

CONCEPTO Distribucion acordada

MANUTENCION

DESPLAZAMIENTOS

OTROS

Los representantes legales firmantes de la presente solicitud DECLARAN que su respectiva empresa representada se
adhiere al compromiso de colaboraciéon y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestion colectiva de
contrataciones en origen y no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, tras su reforma por
la Ley Organica 2/2009, aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril. También consiente la comprobacién de
sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad: sio no o (En caso de no
consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.l. o T.l.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministre el interesado en este formulario,
necesarios para resolver su peticidn, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, y que tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo,
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos si su requerimiento no es
atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la
Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.

El/la Representante legal de la empresa de origen. El/la Representante legal de la empresa de destino.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
1/2

ANEXO III (G) CONTINUACION



- P
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021 o 24,7
MEMORIA ANEXA A SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION Z e

D. ORGANIZACION DE DESPLAZAMIENTOS, MEDIOS DE TRANSPORTE, ITINERARIOS Y CONDICIONES DE TRABAJO.
EMPRESA A:

EMPRESA B:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

2/2

ANEXO 1V




v : NA DU NCLUSON BGLADAD YOO, GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN
. Tt RELACION DE TRABAJADORES SELECCIONADOS

FERENCIA OFERTA N° N° de puestos

upacion |
EMPRESA
nominacion Social |Representante de la empresa
11éfano de contacto [Fax Correo electronico
RELACION DE TRABAJADORES (los datos sombreados en verde son OBLIGATORIOS)
i ES ESPECIALMENTE IMPORTANTE RESPETAR LOS FORMATOS PREDEFINIDOS DE LOS CAMPOS.
ASI COMO SELECCIONAR LOS VALORES DE LAS TABLAS EN AQUELLOS QUE TENGAN ALGUNA TABLA VINCULADA
N* Unico o
Fechade = . Fecha de " ia
oOrden|  Nombre Apellido 1 Apellido 2 sve,:’ Nacimiento | Nacionalidad "“““."".‘“’ :,’ . P?"."et "°’:";e el """'::': dele E::"{’I° Pasaporte | Expiracion | Cédulade Deé“"“f'“ NEE Agencia
(vim) (ddimmiaaaa) jacimien jacimiento adre ladre ivil Phedbord lden.ndad onsular
Nacional

1

2

3

‘

5

B

7

S

9

0

de de 20__.
Fdo:

ANEXO V



MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021

7 DE INCLUSION, ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

A. DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Apellidos Nombre

DNI/NIF/NIE (1) Nacionalidad

Tfno. Fax Correo electrénico
NIF/CIF de la empresa Denominacién social

B. DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Apellidos Nombre

Fecha de nacimiento) Nacionalidad NIE (1)

DECLARAN:

- Que la persona contratada es extranjera, no comunitaria y que no se halla ni reside en
Espafia.

- Que esta contratacion se realiza a través de la gestidn colectiva de contrataciones en origen
correspondiente al afio 2021.

- Que la contratacién se realiza mediante oferta de empleo de caracter temporal y la
empresa garantiza a la persona contratada una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacion para residir y trabajar.

- Que la empresa pondra a disposicidon de la persona contratada un alojamiento adecuado y
organizara los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen, asumiendo como
minimo, el coste del primero de ellos y los gastos de traslado de ida y vuelta, entre el punto
de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento.

- Que, en lo no previsto en el contrato y en este anexo, se estard a lo establecido en
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social, tras su reforma por la Ley Orgénica 2/2009, aprobado por
Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, y, en su caso, en la Orden

, Cuya vigencia ha sido prorrogada por la Orden (indicar sélo

en caso de prérroga) , por la que se regula la gestion colectiva
de contrataciones en origen para 2021. Asimismo serd de aplicacion lo dispuesto en el
Convenio Colectivo  de  (2) v publicado en el
BOE/BOCA/BOP (tache lo que no proceda), Numero (3) ... , de fecha (4)

- Que el contenido del contrato asi como del presente anexo, se comunicard a los servicios
publicos de empleo en el plazo de los diez dias siguientes al del inicio de la relacion laboral.



Y para que conste, se extiende tanto el contrato como el presente anexo por quintuplicado ejemplar en
el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes implicadas.

EN e - e e de 2021.

Trabajador/a. Representante de la empresa. Representante legal o Tutor del trabajador/a (cuando proceda).

(1) Indicar el nimero del NIE (a efectos de este documento no sera valida la indicacidon del nimero del
pasaporte).

(2) Indicar el Convenio Colectivo que le es de aplicacién.

(3)(4) Indicar el nUmero del boletin y la fecha de publicacidon del Convenio Colectivo que le es de
aplicacién.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los
interesados en este formulario, necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del
tratamiento cuyos destinatarios seran los dorganos de la Administracion General del Estado con
competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General de Migraciones y las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar, solicitar
portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
si su requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de
poderes publicos autorizado por la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

ANEXO VI



4 DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

A. DATOS DE LA OFERTA

MINISTERIO  GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021

COMPROMISO DE REGRESO
DE TRABAJADORES EXTRANJEROS CON
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA

OFERTA Ne:

Fecha de inicio de la autorizacion de residencia y trabajo:

Fecha de fin de la autorizacion: ........ / ccccee. [ weeeunes Ambito geografico:

B. DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

Apellidos ‘ Nombre Sexo
N2/Cédula de Numero de Fecha de Lugar de nacimiento

Identidad (CIN) pasaporte nacimiento

Nacionalidad NIE

Doncmc.J para notificaciones en el pais de origen o de Localidad Pais
residencia legal
C. DATOS DE LA EMPRESA

NIF/CIF Denominacioén Social

Domicilio del centro de trabajo Localidad Cédigo postal

Provincia Tfno.

Fax

Correo electronico

EL/LA TRABAJADOR/A DECLARA:

1)  Que es conocedor/a de la obligatoriedad de cumplir con la normativa aplicable al contrato de trabajo

previamente firmado y se compromete a cumplir diligentemente con la actividad y con todas las cldusulas

recogidas y firmadas en el mismo.

2) Que FINALIZADA LA RELACION LABORAL, cumplird con los tramites para efectuar el REGRESO al pais de

origen de forma inmediata, compareciendo personalmente en el Consulado que le expidio el Ultimo visado

en el plazo de UN MES desde el dia de su salida de Espafia con el PASAPORTE, al objeto de dejar constancia

de la fecha de su presentacion y de la regularidad de su regreso en cuanto a fechas de entrada y salida de

Espafia, utilizando el visado de que se trate.




3) El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de
autorizaciones para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacidon concedida. Sin
embargo, el cumplimiento por parte del trabajador de los tramites de regreso descritos en el punto 2) le
posibilitara ser contratado a través de una nueva oferta formulada de forma nominativa.

Y para que conste, ASUME ESTE COMPROMISO por triplicado.

.............................. ;A i de ... de 2021,

EL/LA TRABAJADOR/A.

ANEXO VII



« MINISTERIO
% DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
& Y MIGRACIONES

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE
EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRABAJADORES

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

‘ OFERTA Ne: Ne DE TRABAJADORES:
A. DATOS DE LA EMPRESA
NIF/CIF | C.C.C. Seg. Social
Denominacién Social Actividad
Domicilio Localidad Cédigo postal
Provincia |Tfno. Fax | Correo electrénico
Nombre y apellidos del representante legal ‘ DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL/DE LOS REPRESENTANTE/S DESIGNADO/S

Nombre y apellidos del representante designado

’ DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio Localidad Cddigo postal
Provincia | Tfno. Fax | Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante designado ’ DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio Localidad | Cédigo postal
Provincia | Tfno. Fax | Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.4 del
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
tras su reforma por la Ley Orgénica 2/2009, aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, a los efectos de los
articulos 5 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, DESIGNA a la/s persona/s cuyos datos constan en el apartado B de este documento, como representante/s
para que actle/n en nombre de la empresa/organizacién empresarial cuya representacién legal ostenta, en el proceso
de seleccién de trabajadores autorizado por la Direccién General de Migraciones como consecuencia de la oferta de

empleo arriba indicada, y le/s autoriza a firmar las actas, en su caso.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.

Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si su



requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicidon adicional quinta de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de

los extranjeros en Espafia y su integracion social.

ENcoeeiiiicicieicee - I de i, de 2021.
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial.

Diligencia para hacer constar que se otorga ante mi esta designacion de
representacion.

...................................... A € i, de 2021,
El/la funcionario/a
Sello de la Unidad

Puesto de trabajo: . s

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
DOS EJEMPLARES.

ANEXO VIII



GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021

Arglsd wnistero ) CONSULADO GENERAL DE ESPARA
G DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
a4 m )5 Y COOPERACION

JUSTIFICANTE DE COMPARECENCIA A EFECTOS DE ACREDITAR EL RETORNO.
) de de 202_.

Datos identificativos del trabajador extranjero.

Nombre:

Apellidos:

NIE:

Empresa contratante:
Provincia de actividad:
Fecha de entrada en Espafia:
Fecha de salida en Espafia:

Sello de la representacion diplomatica y fecha de

Firma del trabajador. " o
personacidn y emision.

Ejemplar para el interesado que se persona.

-
& wgf WINISTERIO X CONSULADO GENERAL DE ESPANA
@ DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIGN EUROPEA
i\ m&@i Y COOPERACION

JUSTIFICANTE DE COMPARECENCIA A EFECTOS DE ACREDITAR EL RETORNO.
) de de 202_.

Datos identificativos del trabajador extranjero.

Nombre:

Apellidos:

NIE:

Empresa contratante:
Provincia de actividad:
Fecha de entrada en Espafia:
Fecha de salida en Espafia:

Sello de la representacion diplomatica y fecha de

Firma del trabajador. » . .
personacién y emision.

Ejemplar para el 6rgano emisor, que debera comunicarse a la DGM:
gecco@inclusion.gob.es

ANEXO IX



GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2021
@ MINISTERIO .
1 DE INCLUSION, CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE A_LOJAMIENTOS
SEGURIDAD SOCIAL DE TEMPORADA Y CAMPANA

W4 2. Y MIGRACIONES

CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LOS ALOJAMIENTOS PARA
TRABAJADORES MIGRANTES
DE TEMPORADA Y CAMPANA EN LA AGRICULTURA

INDICE

A. CONDICIONES GENERALES.

B. INSTALACIONES Y SERVICIOS.

Agua potable y saneamiento.

Servicio de basuras.

Instalacion eléctrica.

Botiquin de primeros auxilios.
Prevencion de incendios y emergencias.
Calefaccion y refrigeracion.

ook b=

C. TIPO DE ALOJAMIENTO.

1. Vivienda tradicional.
2. Modulo-apartamento.
3. Unidad dormitorio.

D. CARACTERISTICAS DE LOS ALOJAMIENTOS.

1.  Caracteristicas generales de edificacién: Altura, iluminacion
ventilacion.

2.  Estructura del alojamiento: Zonas comunes y zonas privadas.

Superficie de |as dependencias.

4,  Mobiliario y enseres.

w



A. CONDICIONES GENERALES.

1.

Pueden destinarse para alojamiento de trabajadores cualquier tipo de
vivienda incluidas |las prefabricadas.

No podréd destinarse a alojamientos las tiendas de campana ni las
edificaciones que se encuentren en sotanos o semisotanos, salvo que al
menos 1 m de la altura se encuentre sobre rasante.

El inmueble debera cumplir las condiciones establecidas por la legislacion
vigente en materia de accesibilidad y habitabilidad.

Los alojamientos deberan estar alejados de cuadras, vertederos, de lugares
donde haya sustancias y productos perjudiciales para la salud y de
depdsitos malolientes.

Los alojamientos deben disponer de luz directa y ventilacion suficiente.

Se procurara que los alojamientos se encuentren préximos al nicleo urbano
© a alguna parada del transporte publico. Si la distancia fuese superior a un
kildbmetro, el empresario proporcionara un medio de fransporte, con una
periodicidad al menos semanal, para que los usuarios puedan desplazarse
hasta el nicleo urbano méas préximo a realizar sus compras.

Se garantizara la libre entrada y salida de los usuarios, bien facilitandoles
las llaves necesarias para acceder hasta su vivienda, bien garantizando la
presencia durante las 24 horas de un vigilante que facilite el acceso hasta y
desde la via publica o mediante otro procedimiento igualmente eficaz.

El uso de la vivienda es exclusivo para la persona contratada por el
empresario, pudiendo éste limitar el acceso a toda persona ajena al mismo.

Cuando se produzca cambio de residentes, con caracter previo, la empresa
renovard los elementos deteriorados y limpiaré el local, dejandolo en
condiciones adecuadas para ser habitado. Periddicamente se realizaran los
trabajos de mantenimiento imprescindibles para que la vivienda mantenga
las condiciones adecuadas de sanidad, higiene y dignidad para los
usuarios.

Las tareas de mantenimiento del alojamiento (limpieza, orden, conservacion
de dUtiles, etc....) durante el periodo del contrato correra a cargo del
trabajador.



10.

1.

12

13.

14.

El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracion
del contrato, solo ampliable a los 3 dias siguientes a |a fecha de finalizacion
de la actividad, de comun acuerdo, segun lo recogido en el contrato, y
previa liquidacion de salarios. En supuestos de dificultad manifiesta en la
organizacién del viaje, imputable al empleador, el trabajador permanecera
en el alojamiento hasta el dia del viaje.

Es aconsejable que los alojamientos dispongan de normas de régimen
interno, en el idioma de los usuarios expuestas en los lugares visibles que
recojan entre ofras los derechos y obligaciones de los alojados, régimen de
visitas, uso de las instalaciones, funcionamiento de aparatos y equipos.

Es recomendable que, en cada tumno de residentes designe a un
responsable del mantenimiento del alojamiento, que comunique a la
empresa cualquier problema relacionado con las instalaciones del mismo.

Es conveniente que los alojamientos con capacidad superior a 50 plazas
tuviesen un/a coordinador/a, contratado por la empresa para realizar tareas
propias de su funcién, disponiendo de un espacio especifico destinado a la
atencién de los residentes.

.Es recomendable que exista un registro, libros foliados, de personas
usuarias donde consten los datos personales, fecha de entrada y salida,
empleador y nimero de contrato o referencia al alta en la Seguridad Social.

Es conveniente que |la empresa suscriba un seguro que cubra |as posibles
incidencias o accidentes que puedan producirse en el centro.

Se recomienda ofrecer actividades de promocion sociocultural o bien
posibilitar el acceso a las actividades socioculturales organizadas por las
instituciones publicas o privadas de la zona.

B.INSTALACIONES Y SERVICIOS.

y

Agua potable y saneamiento.

Con caracter general, el agua potable procedera de la red general de
abastecimiento. Las instalaciones de agua deben asegurar una distribucion
permanente con presién y caudal suficiente, los acumuladores de agua
caliente tendran la capacidad necesaria para suministrar agua caliente para
todos los ocupantes del alojamiento.



3.

Cuando el alojamiento se encuentre ubicado en una zena donde no llegue
la red general de abastecimiento de agua yfo de saneamiento general, el
agua potable debera almacenarse en depésitos que permitan una adecuada
limpieza y desinfeccion, con capacidad minima de suministro de 10 litros
por persona y dia, o bien garantizarse su suministro mediante cisternas
legalmente autorizadas.

El abastecimiento de agua sanitaria podra realizarse tambien con agua de
pozo siempre que esté autorizado,

El agua que no sea apta para el consumo humane debera sefnalizarse con
carteles donde figure: “agua no potable”.

La recogida de aguas residuales se ajustara a lo dispuesto en la normativa
municipal que resulte de aplicacion.

Servicio de basuras.

Existiran contenedores para cada tipo de basuras, de acuerdo con la
normativa regional y/o municipal y siempre que sea el Organismo Local
competente quien los instale y se ocupe de su refirada periddica.

Instalacién eléctrica.

Los alojamientos deberan disponer de luz eléctrica, y su instalacion
ajustarse a la normativa vigente, pudiendo el suministro realizarse mediante
generadores, placas solares, etc.

Botiquin de primeros auxilios.

Los alojamientos dispondran de un botiquin de primeros auxilios, situado en
armario debidamente sefializado, con la siguiente dotacién minima: agua
oxigenada, alcohol, desinfectante yodado, algoddn, gasas, vendas,
esparadrapo, tiritas y material de curas.

Un cartel colocado junto al botiquin informara de los teléfonos de urgencias,
espacificando la direccion exacta del centro mas proximo.

Prevencion de incendios y emergencias.

Los alojamientos, deberdan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente sobre proteccién contra incendios.



10.

Calefaccién o refrigeracion.

Los alojamientos deberan estar provistos de aparatos adecuados, capaces
de mantener los lugares de estancia con temperaturas admisibles.

Es recomendable que anualmente se proceda a la desinfeccion y
desratizacion.

Es conveniente que los establecimientos con capacidad superior a 50
plazas dispongan de alumbrado de emergencia y de un plan de evacuacion
debidamente sefialado.

Es conveniente gue los alojamientos dispongan de pararrayos.

Es conveniente que en aquellos alojamientos ubicados fuera de los nucleos
urbanos y con capacidad superior a 30 plazas, se solicite a la Compariia
Telefénica la instalacién de un de un teléfono para uso de los trabajadores.

C.TIPO DE ALOJAMIENTO.

Los alojamientos, atendiendo a su estructura, pueden clasificarse en tres tipos:

1

2.

Vivienda tradicional, compuesta por comedor-estar, dormitorios, cocina y
cuarto de bafo.

Médule-apartamento: conjunto de pequenos apartamentos, cada uno de
los cuales cuenta con uno o dos dormitorios, cocina, comedor, bario y
lavadero-tendedero. Ademas, pueden disponer de otros servicios
comunitarios dirigidos a promover la integracion social.

Unidad dormitorio: los dormitorios y bafios se encuentran separados de
las zonas de uso comun (cocinas, comedores, lavaderos y tendederos).
Atendiendo a su capacidad , estos a su vez , se clasifican :

= Pequefios, con capacidad hasta 30 plazas.
=  Medianos, con capacidad entre 31 y 50.

=  Grandes, con capacidad de mas de 50 plazas.



D.ESTUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

1.

Caracteristicas generales de edificacion,

La altura recomendable en las dependencias habitables sera de 2,30 a 2,50
metros, en ningun caso podra ser inferior a 2,20 metros.

La iluminacién y la ventilacion, particularmente en las zonas mas utilizadas
por los residentes, deben ser naturales y directas.

Las paredes y tejados deben estar aislados, las puertas exteriores deberén
cerrarse con llave, y abrirse facilmente.

Las paredes deberan estar cubiertas de baldosas, cal o cemento y &l suslo
con baldosa de cerdmica o material sélido, susceptibles de limpieza.

En el caso de que el alojamiento sea en mddulos prefabricados los
materiales empleados en el exterior deberan garantizar su aislamiento, y los
del interior garantizar las condiciones de higiene necesaria.

Las ventanas deberan ser aislantes y poder abrirse y cerrarse sin dificultad.

Es conveniente que la pavimentacidn de los alojamientos ubicados fuera del
nucleo urbano tenga una anchura de al menos 80 cm.

2. Estructura del alojamiento.

a. Zonas comunes, estan integradas por aquellas dependencias que son
compartidas por todos los residentes. Forman parte de estas zonas el
comedor, sala de estar, cocina, sala de actividades u ocupacional,
lavadero y cualquier ofro espacio para realizar actividades
complementarias.

En caso de que los alojamientos ocupen varias plantas, estas areas
deberan ubicarse preferentemente en planta baja o en lugares de facil y
comodo acceso.

Es aconsejable que en los alojamientos donde el comedor funcione por
el sistema de turnos se habilite un espacio diferenciado como sala de
estar.

b. Zonas privadas, son aquellas de uso exclusivo de un grupo de los
residentes las dependencias que constituyen la zona privada son los
dormitorios y los cuartos de bafo

Las ventanas de las dependencias de esta zona comunes deberan disponer



3.

de elementos que aseguren la intimidad de las personas alojadas.

Se recomienda que en los alojamientos se habiliten espacios para
fumadores y no fumadores, de acuerdo con la normativa establecida al
efecto, debiendo ser sefalizados correctamente.

Superficies de las dependencias.
Los distintos espacios deben ocupar las siguientes superficies minimas:
a. Dormitorios.

Es recomendable que el nimero de trabajadores por dormitorio no
supere el de 6, no obstante, el numero de trabajadores por dormitorio
estara en funcion de la estructura del alojamiento y de la superficie del
propio dormitorio, debiendo ser la superficie minima por cama o litera

de dos pisos de 4 mz-
b. Salén-comedor.

e En |os alojamientos tipo Vivienda tradicional y Médulo-apartamento,
la superficie minima recomendable debe ser de 12 m2 yde 15 mz, si
el comedor tiene incorporada la cocina, para cada 6 personas.

Estas superficies minimas se incrementaran 2 m2 mas, por cada
persona que exceda de 6.

e En los alojamientos Unidad- dormitorio, la superficie recomendable
del salon- comedor sera de 12 mz. qgue se incrementara en 0,5 m2
por residente. No obstante, cuando la utilizacion del comedor se
realice por turnos, la superficie total se determinara de la forma
expuesta anteriormente, en funcion del nimero de comensales y no
de residentes.

c. Cocina.

Las dimensiones de la cocina en los diferentes tipos de alojamiento
donde no se facilite manutencion han de permitir, por cada 8 personas,
como minimo los elementos siguientes: 1 fregadero con doble desagle,
1 fogén de 4 fuegos, 1 encimera de 2 metros.

Debera garantizarse el acceso inmediato a la refrigeracion de los
alimentos.



d.

Lavadero.

En los alojamientos que dispongan de un lavadero comun este debera
tener unas dimensiones minimas en las que quepa una lavadora por
cada 12 residentes.

4. Mobiliario y enseres.

c.

Comedor.

En todos los alojamientos el comedor contard con el mobiliario
necesario de mesas y sillas, segin el nimero de personas alojadas o
comensales.

Cuando la organizacién del comedor se realice por turnos el mobiliario
estara en funcion del nimero de comensales por cada turno.

El alojamiento dispondra de los utensilios precisos para comer en
condiciones dignas (platos llanos, soperos, vasos, cuberteria) en
numero suficiente; asi como del resto de udtiles de servicio necesarios
(fuentes, jarras, vinagreras, saleros,...).

. Cocina.

Los alojamientos dispondran de una cocina equipada con sus
elementos basicos (cocina, fregadero, instalacion de gas o eléctrica,
extractor de humos, frigorifico y lavadora cuando no exista lavadero
comun), asi como de los enseres necesarios para la preparacion de los
alimentos (ollas, cazos, sartenes,...).

Los alojamientos que presten el servicio de manutencion dispondran de
un espacio con el equipamiento basico para una cocina de emergencia
(frigorifico, fuente de calor, recipiente para calentar agua,...).

Lavadero.

Cuando existan zonas de lavadero comun, se instalaran |las conexiones
para las lavadoras autométicas a razén de una lavadora por cada 12
usuarios.



d. Dormitorios:

Todos los centros deberan disponer de una cama por cada persona
alojada, siendo este espacio de uso separado para hombres y mujeres.

Los dormitorios deberan estar ubicados de forma independiente, y no
ser paso obligado a otras dependencias que no sean de uso personal.

El equipamiento minimo de cada dormitorio sera el siguiente:

e Camas individuales dotadas de colchdn, almohada de unas
dimensiones minimas de 0,90x1,80 m. Si estas camas fuesen literas
&s aconsejable que no superen los dos niveles de altura.

¢ Camas de matrimonio que podrén estar disponibles para aquellas
parejas que voluntariamente deseen ocuparlas, cuyas dimensiones
minimas seran de 1,35x 1,80 m.

¢ Un armario o taquilla, provisto de llave, para cada trabajador.
¢ Una silla y una papelera por dormitorio.
¢ (Cada dormitorio dispondra al menos de un enchufe eléctrico.

¢ A cada trabajador se le facilitara al menos un juego de sabanas, y,
dependiendo de la climatologia, las mantas necesarias.

e. Servicios higiénicos.

Preferiblemente, los cuartos de bafo no deben comunicarse
directamente con |las salas comedores o cocinas y las comunicaciones
entre las estancias y los cuartos de aseo deben realizarse por el interior
del establecimiento. Debe procurarse que las puertas sean macizas y
con cerrojo por dentro,

Las duchas se instalaran con sumiderc y la pendiente necesaria para
evitar el estancamiento de agua; el pavimento seré antideslizante.

Los cuartos de barfio dispondran de agua fria y caliente.
Las paredes y suelos deben estar cubiertos de material lavable.

Cada cuarto de bafio/aseo estara equipado por un lavabo, inodoro,
bafiera con ducha o plato de ducha, espejo, baldas o armarios para los
efectos personales, punto de luz y toma de corriente.

En todos los alojamientos, por cada 6 u 8 plazas, se dispondra de: un
|lavabo, un retrete y una ducha.



