Escrito de comunicacion del trabajador que ejercita su derecho a extinguir el
contrato de trabajo por la no aceptacién de la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

D./D® e e (E1 trabajador afectado)
DOMicilio. e e e i ittt iee i i
Poblacidn .. iii it e e e e
A la atencidén de D°® ...ttt (Gerente, Director, etc.)
Empresa........ooiiiiii.
En ( ), a | ) de ( ) de ( )

Muy Sr./a. mio/a:

Le comunico mediante el presente escrito y a la vista de la

notificacidén recibida el pasado dia......iviiieennnnnnn. por la que se me
informaba de la decisién de proceder a la modificacidédn sustancial de mis
condiciones de trabajo en lo relativo a ....viiiieeneennn. (jornada,
horario, régimen de trabajo a turnos...), que de acuerdo con el Art. 41.3

del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, opto por la extincién
indemnizada de mi contrato de trabajo.

ESTE CONTENIDO ESTA DESACTUALIZADO

Puedes acceder a una versién mas reciente aqui
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https://www.supercontable.com/php/rcr.php?buscar=no%20aceptaci%F3n%20de%20la%20modificaci%F3n%20sustancial%20de%20las%20condiciones%20de%20trabajo.

