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NOTICIAS
El Tribunal Supremo invalida rebajar derechos laborales de manera

retroactiva

El alto tribunal considera que sdlo puede hacerse con vistas a futuro La compariiallegé a un acuerdo con los
trabajadores en diciembre de 2013 El pacto establecia un 'descuelgue’ del convenio por razones econémicas

ATA denuncia que los autbnomos seran los grandes perjudicados de la
subida de la base minima de cotizaciéon

Lorenzo Amor ha asegurado que 2016 «debe ser el Ultimo afio en que |os autbnomos no coticen por sus
ingresos real es»

El plazo medio de pagos Charlar con los Empleo avanza un plan de
apenas se reduce a pesar comparfieros mejora la choque para 1,2 millones
de la Ley de Morosidad productividad de parados de larga
eleconomista.es 24/08/2015 cincodias.com 24/08/2015 duracion

abc.es 20/08/2015

Los autbnomos piden cinco El importe de las sanciones Casi la mitad de las pymes
tramos de cotizacion, el a empresas por empleo tienen facturas pendientes

minimo de 648 euros sumergido se ha disparado de cobro, segun Cepyme
Wwww.abc.es 18/08/2015 casi un 90% elmundo.es 17/08/2015

elmundo.es 17/08/2015

¢ COMENTARIOS
Caso Practico de Contabilidad.
Distribucion del Resultado Contable.

La Sociedad RCRCR, SA presenta el siguiente

bal ance de situacion a 31/12/20009....

Nueva prorroga del PROGRAMA
"PREPARA", de recualificacién
[profesional de las personas
desempleadas

El pasado dia 14 de Agosto se publico en el BOE la
Resolucion de 30 de julio de 2015, del Servicio
Plblico de Empleo Estatal, por la que se prorrogala

\vigencia de la Resolucién de 1 de agosto de 2013,
reguladora del PROGRAMA PREPARA

A, CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué es la imputacion de rentas
inmobiliarias?

Lo explicamos

¢ Existe obligacion de conservar las

A

facturas?, ¢ COmo se regula?

Damos respuesta a estas cuestiones
¢,Cudl es el plazo de validez de los

& JURISPRUDENCIA

El Tribunal Supremo condena a una ETT por no adoptar medidas para
impedir un accidente laboral

La empresa tendra que indemnizar a una trabajadora cuya mano result6 aplastada por una méquina
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certificados tributarios?

Salvo que la normativa especificadel certificado
establezca otra cosa, |os certificados tributarios
tendran validez durante...

#Z ARTICULOS
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Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 7 de Julio de 2015.

El descuelgue del convenio aplicable no puede tener efectos retroactivos, aungque se pacten en el acuerdo de
maodificacion condiciones que se aplica hasta que concluye la vigencia de ese pacto o entra en vigor un nuevo
convenio colectivo aplicable.

Nueva Ley de Auditoria de Cuentas

|Publicacion en el Boletin Oficial del Estado delaLey
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas para
adaptar |a normativa espafnola ala europea.

5o NOVEDADES LEGISLATIVAS
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Ayudas PREPARA

(BOE n° 194 de 14/08/2015)

Resolucion de 30 de julio de 2015, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se prorrogalavigencia
de la Resolucion de 1 de agosto de 2013, modificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se determinala
formay plazos de presentacion de

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS - Inspeccion de
tributos. Modelos de actas (BOE n° 194 de 14/08/2015)
Resolucion de 31 de julio de 2015, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

por la que se modificala de 29 de noviembre de 2007, por la que se aprueban los model os de actas de la
Inspeccion de los Tributos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA - Empleo (BOE n° 194 de 14/08/2015)
Ley 13/2015, de 9 dejulio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA - Cooperativas (BOE n° 194 de
14/08/2015)

Ley 12/2015, de 9 dejuli o, de cooperativas.
BANCO DE ESPANA - Entidades de crédito (BOE n°® 192 de 12/08/2015)

Circular 3/2015, de 29 dejulio, del Banco de Espafia, por la que se modifican la Circular /2013, de 24 de
mayo, sobre la Central de Informacion de Riesgos; y la Circular 5/2014, de 28 de noviembre...

BANCO DE ESPANA - Entidades de crédito (BOE n° 193 de 13/08/2015)

Circular 4/2015, de 29 dejulio, del Banco de Esparia, por la que se modifican la Circular 4/2004, de 22 de
diciembre, a entidades de crédito, sobre normas de informacién financiera publicay reservaday modelos ...

¢, Has cotizado mas de lo que debias?
Puedes solicitar una devolucién

|Los trabajadores que pagan a mismo tiempo como
asalariados y autbnomos a veces sobrepasan €l limite

de cotizacion y nadie les advierte de que tienen
derecho areembolso

¢, Como son los autbnomos espafioles?
A finales de junio, en Espafia habia un total de
1.977.277 auténomos personas fisicas en junio,
31.729 més que afinales de 2014, segun la
|Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA).

FORMULARIOS

Solicitud de ayuda economica de
acompafnamiento del Programa
PREPARA

A daptada ala Resolucion de 30 de julio de 2015, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por laque se
prorrogalavigenciadel Programa PREPARA hasta
|Febrero de 2016.

Solicitud de admisién al programa de
activacion para el empleo y de la ayuda
econdmica de acompafiamiento

Modelo oficial de Solicitud de admision a programa

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion por régimen especial aplicable a trabajadores desplazados a
territorio espafiol. Pérdida del régimen por cambio de empresa contratante.

El consultante, trabajador de un grupo multinacional, fue desplazado por su empleador -sociedad venezolana-
para prestar servicios en la sociedad espafiola del grupo con el cargo de Director General. El consultante no ...
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de activacion para el empleo y de la ayuda econémica
de acompariamiento (cumplimentable)
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Sujecion al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) de la transmision de negocios en
régimen de franquicia.

Laentidad consultante otorga licencias para la explotacion en territorio de aplicacion de restaurantes de comida
rapida. El sistema de explotacién de estos restaurantes comprende ciertos derechos de propiedad sobre
determinados nombres ...

AGENDA
Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos proximos dias.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion por régimen especial aplicable a trabajadores desplazados a territorio espafiol. Pérdida

del régimen por cambio de empresa contratante.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 23/06/2015 (V1964-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante, trabajador de un grupo multinacional, fue desplazado por su empleador -sociedad venezolana- para prestar servicios en la sociedad espafiola del grupo con
el cargo de Director General. El consultante no ha pertenecido en ningin momento al 6rgano de administracion de dicha sociedad espafiola. El citado desplazamiento se produjo
en octubre de 2011 por un periodo de 3 afios. Asimismo, la carta de desplazamiento preveia la posibilidad de ser contratado directamente por la sociedad espafiola una vez
finalizara dicho plazo de 3 afios. El consultante opt6 por tributar por el régimen especial aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol, previsto en el articulo 93 de
la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Segun certificado de la Agencia Tributaria, dicha opcion, salvo renuncia o exclusion, abarca los periodos
impositivos 2012 a 2017.

Desde un punto de vista de la Seguridad Social, el citado traslado se produjo al amparo del articulo 7.1 del Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Venezuela, en el
gue se dispone que cuando un trabajador es enviado por el empleador a realizar un trabajo en el territorio de la otra parte, continuara sometido a la legislacion de la primera parte
(en este caso, Venezuela) siempre que el periodo no exceda de 2 afios, con posibilidad de prérroga por un afio mas.

Dada la necesidad de prolongar el trabajo del consultante en Espafia, se ha acordado incorporarlo en la plantilla de la sociedad espafiola. El consultante finaliz6 su
relacion laboral con la sociedad venezolana el 28 de agosto de 2014 y, en el mismo dia y sin solucion de continuidad, comenzé su relacion laboral con la empresa espariola.

CUESTION PLANTEADA:

Si el hecho de haber cambiado de empleador dentro del mismo grupo de empresas sin solucion de continuidad supone el incumplimiento del requisito previsto en la letra
b) del articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por tanto, la exclusién del régimen especial previsto en este articulo.

CONTESTACION-COMPLETA:

El régimen especial de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol esta regulado en el
articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, y desarrollado por los articulos 113 a 120 del Reglamento del
Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF.

De conformidad con el articulo 93 de la LIRPF mencionado, en su redaccién en vigor a 31 de diciembre de 2014, “las personas fisicas que adquieran su residencia fiscal
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en Espafia como consecuencia de su desplazamiento a territorio espafiol podran optar por tributar por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, manteniendo la condicién de
contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, durante el periodo impositivo en que se efectle el cambio de residencia y durante los cinco periodos
impositivos siguientes, cuando, en los términos que se establezcan reglamentariamente, se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que no hayan sido residentes en Espafia durante los 10 afios anteriores a su nuevo desplazamiento a territorio espafiol.

b) Que el desplazamiento a territorio espafiol se produzca como consecuencia de un contrato de trabajo. Se entenderd cumplida esta condiciéon cuando se inicie una
relacion laboral, ordinaria o especial, o estatutaria con un empleador en Espafia, o cuando el desplazamiento sea ordenado por el empleador y exista una carta de
desplazamiento de éste, y el contribuyente no obtenga rentas que se calificarian como obtenidas mediante un establecimiento permanente situado en territorio espafiol.

¢) Que los trabajos se realicen efectivamente en Espafia. Se entenderd cumplida esta condicién aun cuando parte de los trabajos se presten en el extranjero, siempre que
la suma de las retribuciones correspondientes a los citados trabajos tengan o no la consideracién de rentas obtenidas en territorio espafiol de acuerdo con el articulo 13.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, no exceda del 15 por ciento de todas
las contraprestaciones del trabajo percibidas en cada afio natural. Cuando en virtud de lo establecido en el contrato de trabajo el contribuyente asuma funciones en otra empresa
del grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, fuera del territorio espafiol, el limite anterior se elevara al 30 por ciento.

Cuando no pueda acreditarse la cuantia de las retribuciones especificas correspondientes a los trabajos realizados en el extranjero, para el célculo de la retribucion
correspondiente a dichos trabajos deberan tomarse en consideracion los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado al extranjero.

d) Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad residente en Espafia o para un establecimiento permanente situado en Espafia de una entidad no residente
en territorio espafiol. Se entendera cumplida esta condicion cuando los servicios redunden en beneficio de una empresa o entidad residente en Espafia o de un establecimiento
permanente situado en Espafia de una entidad no residente en territorio espafiol. En el caso de que el desplazamiento se hubiera producido en el seno de un grupo de empresas,
en los términos establecidos en el articulo 42 del Cadigo de Comercio, y exclusivamente a estos efectos, sera necesario que el trabajador sea contratado por la empresa del
grupo residente en Espafia o que se produzca un desplazamiento a territorio espafiol ordenado por el empleador.

e) Que los rendimientos del trabajo que se deriven de dicha relacién laboral no estén exentos de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

f) Que las retribuciones previsibles derivadas del contrato de trabajo en cada uno de los periodos impositivos en los que se aplique este régimen especial no superen la
cuantia de 600.000 euros anuales.

El contribuyente que opte por la tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes quedara sujeto por obligacion real en el Impuesto sobre el Patrimonio.
El Ministro de Hacienda establecera el procedimiento para el ejercicio de la opcién mencionada en este apartado.”.
Por su parte, el articulo 118 del RIRPF, relativo a la exclusion del régimen, dispone lo siguiente:

“1. Los contribuyentes que hubieran optado por la aplicacién de este régimen especial y que, con posterioridad al ejercicio de la opcién, incumplan alguna de las
condiciones determinantes de su aplicacion quedaran excluidos de dicho régimen. La exclusion surtira efectos en el periodo impositivo en que se produzca el incumplimiento.

2. Los contribuyentes excluidos del régimen deberan comunicar tal circunstancia a la Administracion tributaria en el plazo de un mes desde el incumplimiento de las
condiciones que determinaron su aplicacion, mediante el modelo de comunicacién a que se refiere el articulo 119 de este Reglamento.

(.)

En el presente caso, el hecho sobre el que se consulta se considera que no supone el incumplimiento del requisito previsto en la letra b) del articulo 93 de la LIRPF y, por
tanto, no implica la exclusion del régimen especial.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Sujecion al Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) de la transmision de negocios en régimen de

franquicia.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 15/06/2015 (V1859-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Transmision de negocios en régimen de franquicia.

CUESTION PLANTEADA:
Sujecion al Impuesto sobre el Valor Afiadido de dichas operaciones.
CONTESTACION-COMPLETA:

;1.- Segun se desprende del escrito de consulta los principales hechos y operaciones objeto de la misma pueden resumirse de la forma siguiente:
- La entidad consultante otorga licencias para la explotacion en territorio de aplicaciéon de restaurantes de comida rapida.

- El sistema de explotacion de estos restaurantes comprende ciertos derechos de propiedad sobre determinados nombres comerciales, marcas de servicios, patentes y
marcas comerciales asi como disefios y combinaciones de colores para edificios de restaurantes, letreros, disposicién de instalaciones, formulas u especificaciones para
determinados productos alimenticios, etc. que requieren de la correspondiente licencia.

- Las entidades franquiciadas pueden transmitir el negocio de franquicia a un tercero. En tal caso, y por motivos de control y operativos, se produce una primera
transmision al consultante que inmediatamente a continuacion realiza una segunda transmisién a favor del tercero interesado.

2.- De acuerdo con el articulo 4.Uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE del 29 de diciembre), “Estaran sujetas al Impuesto
las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u
ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectian en favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que
las realicen.”

Por su parte, el articulo 5 de esta misma Ley recoge el concepto de empresario o profesional, disponiendo lo siguiente:
“Uno. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se reputaran empresarios o profesionales:
a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a titulo gratuito,
sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.
()

Dos. Son actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por cuenta propia de factores de produccién materiales y humanos o de uno de ellos,
con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de fabricacién, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales,
ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el ejercicio de profesiones liberales y artisticas.
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3.- .El articulo 7, nimero 1°, de la Ley 37/1992, segun la redaccion dada al precepto por la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, que modifica, entre otras, la Ley 37/1992, de
28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, en vigor desde 1 de enero de 2015, regula el siguiente supuesto de no sujecion:

“1.° La transmisién de un conjunto de elementos corporales y, en su caso, incorporales que, formando parte del patrimonio empresarial o profesional del sujeto pasivo,
constituyan o sean susceptibles de constituir una unidad econémica auténoma en el transmitente, capaz de desarrollar una actividad empresarial o profesional por sus propios
medios, con independencia del régimen fiscal que a dicha transmision le resulte de aplicacién en el ambito de otros tributos y del procedente conforme a lo dispuesto en el
articulo 4, apartado cuatro, de esta Ley”.

La nueva redaccion del nimero 1°, del articulo 7 como establece la exposicién de motivos de la Ley 28/2014 citada, “clarifica la regulacién de las operaciones no sujetas
consecuencia de la transmision global o parcial de un patrimonio empresarial o profesional incorporando, a tal efecto la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europa,
de que se trate de la transmision de una empresa o de una parte de la misma”.

La interpretacion de los supuestos de no sujecion a que se refiere el articulo 7.1° de la Ley del Impuesto debe realizarse de conformidad con la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea (el Tribunal, en adelante) establecida entre otras, en las Sentencias de 27 de noviembre de 2003 y de 10 de noviembre de 2011, recaidas,
respectivamente en los Asunto C-497/01, Zita Modes, y C-444/10 Christel Schriever.

En este sentido, el Tribunal de Justicia sefial6 en el apartado 40 de la referida sentencia que “el concepto de «transmision, a titulo oneroso o gratuito o bajo la forma de
aportacién a una sociedad, de una universalidad total o parcial de bienes» debe entenderse en el sentido que comprende la transmision de un establecimiento mercantil o de una
parte autbnoma de una empresa, con elementos corporales y, en su caso, incorporales que, conjuntamente, constituyen una empresa o una parte de una empresa capaz de
desarrollar una actividad econémica auténoma, pero que no comprende la mera cesién de bienes, como la venta de existencias”.

Por lo que respecta a una “universalidad total de bienes” existen pocas dificultades. Se trata de la cesidon de una empresa en su totalidad que comprendera una serie de
elementos diferentes, incluyendo tanto elementos materiales como inmateriales.

El concepto de «universalidad parcial de bienes» se refiere no a uno o varios elementos individuales, sino a una combinacién de éstos suficiente para permitir la
realizacion de una actividad econdmica, aunque esa actividad sé6lo forme una parte de una empresa mas amplia de la que ha sido segregada. El vinculo que aglutina esos
elementos consiste en que su combinacion permite la realizacion de una actividad econémica determinada, o un conjunto de actividades, mientras que cada uno de ellos por
separado seria insuficiente para ello.

Debe tenerse en cuenta que el criterio establecido por ese Tribunal ya habia sido reiteradamente aplicado por este Centro Directivo en contestacion a consultas tributarias,
criterio claramente confirmado por la nueva redaccion del articulo 7.1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Por tanto, para determinar la no sujecion en un supuesto determinado sera necesario comprobar que los elementos transmitidos constituyen una unidad econémica
autébnoma capaz de desarrollar una actividad empresarial o profesional por sus propios medios.

De la descripcion de los hechos realizada por el consultante se desprende que las entidades franquiciadas transmiten unidades de negocio autbnomas pues las mismas
son comprensivas, cada una de ellas, del activo, personal, inventarios, contratos, acuerdos de franquicia y subrogacion en los contratos de arrendamiento existentes.

Asi pues y sobre la base de la informacion que se ofrece en el escrito de consulta, el caso planteado parece que puede considerarse como la transmision de una
universalidad de bienes, tanto del franquiciado al consultante como de este al nuevo interesado, resultando aplicable en ambos casos el supuesto de no sujecidn establecido en
el articulo 7.1° de la Ley 37/1992.

4.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Tributacion por régimen especial aplicable a trabajadores desplazados a territorio espafol. Pérdida

del régimen por cambio de empresa contratante.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 23/06/2015 (V1964-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante, trabajador de un grupo multinacional, fue desplazado por su empleador -sociedad venezolana- para prestar servicios en la sociedad espafiola del grupo con
el cargo de Director General. El consultante no ha pertenecido en ningiin momento al 6rgano de administracién de dicha sociedad espafiola. El citado desplazamiento se produjo
en octubre de 2011 por un periodo de 3 afios. Asimismo, la carta de desplazamiento preveia la posibilidad de ser contratado directamente por la sociedad espafiola una vez
finalizara dicho plazo de 3 afios. El consultante opté por tributar por el régimen especial aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol, previsto en el articulo 93 de
la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Segun certificado de la Agencia Tributaria, dicha opcion, salvo renuncia o exclusion, abarca los periodos
impositivos 2012 a 2017.

Desde un punto de vista de la Seguridad Social, el citado traslado se produjo al amparo del articulo 7.1 del Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Venezuela, en el
gue se dispone que cuando un trabajador es enviado por el empleador a realizar un trabajo en el territorio de la otra parte, continuara sometido a la legislacion de la primera parte
(en este caso, Venezuela) siempre que el periodo no exceda de 2 afios, con posibilidad de prérroga por un afio mas.

Dada la necesidad de prolongar el trabajo del consultante en Espafia, se ha acordado incorporarlo en la plantilla de la sociedad espafiola. El consultante finalizé su
relacion laboral con la sociedad venezolana el 28 de agosto de 2014 y, en el mismo dia y sin solucién de continuidad, comenz6 su relacién laboral con la empresa espafiola.

CUESTION PLANTEADA:

Si el hecho de haber cambiado de empleador dentro del mismo grupo de empresas sin solucidn de continuidad supone el incumplimiento del requisito previsto en la letra
b) del articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por tanto, la exclusién del régimen especial previsto en este articulo.

CONTESTACION-COMPLETA:

El régimen especial de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol esta regulado en el
articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, y desarrollado por los articulos 113 a 120 del Reglamento del
Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF.

De conformidad con el articulo 93 de la LIRPF mencionado, en su redaccién en vigor a 31 de diciembre de 2014, “las personas fisicas que adquieran su residencia fiscal
en Espafia como consecuencia de su desplazamiento a territorio espafiol podran optar por tributar por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, manteniendo la condicién de
contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, durante el periodo impositivo en que se efectle el cambio de residencia y durante los cinco periodos
impositivos siguientes, cuando, en los términos que se establezcan reglamentariamente, se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que no hayan sido residentes en Espafia durante los 10 afios anteriores a su nuevo desplazamiento a territorio espafiol.

b) Que el desplazamiento a territorio espafiol se produzca como consecuencia de un contrato de trabajo. Se entendera cumplida esta condiciéon cuando se inicie una
relacion laboral, ordinaria o especial, o estatutaria con un empleador en Espafia, o cuando el desplazamiento sea ordenado por el empleador y exista una carta de
desplazamiento de éste, y el contribuyente no obtenga rentas que se calificarian como obtenidas mediante un establecimiento permanente situado en territorio espafiol.

¢) Que los trabajos se realicen efectivamente en Espafia. Se entenderd cumplida esta condicion aun cuando parte de los trabajos se presten en el extranjero, siempre que
la suma de las retribuciones correspondientes a los citados trabajos tengan o no la consideracion de rentas obtenidas en territorio espafiol de acuerdo con el articulo 13.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, no exceda del 15 por ciento de todas
las contraprestaciones del trabajo percibidas en cada afio natural. Cuando en virtud de lo establecido en el contrato de trabajo el contribuyente asuma funciones en otra empresa
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del grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cadigo de Comercio, fuera del territorio espafiol, el limite anterior se elevara al 30 por ciento.

Cuando no pueda acreditarse la cuantia de las retribuciones especificas correspondientes a los trabajos realizados en el extranjero, para el calculo de la retribucion
correspondiente a dichos trabajos deberan tomarse en consideracion los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado al extranjero.

d) Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad residente en Espafia 0 para un establecimiento permanente situado en Espafia de una entidad no residente
en territorio espafiol. Se entendera cumplida esta condicién cuando los servicios redunden en beneficio de una empresa o entidad residente en Espafia o de un establecimiento
permanente situado en Espafia de una entidad no residente en territorio espafiol. En el caso de que el desplazamiento se hubiera producido en el seno de un grupo de empresas,
en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y exclusivamente a estos efectos, serd necesario que el trabajador sea contratado por la empresa del
grupo residente en Espafia o que se produzca un desplazamiento a territorio espafiol ordenado por el empleador.

e) Que los rendimientos del trabajo que se deriven de dicha relacién laboral no estén exentos de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

f) Que las retribuciones previsibles derivadas del contrato de trabajo en cada uno de los periodos impositivos en los que se aplique este régimen especial no superen la
cuantia de 600.000 euros anuales.

El contribuyente que opte por la tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes quedara sujeto por obligacion real en el Impuesto sobre el Patrimonio.
El Ministro de Hacienda establecera el procedimiento para el ejercicio de la opcion mencionada en este apartado.”.
Por su parte, el articulo 118 del RIRPF, relativo a la exclusion del régimen, dispone lo siguiente:

“1. Los contribuyentes que hubieran optado por la aplicacién de este régimen especial y que, con posterioridad al ejercicio de la opcion, incumplan alguna de las
condiciones determinantes de su aplicacion quedaran excluidos de dicho régimen. La exclusion surtira efectos en el periodo impositivo en que se produzca el incumplimiento.

2. Los contribuyentes excluidos del régimen deberdn comunicar tal circunstancia a la Administracion tributaria en el plazo de un mes desde el incumplimiento de las
condiciones que determinaron su aplicacion, mediante el modelo de comunicacion a que se refiere el articulo 119 de este Reglamento.

(.).

En el presente caso, el hecho sobre el que se consulta se considera que no supone el incumplimiento del requisito previsto en la letra b) del articulo 93 de la LIRPF y, por
tanto, no implica la exclusion del régimen especial.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
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Caso Practico de Contabilidad. Distribucion del Resultado Contable.

DISTRIBUCION DEL RESULTADO.

La Sociedad RCRCR, SA presenta el siguiente balance de situacién a 31/12/2009:

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Capital Social

. . 2.000.000
Acciones Propias (500.000)
1.000.000Fondo de Comercio Reserva Legal .

i X . 100.000
6.000.000Inmovilizado Material ~ Resultados negativos (100.000)
(500.000)A. A. Inmov. Material 2008 .

. . . 1.000.000
4.000.000Activo Corriente Resultado del ejercicio

Pasivo no Corriente 5.000.000

3.000.000

Pasivo Corriente
10.500.000 TOTAL ACTIVO TOTAL PN Y PASIVO 10.500.000]

El capital social esta formado por 20.000 acciones con un valor nominal de 100 Euros cada una de ellas.
Las acciones propias corresponden a 5000 acciones con un valor nominal de 100 euros cada una de ellas.

Realizar la distribucion del resultado del ejercicio sabiendo:

- Compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

- Dotar areserva legal el minimo establecido por la Ley.

- Aprobar una rentabilidad del 5% de las acciones una vez compensadas pérdidas y cumplida la normativa legal.
- Por la diferencia dotar reservas voluntarias.

SOLUCION
El registro contable a realizar vendria dado por:

1.000.000 Resultado del Ejercicio (129)
a Reservas Legal (112) 100.000
a Resultados negativos de 2008 (121-) 100.000
a Reserva por fondo de comercio (1143) 50.000
a Dividendo activo a pagar (526) 75.000
a Reservas voluntarias (113) 675.000
—— X -——

. Reserva Legal.- De acuerdo al Texto Refundido de la Ley de Sociedades del Capital (articulo 274) habra de dotarse a la reserva legal el 10% de los beneficios hasta
alcanzar un 20% del capital social de la sociedad. En este sentido el 20% de 2.000.000 = 400.000 por lo que podemos seguir dotando. En concreto 10% de 1.000.000 = 100.000
euros.

. Resultados negativos de ejercicios anteriores.- Sera compensada esta cuenta con los beneficios de ejercicios futuros. De acuerdo a la Ley del Impuesto sobre
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Sociedades, esta compensacion puede realizarse hasta con los beneficios de los 15 ejercicios siguientes a aquel en que se ha generado la pérdida.

. Reserva por fondo de Comercio.- De acuerdo con el articulo 273.4 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades del Capital "... En cualquier caso, debera dotarse una
reserva indisponible equivalente al fondo de comercio que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que represente, al menos, un cinco
por ciento del importe del citado fondo de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre disposicién...". Luego 1.000.000 * 5% =
50.000 euros.

. Reparto de dividendos.- Tendriamos:

20.000 acciones - 5.000 acciones propias = 15.000 * 100 = 1.500.000 * 5% = 75.000
Departamento Contabilidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

¢ COMENTARIOS
Nueva prorroga del PROGRAMA "PREPARA", de recualificacion profesional de las personas
desempleadas

El pasado dia 14 de Agosto se publicé en el BOE la Resolucién de 30 de julio de 2015, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se prorroga la vigencia de la Resolucién
de 1 de agosto de 2013, modificada por la de 30 de julio de 2014, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion de las ayudas
econdmicas de acompafiamiento incluidas en el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo prorrogado por el Real Decreto-
ley 1/2013, de 25 de enero.

Ello trae como consecuencia que se prorroga por un nuevo periodo de seis meses, a partir del 16 de agosto de 2015, la vigencia de la Resolucién de 1 de agosto de 2013, y con
ella, el PROGRAMA PREPARA, que vencia el 15 de Agosto de 2015.

Esta nueva prorroga sera de aplicacion a las personas desempleadas por extincion de su relacion laboral e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
que, dentro del periodo comprendido entre los dias 16 de agosto de 2015 y 15 de febrero de 2016, ambos inclusive, agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo y no
tengan derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, o bien hayan agotado alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas, y retinan el resto de los requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2012,
de 24 de agosto.

Aprovechando esta prérroga, en la que, ademas, se aprueba un nuevo modelo de solicitud, vamos a recordar en qué consiste esta ayuda y quién puede acceder a ella.

Se trata de un programa especifico de caracter nacional que incluye medidas de politica activa de empleo y ayudas econdémicas, contemplado en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicién al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas, con las
modificaciones incorporadas por el RD-Ley 23/2012, de 24 de agosto.

Ademas, la norma posibilita una prérroga automatica del programa por periodos de seis meses cuando la tasa de desempleo, segun la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), sea superior al 20 por ciento.

¢A quién se dirige el programa?

Podran beneficiarse de este programa las personas desempleadas por extincion de su relacién laboral e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo que,
dentro del periodo comprendido entre el dia 16 de agosto de 2015 y el dia 15 de febrero de 2016, ambos inclusive, agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo y no
tengan derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, o bien hayan agotado alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas, debiendo dichas personas cumplir en el momento de la solicitud, ademas,
alguna de las siguientes condiciones:
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a) Llevar inscritas como demandantes de empleo al menos doce de los ultimos dieciocho meses.
b) Tener responsabilidades familiares, tal como este concepto viene definido en el articulo 215.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Adema@s, el solicitante debe carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo mensual al 75 % del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

En este punto, debe tenerse en cuenta que si el solicitante convive con padres y/o cényuge, y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores con una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento, 0 menores acogidos, Unicamente se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de la
unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Y en cuanto a las exclusiones, no podran acogerse a este programa las personas que hubieran percibido la prestacion extraordinaria del programa temporal de proteccién por
desempleo e insercion, ni las personas que hubieran sido o pudieran ser beneficiarias del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, incluidas sus prérrogas, ni las que hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta
activa de insercion, ni las que hubieran agotado la renta agraria o el subsidio por desempleo, ambos en favor de los trabajadores eventuales del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

¢, Qué beneficios proporciona este Programa?
Las personas beneficiarias de este programa tendran derecho a:

a) Realizar un itinerario individualizado y personalizado de insercién, que contemple el diagndstico sobre su empleabilidad, asi como las medidas de politica activa de empleo
dirigidas a mejorarla.

b) Participar en medidas de politicas activas de empleo encaminadas a la recualificacion y/o reinsercion profesional necesarias para que puedan incorporarse a huevos puestos
de trabajo, especialmente las dirigidas a la obtencién de las competencias profesionales mas necesarias para su colocacién estable.

¢) Recibir una ayuda econémica de acompafiamiento del 75 % del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) mensual, hasta un maximo de seis meses.

No obstante, en el supuesto de que el solicitante tenga a cargo, al menos, a tres miembros de la unidad familiar, la ayuda sera equivalente al 85% del IPREM. A estos efectos, se
entendera como familiar a cargo al cényuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores con una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento 0 menores acogidos, y que
carezcan individualmente de rentas propias superiores al 75% del salario minimo interprofesional en computo mensual excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Asimismo, cuando el solicitante, o cualquier miembro de su familia, tenga derecho a percibir los salarios sociales, rentas minimas de inserciéon o ayudas analogas de asistencia
social concedidas por las Comunidades Auténomas y las entidades locales, la ayuda econémica contemplada en el nimero anterior sumada al importe de aquéllas no podra
superar el 75% del Salario Minimo Interprofesional. En el caso de que se superara este limite, se descontara de la ayuda regulada en el nimero anterior el importe que exceda de
dicha cantidad.

¢Qué requisitos se deben cumplir?

En cuanto a los requisitos que hay que cumplir para beneficiarse de este Programa el primero es que la persona solicitante carezca de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
en cdmputo mensual al 75 % del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

En segundo lugar, si la persona solicitante de la ayuda tiene cényuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores de esa edad con, al menos, una discapacidad del 33 % o menores
acogidos, se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando, ademas de cumplir el requisito de carencia de rentas previsto en el parrafo anterior, la suma de las
rentas de todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluida la persona solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75 % del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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A este efecto, se consideraran rentas las recogidas en el Articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Asi mismo, se computara como renta el
importe de los salarios sociales, rentas minimas de insercion o ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas y las entidades locales.

En el supuesto de que estas personas tengan derecho a percibir los salarios sociales, rentas minimas de inserciéon o ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
Comunidades Auténomas, la ayuda econémica contemplada en el parrafo anterior sumada al importe de aquéllas no podra superar el 75 % del Salario Minimo Interprofesional.
En el caso de que se superara este limite, se descontara de la ayuda regulada en el nimero anterior el importe que exceda de dicha cantidad.

Como tercer requisito, las personas beneficiarias vendran obligadas, a lo largo de toda la duracién del programa, a participar en las acciones de politicas activas de empleo y de
busqueda de empleo que les propongan los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, pudiendo dichos Servicios
Publicos exigir su acreditacion en cualquier momento, siendo su realizacion requisito imprescindible para el mantenimiento del disfrute de la ayuda econémica.

La ayuda solo podra reconocerse una vez iniciado el itinerario individualizado y personalizado de insercion y su percepcion estard condicionada a la participacion en el mismo.

Se perfila también en qué términos debe el solicitante acreditar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal haber realizado, al menos, tres acciones de blusqueda activa de
empleo.

Las acciones de busqueda activa de empleo podran ser, tanto las que realice directamente el solicitante como las propuestas por el Servicio Publico de Empleo competente. Se
considerard una accion cada una de las actuaciones siguientes:

a) Trabajo por cuenta propia o ajena.

b) Envio o presentacion de curriculum, al menos, en tres empresas distintas.

¢) Realizacion de, al menos, una entrevista de trabajo.

d) Inscripcién en, al menos, una agencia de colocacién autorizada.

e) Inscripcién como solicitante de trabajo en portales de empleo privados o de los Servicios Publicos de Empleo.

f) Presentacion a ofertas de trabajo de los Servicios Publicos de Empleo.

g) Cualesquiera otras actuaciones ofertadas por los Servicios Publicos de Empleo y especificamente en acciones formativas.

Si la acreditacion de las realizaciones de la busqueda de empleo se presentara fuera del plazo de dos meses, también se denegara la ayuda.

Asimismo, estaran obligadas a aceptar la oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por los Servicios Publicos de Empleo o por las agencias de colocacion cuando desarrollen
actividades en el ambito de la colaboracién de aquéllos, salvo causa justificada.

Igualmente, deberan comunicar, en su caso, que se han dejado de reunir los requisitos necesarios para acceder al programa, asi como cualquier modificacién que pudiera afectar
a la cuantia de la misma.

Finalmente, los beneficiarios estan obligados a comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal la percepcion de rentas, de cualquier naturaleza, que modificaran el importe de
las percibidas en el momento en que solicité la ayuda.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y requisitos establecidos en este programa dara lugar a la pérdida de la condicién de persona beneficiaria de estas ayudas,
con exclusion definitiva del mismo, desde la fecha del incumplimiento. Con caracter previo a dictar la oportuna resolucién, se dara un plazo de diez dias al interesado para que
formule las alegaciones que considere oportunas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal abonara la ayuda para la recualificacién profesional, desde la fecha de solicitud de esta ayuda siempre que se cumplan los requisitos
establecidos.

A partir de la fecha de inicio del primer servicio asociado al itinerario individualizado y personalizado de insercion se descontaran las cantidades que correspondan por los dias
gue no exista participacion de la persona beneficiaria en alguno de los servicios incluidos en el itinerario.
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Asimismo, se descontaran proporcionalmente las cantidades que correspondan por los dias de actividad laboral de la persona beneficiaria, asi como durante los dias de
prestacién econémica por incapacidad temporal a la que pudiera acceder a partir del cese en dicha colocacion.

En todo caso, se descontaran proporcionalmente las cantidades que correspondan por los dias que no se mantenga la inscripcién como demandante de empleo por causa de
colocacion de la persona beneficiaria. Estas personas percibiran de nuevo esta ayuda, desde el momento en que se inscriban como personas demandantes de empleo, siempre
gue cumplan con los requisitos y se encuentren dentro del plazo maximo establecido.

¢Cudl es la cuantia de la prestacion extraordinaria?
Es una ayuda econdémica de acompafamiento equivalente al 75 % del IPREM mensual, hasta un maximo de seis meses.

El Servicio Publico de Empleo Estatal sera el encargado de la concesion y pago de estas ayudas econdmicas de acompafiamiento, y las abonard de manera directa a las
personas beneficiarias, por el procedimiento de ndminas mensuales, prorrateandose los periodos inferiores al mes, atendiendo a la fecha de inclusion efectiva en este programa.

Se descontaran proporcionalmente las cantidades que correspondan por la falta de participacion efectiva en las acciones y medidas incluidas en el itinerario individualizado de
insercion.

Se comienza a devengar desde el dia siguiente a aquél en que se solicita y su percepcion es mensual. El Servicio Publico de Empleo Estatal abonara la ayuda para la
recualificacion profesional, desde la fecha de inclusion efectiva en este programa. A estos efectos se considera que la fecha de inclusion efectiva en este programa es la fecha de
solicitud de esta ayuda siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

Cada persona podra obtener la condicién de beneficiaria de las ayudas reguladas en este programa, una sola vez en todo el tiempo que dure el mismo, por tanto no podran
acceder de nuevo al programa los que hayan sido ya beneficiarios del mismo con anterioridad.

El Servicio Publico de Empleo Estatal abonaré las ayudas econémicas de manera directa a las personas beneficiarias, por el procedimiento de n6minas mensuales,
prorratedndose los periodos inferiores al mes, atendiendo a la fecha de inclusion efectiva en este programa y a los periodos trabajados durante el mes. Se descontaran
proporcionalmente las cantidades que correspondan por la falta de participacion efectiva en las acciones y medidas incluidas en el itinerario individualizado de insercién, siempre
gue no concurran supuestos de incumplimiento.

¢Dbénde y cuando debo presentar la solicitud?

El procedimiento se inicia mediante solicitud de la persona interesada, que debe presentarse en la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. La solicitud
deberéa realizarse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha en que hubieran agotado el derecho a la prestacién o el subsidio por desempleo. Si la solicitud se
presentara fuera de este plazo, se denegara, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera presentarse en el modelo oficial, que incluira la acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, la acreditacion de no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y la acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

¢ Qué documentacién debo presentar?
Las solicitudes se presentaran con la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada, que sera cotejada por el empleado publico que reciba la misma:

a) Declaracién del solicitante sobre las personas que conviven con él y que forman parte de la unidad familiar, acreditando dicha condicion con el certificado del registro civil, o en
su defecto, el certificado del padrén histérico y colectivo.

b) Justificante de los ingresos obtenidos en el mes anterior a la solicitud, tanto por la persona solicitante como, en su caso, los padres y/o conyuge, y/o hijos menores de 26 afios,
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0 mayores con una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento 0 menores acogidos, que convivan con el solicitante.

En el supuesto de que la persona solicitante tuviera la consideracién de victima de violencia de género o doméstica, no debera aportar justificacion de los ingresos obtenidos por
el cényuge o hijo agresor.

En los casos de separacién matrimonial o divorcio no sera necesario presentar documentacion relativa a los ingresos, sino que se aportara la sentencia y/o convenio regulador
donde figure la cantidad por pensién alimenticia a favor de los hijos y, en su caso, de la pensién compensatoria.

c¢) Conforme al articulo Gnico.6 del Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, mientras la Comunidad Autonoma o entidad local de residencia del solicitante no haya inscrito
salarios sociales, rentas minimas de insercion o ayudas analogas de asistencia social en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, contemplado en el Real Decreto
397/1996, de 1 de marzo, por el que se regula el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, debera aportarse, junto con la solicitud, certificado emitido por dicha Comunidad
Auténoma o entidad local donde se haga constar la percepcion o no de dichas ayudas por el solicitante, como en su caso por otros miembros de la unidad familiar, constituida de
acuerdo con lo mencionado en la letra b) anterior, y cuantia, en su caso.

d) Cualquier otra documentacion que pueda requerir el Servicio Publico de Empleo Estatal.

¢ Qué obligaciones debe cumplir el beneficiario?

Las personas beneficiarias de esta ayuda estaran obligadas a:

a) Mantener la condicién de persona desempleada inscrita como demandante de empleo durante todo el periodo en el que perciban esta ayuda.

b) Participar en un itinerario individualizado y personalizado de insercién, que contemple el diagnoéstico sobre su empleabilidad, asi como en las acciones de politicas activas y de
busqueda de empleo que les propongan los Servicios Publicos de Empleo y aceptar la colocacién adecuada que les sea ofrecida.

¢) Aportar la informacién y documentacion que se les requiera tanto durante la instruccién del procedimiento, como durante el desarrollo de la actividad, a efectos de acreditar los
requisitos exigidos para acceder a las subvenciones y mantener, en su caso, el derecho a la percepcién de las mismas.

d) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal la percepcién de rentas, de cualquier naturaleza, que modificaran el importe de las percibidas en el momento en que solicitd
la ayuda.

¢ Qué incompatibilidades tiene esta ayuda?

Las ayudas para la recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo seran compatibles con cualquier otro tipo de rentas minimas, salarios
sociales o ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Administraciones Publicas que pudiera percibir la persona beneficiaria, siempre que el importe de éstas
sumado al de la ayuda mencionada no supere, en computo mensual, el importe del 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

En caso de superar este limite, el importe de la ayuda regulada en la presente norma se minorara hasta que el conjunto de rentas percibidas por la persona beneficiaria no
supere el limite establecido en este articulo.

Asimismo, seran compatibles con las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento por asistencia a acciones de formacién para el empleo establecidas en su normativa
reguladora, no siendo computables como rentas a los efectos de esta ayuda.

Las ayudas para la recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo seran incompatibles con el trabajo por cuenta propia o ajena, asi como
con las prestaciones sociales de caracter econémico que resulten igualmente incompatibles con el trabajo.

Esta prestacion extraordinaria podra obtenerse por una sola vez, por tanto no podran acceder de nuevo al programa los que hayan sido ya beneficiarios del mismo con
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anterioridad.

Departamento Laboral de Supercontable.com

, CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué es laimputacidon de rentas inmobiliarias?
CUESTION PLANTEADA:
¢ Qué es la imputacion de rentas inmobiliarias?
CONTESTACION:

Tienen la consideracion de rentas inmobiliarias imputadas aquellas que el contribuyente debe incluir en su base imponible por ser propietario o titular de un derecho real de
disfrute sobre determinados bienes inmuebles urbanos, incluyendo las que se deriven de un derecho real de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles.

Requisitos de la imputacidn de rentas inmobiliarias
La imputacion de rentas inmobiliarias esta condicionada a que los inmuebles cumplan los siguientes requisitos:

Que se trate de bienes inmuebles urbanos y no se encuentren afectos a actividades econémicas.

Que se trate de inmuebles rusticos con construcciones que no resulten indispensables para el desarrollo de explotaciones agricolas, forestales o ganaderas.

3. Que no generen rendimientos de capital como consecuencia del arrendamiento de bienes inmuebles, negocios o minas o de la constitucion o cesién de derechos o
facultades de uso o disfrute sobre bienes inmuebles.

4. Que no constituyan la vivienda habitual del contribuyente. A estos efectos, se entiende que forman parte de la vivienda habitual del contribuyente las plazas de garaje

adquiridas conjuntamente con el inmueble hasta un maximo de dos.

N =
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5. Que no se trate de suelo no edificado, inmuebles en construccion ni de inmuebles que, por razones urbanisticas, no sean susceptibles de uso.

Determinacioén de larenta imputada
La renta imputable por cada inmueble urbano se realiza mediante la aplicacidn de los siguientes porcentajes:

1. Con caréacter general se aplicara el 2 por 100 sobre el valor catastral del inmueble que figure en el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. El 1,1 por 100 para aquellos inmuebles cuyo valor catastral haya sido revisado, modificado o determinado mediante un procedimiento de valoracion colectiva posterior a 1
de enero de 1994.

3. Para aquellos inmuebles que carezcan de valor catastral o no hayan sido notificados al contribuyente a la fecha de devengo del impuesto el porcentaje del 1,1 por 100 se
aplicara sobre el 50 por 100 del valor de los mismos que deban computarse a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Dicho valor seré el mayor de los dos siguientes: el
precio, contraprestacion o valor de adquisicion del inmueble; o el valor del inmueble comprobado por la Administracion a efectos de otros tributos.

Cuando un inmueble se adquiera o transmita en el transcurso de un ejercicio o haya estado arrendado o afecto a una actividad econémica durante parte de un afio, asi como en
los demas supuestos en que el inmueble haya estado a disposicion de sus propietarios o usufructuarios Unicamente durante parte de un ejercicio, la renta imputable sera la que
proporcionalmente corresponda al nimero de dias comprendidos en dicho periodo.

En los supuestos de derechos reales de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles, la imputacién debera efectuarla el titular del derecho real, aplicando el porcentaje
del 2 por 100 o 1,1 por 100, segun proceda, al resultado de prorratear el valor catastral del bien inmueble en funcion de la duracién anual del periodo de aprovechamiento.

Cuando la titularidad de un bien inmueble corresponda a varias personas, la imputacién de la renta que se derive del mismo se considerara obtenida por cada una de ellas en
proporcién a su participacion en dicha titularidad.

~, CONSULTAS FRECUENTES
¢,Cual es el plazo de validez de los certificados tributarios?

Salvo que la normativa especifica del certificado establezca otra cosa, los certificados tributarios tendran validez durante 12 meses a partir de la fecha de su expedicion
mientras no se produzcan modificaciones de las circunstancias determinantes de su contenido, cuando se refiera a obligaciones periddicas, o durante tres meses, cuando se
refiera a obligaciones no periddicas.

Por otro lado sefialar que Administracion tributaria (el 6rgano competente que corresponda) debera expedir el certificado en el plazo de 20 dias de su solicitud, salvo que
en la normativa reguladora del certificado se haya fijado un plazo distinto, NO significando la falta de entrega de un certificado tributario en el plazo referido, que éste se
entienda emitido con caracter positivo.

Ademas, los certificados tributarios tienen caracter informativo por lo que no podra interponerse recurso los mismos.

Por completar la informacion en cuanto a los certificados tributarios comentar dos cuestiones:

. No podrén certificarse declaraciones respecto de las cuales haya prescrito el derecho de la Administracién para determinar la deuda tributaria mediante la oportuna
liquidacion.

. En tanto no haya vencido el plazo para el cumplimiento de las obligaciones tributarias no podra expedirse certificado sobre el cumplimiento de éstas.

Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.
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£ CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué es laimputacion de rentas inmobiliarias?

CUESTION PLANTEADA:
¢, Qué es la imputacién de rentas inmobiliarias?
CONTESTACION:

Tienen la consideracion de rentas inmobiliarias imputadas aquellas que el contribuyente debe incluir en su base imponible por ser propietario o titular de un derecho real de
disfrute sobre determinados bienes inmuebles urbanos, incluyendo las que se deriven de un derecho real de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles.

Requisitos de laimputacién de rentas inmobiliarias

La imputacion de rentas inmobiliarias esta condicionada a que los inmuebles cumplan los siguientes requisitos:

=

Que se trate de bienes inmuebles urbanos y no se encuentren afectos a actividades econdmicas.

Que se trate de inmuebles rusticos con construcciones que no resulten indispensables para el desarrollo de explotaciones agricolas, forestales o ganaderas.

3. Que no generen rendimientos de capital como consecuencia del arrendamiento de bienes inmuebles, negocios o minas o de la constitucion o cesion de derechos o
facultades de uso o disfrute sobre bienes inmuebles.

4. Que no constituyan la vivienda habitual del contribuyente. A estos efectos, se entiende que forman parte de la vivienda habitual del contribuyente las plazas de garaje
adquiridas conjuntamente con el inmueble hasta un maximo de dos.

5. Que no se trate de suelo no edificado, inmuebles en construccién ni de inmuebles que, por razones urbanisticas, no sean susceptibles de uso.

n

Determinacién de larenta imputada
La renta imputable por cada inmueble urbano se realiza mediante la aplicacidn de los siguientes porcentajes:

1. Con carécter general se aplicara el 2 por 100 sobre el valor catastral del inmueble que figure en el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. El 1,1 por 100 para aquellos inmuebles cuyo valor catastral haya sido revisado, modificado o determinado mediante un procedimiento de valoracion colectiva posterior a 1
de enero de 1994.

3. Para aquellos inmuebles que carezcan de valor catastral o no hayan sido notificados al contribuyente a la fecha de devengo del impuesto el porcentaje del 1,1 por 100 se
aplicara sobre el 50 por 100 del valor de los mismos que deban computarse a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Dicho valor sera el mayor de los dos siguientes: el
precio, contraprestacion o valor de adquisicion del inmueble; o el valor del inmueble comprobado por la Administracion a efectos de otros tributos.

Cuando un inmueble se adquiera o transmita en el transcurso de un ejercicio o0 haya estado arrendado o afecto a una actividad econémica durante parte de un afio, asi como en
los demas supuestos en que el inmueble haya estado a disposicién de sus propietarios o usufructuarios inicamente durante parte de un ejercicio, la renta imputable sera la que
proporcionalmente corresponda al nimero de dias comprendidos en dicho periodo.

En los supuestos de derechos reales de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles, la imputacién debera efectuarla el titular del derecho real, aplicando el porcentaje
del 2 por 100 o0 1,1 por 100, segun proceda, al resultado de prorratear el valor catastral del bien inmueble en funcion de la duracién anual del periodo de aprovechamiento.

Cuando la titularidad de un bien inmueble corresponda a varias personas, la imputacién de la renta que se derive del mismo se considerara obtenida por cada una de ellas en
proporcién a su participacion en dicha titularidad.
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# ARTICULOS
¢, Como son los autbnomos espafoles?

A finales de junio, en Espafa habia un total de 1.977.277 auténomos personas fisicas en junio, 31.729 mas que a finales de 2014, segun la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA).

Raquel Enriquez Alvarez (expansion.com)

Y, a pesar de la variedad de este colectivo, se puede dibujar un perfil tipo: varon menor de 40 afios, espafiol y dedicado al sector servicios, de acuerdo con los datos
de ATA, a partir del Resumen de Resultados del 30 de junio sobre trabajadores autdbnomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social, del Ministerio de Empleo. Pero hay
mucho mas.

Aqui estan algunos de sus principales rasgos

Hombres:

El 65,5% de los autdnomos propiamente dichos (no societarios o persona fisica) son hombres y el 34,5% restante son mujeres. Concretamente, en el primer
semestre se dieron de alta en la Seguridad Social 7.393 auténomos varones mas que mujeres. De los 31.279 auténomos totales, por tanto, el 38,3% eran mujeres.

Jévenes:

El 30,2% de los trabajadores por cuenta ajena es menor de 40 afios y solo el 2,1% son menores de 25 afios. Sin embargo, este Gltimo colectivo ha sido el que més
ha aumentado hasta junio de 2015 hasta llegar a la cifra de 41.007 auténomos jévenes, 1.395 mas que en el semestre anterior.

La mayoria, espafioles

El 92% de los autbnomos en el primer semestre de este afio son de nacionalidad espafiola. Asi, ATA destaca que los autbnomos inmigrantes llegaron a una cifra total de
més de 167.364 personas y asegura que este colectivo "se muestra muy emprededor”.

En los servicios:

Casi el 73% de los autdnomos enfoca su negocio al sector servicios, mientras el 15,2% se dedica a la industria y construccion y el 12% restante al sector primario.
Ademas, el 5,1% de los trabajadores autonomos realiza al mismo tiempo otra actividad por cuenta ajena, lo que se denomina pluriactividad. Esto es mas comun entre los
jovenes, los autonomos de menor antigiiedad y los que tienen la base de cotizacién minima.

Cinco aflos o mas:

ATA destaca también en su informe el hecho de que dos de cada tres auténomos lleva mas de tres afios cotizando en el régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), segun la Seguridad Social. De hecho, la mayoria de los auténomos, un 55,8%, llevan cinco afios 0 mas en esta situacion. Mientras que los que llevan
menos de un afio suponen menos del 20%.

Sin asalariados

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_32_2015_PDF.htm (18 of 20) [25/08/2015 10:57:18]



Boletin - SuperContable 32 en PDF

Por dltimo, cabe subrayar que solo el 21,3% de los autbnomos tiene asalariados a su cargo. Mas del 11% tienen solo uno, mientras que uno de cada diez tiene dos o
mas empleados y el 2,1% tienen cinco 0 mas.

~ CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué es laimputacion de rentas inmobiliarias?

CUESTION PLANTEADA:
¢ Qué es la imputacion de rentas inmobiliarias?
CONTESTACION:

Tienen la consideracion de rentas inmobiliarias imputadas aquellas que el contribuyente debe incluir en su base imponible por ser propietario o titular de un derecho real de
disfrute sobre determinados bienes inmuebles urbanos, incluyendo las que se deriven de un derecho real de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles.

Requisitos de la imputacién de rentas inmobiliarias
La imputacion de rentas inmobiliarias esta condicionada a que los inmuebles cumplan los siguientes requisitos:

1. Que se trate de bienes inmuebles urbanos y no se encuentren afectos a actividades econémicas.

Que se trate de inmuebles rusticos con construcciones que no resulten indispensables para el desarrollo de explotaciones agricolas, forestales o ganaderas.

3. Que no generen rendimientos de capital como consecuencia del arrendamiento de bienes inmuebles, negocios o minas o de la constitucion o cesion de derechos o
facultades de uso o disfrute sobre bienes inmuebles.

4. Que no constituyan la vivienda habitual del contribuyente. A estos efectos, se entiende que forman parte de la vivienda habitual del contribuyente las plazas de garaje
adquiridas conjuntamente con el inmueble hasta un maximo de dos.

5. Que no se trate de suelo no edificado, inmuebles en construccion ni de inmuebles que, por razones urbanisticas, no sean susceptibles de uso.

N

Determinacioén de larenta imputada
La renta imputable por cada inmueble urbano se realiza mediante la aplicacidn de los siguientes porcentajes:

1. Con caréacter general se aplicara el 2 por 100 sobre el valor catastral del inmueble que figure en el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. El 1,1 por 100 para aquellos inmuebles cuyo valor catastral haya sido revisado, modificado o determinado mediante un procedimiento de valoracion colectiva posterior a 1
de enero de 1994,

3. Para aquellos inmuebles que carezcan de valor catastral o no hayan sido notificados al contribuyente a la fecha de devengo del impuesto el porcentaje del 1,1 por 100 se
aplicara sobre el 50 por 100 del valor de los mismos que deban computarse a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Dicho valor seré el mayor de los dos siguientes: el
precio, contraprestacion o valor de adquisicion del inmueble; o el valor del inmueble comprobado por la Administracion a efectos de otros tributos.

Cuando un inmueble se adquiera o transmita en el transcurso de un ejercicio o haya estado arrendado o afecto a una actividad econémica durante parte de un afio, asi como en
los demas supuestos en que el inmueble haya estado a disposicién de sus propietarios o usufructuarios inicamente durante parte de un ejercicio, la renta imputable sera la que
proporcionalmente corresponda al nimero de dias comprendidos en dicho periodo.

En los supuestos de derechos reales de aprovechamiento por turno sobre bienes inmuebles, la imputacién debera efectuarla el titular del derecho real, aplicando el porcentaje
del 2 por 100 o0 1,1 por 100, segln proceda, al resultado de prorratear el valor catastral del bien inmueble en funcion de la duracién anual del periodo de aprovechamiento.

Cuando la titularidad de un bien inmueble corresponda a varias personas, la imputacién de la renta que se derive del mismo se considerara obtenida por cada una de ellas en
proporcién a su participacion en dicha titularidad.
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