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NOTICIAS

Las empresas espaiiolas situan la incertidumbre
con la politica econémica y la falta de mano de
obra como sus principales preocupaciones.

El 29,4% de las compaifiias han visto retroceder sus ventas en el tercer
trimestre, un 9% mas que entre abril y junio, segun el supervisor

bancario...

Hacienda rastrea las redes sociales de ricos y
'youtubers' para detectar fraudes fiscales.

Estos canales dan pistas del ritmo de vida de los contribuyentes y de

donde residen.

El Impuesto de Patrimonio reduce sus declarantes

por primera vez en su historia.
eleconomista.es 13/09/2024

Crecen las empresas que consideran «muy dificil»

retener talento, ya son casi la mitad.
abc.es 10/09/2024

E FORMACION

Deduccion de IVA y Gasto en la Compra de
Vehiculos

Realiza un recorrido por los distintos aspectos fiscales y contables

que desde la compra de un vehiculo hasta...

[slico EMPLEO

Oferta empleo

En SuperContable buscamos nuevos profesionales, economistas,

abogados, informaticos, etc...

& JURISPRUDENCIA

STSJ de Madrid N° 1034/2024, de 17 de Julio.
Consolidacion de condicion mas beneficiosa.
Salario base consolidable (al menos desde 5 afios atras) al superar

tablas salariales del convenio colectivo.

fii NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL - Servicio del hogar familiar (BOE n°
220 de 11/09/2024)

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la
proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del

hogar...
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Espania, peor pais de la UE para jubilarse, seguin un

estudio de Natixis IM.
europapress.es 11/09/2024

El Gobierno lanza un nuevo plan para digitalizar

pymes y auténomos dotado con 48 millones.
cincodias.elpais.com 10/09/2024

COMENTARIOS

¢Tiene empleados del hogar? sepa que tendra
que asumir el coste de la prevencién de riesgos
laborales.

Comienza la "cuenta atras" para que se aplique a estos empleados
la proteccion de su seguridad y salud laboral. Le contamos cuales
son las obligaciones y cémo actuar.

ARTiCULOS

Tienes hasta el 30 de septiembre para recuperar
el IVA soportado el afio pasado en otros paises.

Si como empresario o profesional te han repercutido el IVA de otro
pais de la Unién Europea distinto de Espafia puedes obtener su

devolucion a través del modelo 360.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Tengo que incluir la subvencion recibida en la
base imponible del IVA?

Las subvenciones vinculadas al precio deben incluirse en la base
imponible del IVA pero su concepto es difuso y genera muchas

dudas en la practica.

FORMULARIOS

Registro de Horas Extras para Contratos a
Tiempo Completo
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Modelo de hoja de registro de horas extras para contratos a tiempo

& CONSULTAS TRIBUTARIAS completo

Cuando opera el tipo minimo de retencién del 2
por 100.

AGENDA
Consulta DGT V1820-24. Operatividad del tipo minimo de retencion
del 2 por 100, establecido en el articulo 86.2 del Reglamento del Agenda del Contable

IRPF... ) L. .
Consulte los eventos y calendario para los préximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesory el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Todo lo que necesitas Manuales Formacién PRUEBALOD
enun mismo Sitio Contratos Herramientas de Célculo TMES GRATIS

=~
¢ PORMENOSDINERD | iesiicion  cosos prscicos
Prueba YA |la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por sélo 21€ + IVA
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Cuando opera el tipo minimo de retencién del 2 por 100.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se corresponde con la cuestion planteada.

CUESTION PLANTEADA:

Operatividad del tipo minimo de retencion del 2 por 100, establecido en el articulo 86.2 del Reglamento del IRPF.

CONTESTACION-COMPLETA:

Con caracter general, el articulo 80.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo) determina en su nimero 1° que la retencién a practicar
sobre los rendimientos del trabajo “sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se
satisfagan o abonen (...) el tipo de retencion que resulte de lo dispuesto en el articulo 86 del mismo Reglamento”, lo
que comporta la aplicacién del procedimiento general para determinar el importe de la retencion regulado en el

articulo 82:

“Para calcular las retenciones sobre rendimientos del trabajo, a las que se refiere el articulo 80.1.1.° de este

Reglamento, se practicaran, sucesivamente, las siguientes operaciones:

1.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de este Reglamento, la base para calcular el

tipo de retencion.

2.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de este Reglamento, el minimo personal y

familiar para calcular el tipo de retencién.

3.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este Reglamento, la cuota de retencion.


http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/operatividad_tipo_minimo_retencion_2_por_100_irpf.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/operatividad_tipo_minimo_retencion_2_por_100_irpf.html

4.2 Se determinara el tipo de retencion, en la forma prevista en el articulo 86 de este Reglamento.

5.2 El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de retencién a la cuantia total de las
retribuciones que se satisfagan o abonen, teniendo en cuenta las regularizaciones que procedan de acuerdo al

articulo 87 de este Reglamento”.

Por su parte, el antes mencionado articulo 86 dispone lo siguiente:

“1. El tipo de retencion sera el resultante de multiplicar por 100 el cociente obtenido de dividir la cuota de
retencién por la cuantia total de las retribuciones a que se refiere el articulo 83.2 de este Reglamento, y se

expresara con dos decimales.

(...)

2. El tipo de retencion resultante de lo dispuesto en el apartado anterior no podra ser inferior al 2 por ciento
cuando se trate de contratos o relaciones de duracion inferior al afio o deriven de una relacion laboral especial de
las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de
las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, ni
inferior al 15 por ciento cuando los rendimientos del trabajo se deriven de otras relaciones laborales especiales de
caracter dependiente. Los citados porcentajes seran el 0,8 por ciento y el 6 por ciento, respectivamente, cuando se
trate de rendimientos del trabajo obtenidos en Ceuta y Melilla que se beneficien de la deduccién prevista en el

articulo 68.4 de la Ley del Impuesto.

(..)

Por tanto, procede remarcar aqui que el tipo de retencién del 2 por ciento, referido en el reproducido articulo
86.2, solamente opera como tipo minimo en los contratos o relaciones de duracion inferior al afio —o que deriven
de la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para
el desarrollo de dicha actividad— y siempre que el tipo resultante del procedimiento general resulte inferior.
Ademas, también cabe sefialar que el limite cuantitativo excluyente de la obligacion de retener para los
rendimientos del trabajo que se recoge en el articulo 81.1 del Reglamento del Impuesto no resulta aplicable cuando
opera este tipo minimo, tal como establece el apartado 3 del mismo articulo: “(...) no sera de aplicacién cuando

correspondan (...) los tipos minimos de retencién a los que se refiere el articulo 86.2 de este Reglamento”.

Se cuestiona expresamente en el presente caso “si el criterio de retencion minimo del 2% es aplicable a los
(contratos) temporales, o/y contratos de naturaleza indefinida que por razones ajenas a los empleadores no lleguen

a durar doce meses por baja del trabajador en la empresa, o bien se le contrate iniciado el afo”

De acuerdo con la normativa expuesta, la aplicacion del tipo minimo del 2 por 100 respecto a “contratos o
relaciones de duracion inferior al afio” resulta operativo (en lo que se refiere a contratos laborales) en los de
duracioén determinada inferior al afio, no siendo aplicable en los supuestos de contratos de duracién
indefinida (sin limites temporales establecidos respecto a su duracién y que comportan la existencia de una
relacion de caracter permanente y por tiempo indefinido con la empresa), incluso cuando estos contratos
de duracién indefinida se celebrasen una vez iniciado el afo o pudieran extinguirse (por cualquier

causa) antes de cumplirse un afio desde su celebracion.



Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Obligacién de presentar y calculo del pago Fraccionado,
Modelo 202, del Impuesto sobre Sociedades.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
La consultante es una sociedad de responsabilidad limitada de &mbito nacional.

Segun se informa, la consultante obtuvo una cuota integra negativa en el Impuesto sobre Sociedades
correspondiente al periodo impositivo 2019. En consecuencia, la sociedad considera que, durante todo el afio 2021,

estaria exenta de presentar el modelo 202 para los pagos fraccionados de dicho periodo impositivo.

Sin embargo, y dado que durante el afio 2021 presenta el Impuesto sobre Sociedades del periodo impositivo
2020, el cual arroja una cuota a ingresar, se plantea si para el segundo y tercer pago fraccionado de 2021 si estaria

obligado a presentar el modelo 202 por ser esa la base de calculo.
CUESTION PLANTEADA:

¢,Cual es la base para el calculo de los pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades en cada periodo?.
CONTESTACION-COMPLETA:

A efectos de la presente contestacion, se parte de la hipotesis de que el ejercicio econémico de la entidad
consultante coincide con el afio natural y de que la entidad consultante presenta sus pagos fraccionados con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades

(en adelante, LIS), sin que le resulte de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 de ese mismo precepto.
En particular, el articulo 40 de la LIS establece:

“1. En los primeros 20 dias naturales de los meses de abril, octubre y diciembre, los contribuyentes deberan
efectuar un pago fraccionado a cuenta de la liquidacioén correspondiente al periodo impositivo que esté en curso el

dia 1 de cada uno de los meses indicados.

No deberan efectuar el referido pago fraccionado ni estaran obligadas a presentar la correspondiente

declaracion las entidades a las que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 29 de esta Ley.

2. La base para calcular el pago fraccionado sera la cuota integra del ultimo periodo impositivo cuyo plazo de
declaracion estuviese vencido el primer dia de los 20 naturales a que hace referencia el apartado anterior, minorado
en las deducciones y bonificaciones que le fueren de aplicacién al contribuyente, asi como en las retenciones e

ingresos a cuenta correspondientes a aquél.

Cuando el ultimo periodo impositivo concluido sea de duracion inferior al afio se tomara también en cuenta la

parte proporcional de la cuota de periodos impositivos anteriores, hasta completar un periodo de 12 meses.

La cuantia del pago fraccionado previsto en este apartado sera el resultado de aplicar a la base el porcentaje

del 18 por ciento.



3. Los pagos fraccionados también podran realizarse, a opcion del contribuyente, sobre la parte de la base
imponible del periodo de los 3, 9 u 11 primeros meses de cada afio natural determinada segun las normas previstas

en esta Ley.

Los contribuyentes cuyo periodo impositivo no coincida con el afio natural realizaran el pago fraccionado
sobre la parte de la base imponible correspondiente a los dias transcurridos desde el inicio del periodo impositivo
hasta el dia anterior al inicio de cada uno de los periodos de ingreso del pago fraccionado a que se refiere el
apartado 1. En estos supuestos, el pago fraccionado sera a cuenta de la liquidacion correspondiente al periodo

impositivo que esté en curso el dia anterior al inicio de cada uno de los citados periodos de pago.

Para que la opcién a que se refiere este apartado sea valida y produzca efectos, debera ser ejercida en la
correspondiente declaracion censal, durante el mes de febrero del afio natural a partir del cual deba surtir efectos,
siempre y cuando el periodo impositivo a que se refiera la citada opcién coincida con el afio natural. En caso
contrario, el ejercicio de la opcion debera realizarse en la correspondiente declaracion censal, durante el plazo de 2
meses a contar desde el inicio de dicho periodo impositivo o dentro del plazo comprendido entre el inicio de dicho
periodo impositivo y la finalizacion del plazo para efectuar el primer pago fraccionado correspondiente al referido

periodo impositivo cuando este ultimo plazo fuera inferior a 2 meses.

El contribuyente quedara vinculado a esta modalidad del pago fraccionado respecto de los pagos
correspondientes al mismo periodo impositivo y siguientes, en tanto no se renuncie a su aplicacion a través de la

correspondiente declaracion censal que debera ejercitarse en los mismos plazos establecidos en el parrafo anterior.

No obstante, estaran obligados a aplicar la modalidad a que se refiere este apartado los contribuyentes cuyo
importe neto de la cifra de negocios haya superado la cantidad de 6 millones de euros durante los 12 meses

anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo al que corresponda el pago fraccionado.

La cuantia del pago fraccionado previsto en este apartado sera el resultado de aplicar a la base el porcentaje
que resulte de multiplicar por cinco séptimos el tipo de gravamen redondeado por defecto. De la cuota resultante se
deduciran las bonificaciones del Capitulo Il del presente titulo, otras bonificaciones que le fueren de aplicacion al
contribuyente, las retenciones e ingresos a cuenta practicados sobre los ingresos del contribuyente, y los pagos

fraccionados efectuados correspondientes al periodo impositivo.

4. Los porcentajes previstos en los dos apartados anteriores podran ser modificados por la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

5. El pago fraccionado tendra la consideracion de deuda tributaria”.

Por tanto, la LIS establece dos modalidades para el calculo de los pagos fraccionados: la primera, en base a
la cuota integra del ejercicio anterior (articulo 40.2 de la LIS), y la segunda, en funcién de la base imponible del
ejercicio (articulo 40.3 de la LIS). La aplicacién de estas modalidades de calculo constituye una opcion para el
contribuyente, salvo en los supuestos en los que exista la obligacién de aplicar la segunda de ellas, de conformidad

con lo establecido en la propia ley.

A falta de mayor descripcion del supuesto de hecho, parece posible entender que la consultante calcula sus
pagos fraccionados por la modalidad establecida en el apartado 2 del articulo 40 de la LIS, esto es, la modalidad
que utiliza como base de calculo la cuota integra del ejercicio anterior, sin que le resulte de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 40.3 de la LIS.



Segun establece la ley para estos supuestos, dentro de los 20 primeros dias naturales de los meses de abril,
octubre y diciembre, las entidades sujetas a esta obligacion deberan efectuar un pago fraccionado del 18% de la
cuota integra correspondiente al ultimo periodo impositivo cuyo plazo reglamentario de declaracién esté vencido el
primer dia de cada uno de los citados meses, minorada en el importe de las partidas establecidas legalmente. Si el
calculo de la base, sobre la que se aplica el 18%, arrojase un resultado negativo o cero, no existira obligaciéon de

presentar declaracion por el pago fraccionado correspondiente.

Partiendo de esta hipotesis y considerando que el periodo impositivo de la consultante coincide con el ano
natural, la base para el calculo del primer pago fraccionado del periodo impositivo 2021 partira de la
cuota integra correspondiente al Impuesto sobre Sociedades de 2019, por ser este el ultimo periodo
impositivo cuyo plazo reglamentario de declaracion estaria vencido el dia 1 de abril de 2021. Dado que
la consultante manifiesta que, para el afio 2019, la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades fue negativa,
no existira obligacion de presentar declaracion por el primer pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades
de 2021.

Sin embargo, la base para el cadlculo del segundo y tercer pago fraccionado del periodo impositivo 2021
partira de la cuota integra correspondiente al Impuesto sobre Sociedades de 2020, ya que para
entonces habra vencido el plazo reglamentario de declaracién del periodo impositivo 2020. Dado que la
consultante manifiesta que, para el afio 2020, la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades fue positiva,
debera presentar la declaracion del sequndo y tercer pago fraccionado de 2021 tomando como base para el
calculo la cuota integra del periodo impositivo 2020, minorada en el importe de las partidas previstas en el

articulo 40.2 de la LIS.

Esta es la mecdnica que debera seguir la consultante en cada periodo impositivo.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ Tiene empleados del hogar? sepa que tendra que asumir el
coste de la prevencidn de riesgos laborales.

Ya se ha publicado el Real Decreto 893/2024, de 10 de
septiembre, por el que se regula la proteccién de la seguridad y la
salud en el ambito del servicio del hogar familiar y con ello,
comienza la "cuenta atrds" para que se aplique a estos
empleados la proteccion de su seguridad y salud laboral a
través de una correcta prevencion de todos los riesgos laborales a

los que estan expuestos en su actividad.

Como ocurriera con la extension de la prestacion por
desempleo, la medida constituye una mejora en los derechos de este colectivo que los acerca al resto de

trabajadores por cuenta ajena.

Sin embargo, muchas veces el empleador de un trabajador del hogar no es mas que un particular que suele

no estar familiarizado con las complejidades de tramites laborales como la prevencién de los riesgos laborales. Por
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esto debemos explicar en qué consistiran estas importantes novedades en detalle.

Resolveremos qué tipo de proteccion se ofrecera a estos trabajadores, cuales seran las obligaciones
del empleador o como podra este organizar sus nuevas obligaciones a través de un servicio de prevencion

ajeno.

[ W

Aunque la norma entré en vigor el 12 de septiembre de 2024, las obligaciones previstas no seran

exigibles hasta el transcurso de seis meses desde la puesta a disposicién de la herramienta a la que
se refiere la disposicion adicional primera, que implantara el INSS, en el plazo de diez meses
desde la publicacion de esta norma, incluso cuando la persona empleadora concierte las tareas con
un servicio de prevencion ajeno. Esto se traduce en que por mas que la entrada en vigor de la norma
sea inminente, pueden pasar incluso 16 meses desde el 12 de septiembre de 2024 hasta que
puedan exigirse obligaciones a los empleadores en materia de prevencion de riesgos

laborales.

1. ;Qué pretende esta norma?

Conforme al articulo 1 del Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, la norma pretende que las personas
trabajadoras al servicio del hogar tengan derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo adaptada a las caracteristicas especificas de sus puestos, siéndoles de aplicacion los términos de

prevencion contemplados en el articulo 4 de LPRL.

2. Obligaciones para el empleador.

El derecho a la prevencion se traduce en un correlativo deber de la persona empleadora (normalmente el

titular del hogar familiar) de proteger estos riesgos. Asi lo dispone el articulo 2 del texto legal.

- Evaluacion de riesgos y medidas preventivas

Para conseguir esta proteccion, el empleador realizara una evaluacion inicial, tal y como establece el
articulo 3, de los riesgos especificos para la seguridad y salud de estas personas trabajadoras que sera
actualizada con la periodicidad que en ella se determine y, en todo caso, cuando se produzcan cambios en

las condiciones de trabajo o con ocasion de los dafios que se hayan producido.

Si tras la evaluacion se detectaran riesgos, se pondran en marcha medidas preventivas necesarias para
eliminar, reducir y controlarlos; esta evaluacion se documentara por escrito y la persona trabajadora recibira una

copia con toda la informacion.

La proteccion de estos trabajadores incluira las previsiones recogidas en los articulos 25, 26, 27, 28.1y 2y 29

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, es decir:

* Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

» Proteccién de la maternidad.
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= Proteccion de los menores.
* Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal.

» Las obligaciones que tendran los propios trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Para cumplir con la normativa de proteccién de riesgos, los empleadores podran concertar operaciones de
seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo
domeéstico sin que en ningun caso recaiga en las personas trabajadoras coste alguno. En particular, esta

proteccion incluira:
- Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

El empleador debera poner equipos de trabajo a disposiciéon del trabador
adecuados al desempefio de la actividad. Del mismo modo, el articulo 4 establece
que cuando los medios de proteccidon colectiva no sean suficientes para evitar o
limitar el riesgo, se pondra a disposicién del empleado, conforme a la evaluacion de
riesgos previamente realizada, los correspondientes Equipos De Proteccion
Individual. Tanto el coste de los equipos como de su mantenimiento y

reposicion recaeran en el empleador; nunca en el empleado del hogar.

- Informacion, participacién y formacion de las personas trabajadoras.

Conforme al articulo 5, el empleador se asegurara que el trabajador conozca los riesgos para la
seguridad y la salud del trabajo que desempefan y las medidas de proteccién y prevencion aplicables a los
mismos, permitiendo la participacion de los trabajadores en estas cuestiones y la formulacion de propuestas

dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion.

El empleador debera dar una formacion al contratar a los trabajadores, Unica y especifica para los riesgos
asociados a la realizacion de las tareas del hogar. Si existieran riesgos excepcionales en el hogar que requirieran
una formaciéon complementaria la sufragara el empleador. Esta formacion se implantara dentro de la jornada y si no
es posible, computando como descanso del trabajador. La realizacion de los reconocimientos médicos se llevara

a cabo por el Sistema Nacional de Salud. (disposicion adicional sexta -DAVI- del Real Decreto).

Estas actividades de formacion, salvo las que se refieran a actividades que entrafien riesgos excepcionales,
se desarrollaran a través de una plataforma formativa cuya gestién correspondera a la Fundacién Estatal para la

formacion en el Empleo (Fundae) conforme a lo establecido en la -DAV- del Real Decreto 893/2024.

- Riesgo grave e inminente.

El articulo 6 de la norma nos recuerda que para estos casos, el empleador debera:

+ Informar lo antes posible a las personas trabajadoras afectadas de la existencia del riesgo y de

las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse para su proteccion.

+ Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,

inminente e inevitable, las personas trabajadoras puedan interrumpir su actividad y, si fuera
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necesario, abandonar de inmediato el domicilio, sin recibir represalia alguna, salvo que obrara de
mala fe o cometiera negligencia grave, comunicandolo al empleador inmediatamente a que
ocurriera. En este supuesto no podra exigirse a las personas trabajadoras que reanuden su

actividad mientras persista el peligro.

3. Organizacion de la actividad preventiva.

Esta es una de las cuestiones mas importantes, pues se
permite contratar un servicio de prevencidon ajeno para que
asuma la actividad preventiva, siempre que el empleador le
facilita el acceso a la informacion y documentacién a la que hemos
hecho mencién a lo largo de este comentario; dicho esto, también
podra ejercerla el empleador del trabajador del hogar o la persona

en quien este delegue caracteristicas personales o estado bioldgico

conocido, incluida aquella que tenga reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, no pueda asumir directamente las obligaciones previstas. Todo esto

conforme a las particularidades dispuestas en el articulo 7 de la norma.

4. Vigilancia de la salud.

Viene recogida en el octavo y ultimo articulo del Real Decreto 893/2024 y sera responsabilidad del empleador.
Si asi se identific6 en la evaluacién de riesgos, podra incluir la realizacién de un reconocimiento médico

adecuado que tenga en cuenta todos los riesgos.

De voluntaria aceptacion para el trabajador y de forma adecuada se prevé un reconocimiento médico que
podra ser unico por cada persona trabajadora, aun cuando preste servicio por cuenta de varias personas
empleadoras. Para ello, las personas empleadoras deberan acreditar que las personas trabajadoras a su servicio

cuentan con dicho reconocimiento.

El reconocimiento médico se realizara, al menos, con una periodicidad trienal, a no ser que por decision
facultativa se establezca una periodicidad inferior o sea necesario actualizar el reconocimiento por la

modificacion de las condiciones de trabajo.

5. Otras cuestiones de interés

El Real Decreto 893/2024 contempla a través de sus disposiciones adicionales una serie de herramientas

para terminar de dar forma al desarrollo reglamentario de la proteccion de los trabajadores del hogar como son:

» Herramienta gratuita de evaluacion de riesgos.

» Prevencion de la violencia y acoso en el empleo doméstico.

» Guia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales en el trabajo doméstico.

» Recargo de las prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

+ Formacion en materia preventiva con cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal y apoyo de la Fundacion

Estatal para la Formacién en el Empleo F.S.P.

» Realizacion de reconocimientos médicos por el Sistema Nacional de Salud.
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» No incremento del gasto publico.

* Modificaciones de determinadas normativas, competencias, habilitacion y entrada en vigor

Si tiene empleados del hogar contratados tenemos para usted buenas 'y
malas noticias:

» Noticias buenas: la proteccion especifica para los empleados del hogar no se producira de forma

inmediata. Sera necesario que transcurran seis meses desde que el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo implemente la herramienta referida en la disposicion adicional primera y el INSS
tiene 10 meses a contar desde el pasado 12 de septiembre para hacerlo. Por tanto, es muy probable
que el empleador cuente con casi afio y medio de margen desde este momento para buscar la mejor

manera de cumplir con las nuevas obligaciones de prevencion de los trabajadores del hogar.

[ ]

Noticias malas: el coste de la prevencion de los riesgos laborales especificos de los empleados del
hogar lo pagara el empleador. Eso si, el titular del hogar o el que ejerza de contratante podra contar
con un servicio de prevencion ajeno para que asuma la actividad preventiva y aligere, en gran medida,
el peso que supone la evaluacién de riesgos, informacién, formacion y demas cuestiones relacionadas con
la prevencion en las empresas pero hasta ahora totalmente desconocidas para quien cuente con servicio
domeéstico en su domicilio. No obstante, el empleador debera vigilar la correcta aplicacion de las

medidas y reaccionar correctamente de cara a evitar posibles responsabilidades.

Septiembre, vuelta al Cole; jAtencién! Ayudas y Facturas para
material escolar inciden en el IRPF.

Publicado: 31/08/2022 ACTUALIZADO 12/09/2024

Finalizado el mes de Agosto "las ahora deseadas obligaciones
rutinarias" se hacen presentes y entre ellas nos encontramos con la
compra de material escolar, libros de texto, matriculas, etc.,
propios de la "vuelta al cole" (instituto, universidad, etc.) de
nuestros hijos e hijas; francamente, este es el momento de
conocer que incidencia tienen en el Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas -IRPF- las ayudas recibidas para la compra

de estos materiales y libros de texto, las facturas justificativas de
la compra e incluso las becas recibidas; siempre resultara mucho mas sencillo conocer la documentacién que
hemos de guardar si la tenemos ya disponible y reciente, que si empezamos a "recopilar informacion de

correprisas” casi un afio mas tarde cuando nos corresponda realizar la declaracion de la renta.

De esta forma, las principales ventajas que podemos aprovechar en el IRPF si hemos de afrontar este tipo

de gastos de libros de texto y materiales escolares las podemos resumir en:

Deducciones de la Cuota.



Si bien actualmente no existe una deduccién general comun establecida para todo el Estado, la mayoria
de Comunidades Auténomas -CC.AA.- han articulado deducciones de mayor o menor importancia para
ayudar en la llevanza de este tipo de gastos. Asi por ejemplo para el ejercicio 2023 hemos podido aplicar:

(previsiblemente seguiran para el ejercicio 2024 y alguna CC.AA. pudiera ampliarlas e incluso implantarlas por

primera vez)

CC.AA. DEDUCCION PRINCIPAL CARACTERISTICA
15% de las cantidades satisfechas durante el ejercicio en
< . concepto de gastos de ensefianza escolar o extraescolar de
ANDALUCIA Gastos Educativos idiomas, de informatica o de ambas; maximo de 150 € por
descendiente.
s . 100% del importe destinado a libros educacion primaria y
:‘;'\edﬂl;ISKI:\I/IZ:egZI IE_Ist::roOI:lrde educacion secundaria obligatoria y material escolar; maximo de
B y 150 € por descendiente.
ARAGON
Gastos de quarderia de 15% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por los
hiios menoreg de 3 afos gastos de custodia de hijos menores de 3 afios guarderias o
I centros de educacion infantil; maximo de 250 € por hijo inscrito.
Adauisicién de Libros de 100% del importe destinado a libros educacion primaria y
Te)?to Material Escolar educacion secundaria obligatoria y material escolar; maximo de
ASTURIAS y 150 € por hijo.
Gastos de descendientes 15% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo en
en centros de cero a tres  concepto de gastos de descendientes en centros de cero a tres
afos afos maximo de 500 € por cada descendiente.
100% del importe destinado a libros de texto editados para
Adquisicion de Libros de  segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion
Texto secundaria obligatoria, bachillerato y los ciclos formativos de
formacion profesional especifica; maximo de 220 €.
S)?tf:;sco(ljaer de:eprei(rj]i?;rzna;z 15% de los importes destinados a dicho aprendizaje con el limite
extranjeros maximo de 110 € por hijo.
Cursar estudios De descendientes o adoptados que cursen, fuera de la isla del
BALEARES superiores fuera de Ia isla archipiélago balear en la que se encuentre la residencia
depresidencia habitual habitual, estudios de educacion superior; maximo de 1.800 €
por descendiente.
40% (en general) del importe anual satisfecho por gastos en
Gastos en  hios o estancias de nifios de 0 a 3 afios en escuelas infantiles o en
acoqidos menore; de 6 guarderias, servicio de custodia, servicio de comedor y actividades
aﬁog extraescolares de nifios de 3 a 6 afos en centros educativos y
contratacion laboral de una persona para cuidar del menor;
maximo de 660 € anuales.
Estudios desde educacién 100% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la
infantil  hasta formacién adquisicion de material escolar, libros de texto, transporte y
rofesional de rado uniforme escolar, comedores escolares y refuerzo educativo, hasta
qudio g un maximo de 120 € y 60 € adicionales por cada uno de los
restantes descendientes.
De descendientes o adoptados solteros < 25 afios, dependientes
CANARIAS Gastos de estudios que cursen estudios de educacion superior fuera de la isla de
residencia habitual del contribuyente; 1.800 o 1.920 € por
descendiente; maximo de 40% cuota integra autonémica.
Gastos efectuados  en 18% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por
uarderias gastos de custodia en guarderias de nifios menores de 3 afos;
¢ con un maximo de 480 € anuales por cada nifio.
15% de cantidades satisfechas en el periodo impositivo por gastos
Gastos de guarderia de los hijos o adoptados; limite maximo 350 € anuales por hijo <
3 afios.
CANTABRIA 1
rc:isé;)icia dehabg:'aalr de;ﬁ 30% de cantidades satisfechas en el periodo impositivo por gastos
zonas rurales en riesgo de de los hijos o adoptados; limite maximo 600 € anuales por hijo <
despoblamiento 3 afios.
CASTILLA LA Gastos en libros de texto y * 100% gastos destinados a la adquisicion de libros de texto y
MANCHA por la ensefianza de material escolar durante las etapas correspondientes a la

idiomas

educacion basica.
* 15% de cantidades satisfechas durante el periodo impositivo
por la ensefanza de idiomas recibida, como actividad



CASTILLAY
LEON

CATALUNA

EXTREMADURA

GALICIA

COMUNIDAD DE
MADRID

MURCIA

LA RIOJA

COMUNIDAD
VALENCIANA

Gastos por cuidado de
una persona empleada de
hogar o en guarderias o
centros infantiles

Intereses de préstamos
para los estudios de
master y doctorado
Compra de material
escolar

Gastos por cuidado de
una persona empleada de
hogar o en escuelas
infantiles de 0 a 3 afios

Gastos educativos

Intereses de préstamos
por estudios de grado,
master o doctorado

Adquisicién de Libros de
Texto y Material Escolar

Gastos de guarderia para
hijos menores de 3 afios

Gastos en escuela vy
centros infantiles para
nifos de 0 a 3 afios en
pequefos municipios

Hijos de 0 a 3 afos
escolarizados en cualquier
municipio

Adquisicion de Material
Escolar

extraescolar, por los hijos o descendientes durante las etapas
correspondientes a la educacion basica.
* Hasta un maximo de 300 €/hijo.

* 30% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo a la
persona empleada del hogar; limite maximo de 322 €.

* 100% gastos de preinscripcion, matricula, de asistencia en
horario general y ampliado y de alimentacién, por meses
completos, en escuelas, centros y guarderias infantiles; limite
maximo de 1.320 €.

Los intereses pagados en el periodo impositivo correspondiente
a los préstamos concedidos mediante la Agencia de Gestion de
Ayudas Universitarias y de Investigacion para la financiacion de
estudios de master y de doctorado.

15 € por cada hijo o descendiente a cargo del contribuyente.

30% de las cantidades satisfechas en el periodo; limite maximo
de 400 € o de 600 € si se tienen dos o mas hijos de 3 0 menos
anos de edad.

Por gastos de escolaridad, ensefianza de idiomas o adquisicion de
vestuario de uso exclusivo escolar, podran deducir de la cuota
integra autonémica:

* 15% de los gastos de escolaridad.

* 15% de los gastos de ensefianza de idiomas.

* 5% de los gastos en vestuario de uso exclusivo escolar.

Dicha deduccion tendra un limite maximo de entre 412,40 € y
1.031 € por cada uno de los hijos, segun corresponda.

Los intereses satisfechos durante el periodo impositivo
correspondientes a préstamos obtenidos para cursar estudios
universitarios en cualquiera de los tres ciclos (Grado, Master
Universitario y Doctorado).

Hasta 120 € por cada descendiente de deduccién en su cuota
integra autonémica por material escolar y libros de texto por
escolarizacion de descendientes en 2° ciclo de educacion infantil,
educacion primaria y educaciéon secundaria obligatoria.

20% de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por
gastos de guarderia y centros escolares de hijos menores de tres
afios, con un maximo, por cada hijo o descendiente que de
derecho a esta deduccion, de 1.000 €.

30% de los gastos en escuelas infantiles, centros infantiles o
personal contratado para el cuidado de hijos de 0 a 3 afios con un
limite maximo aplicable de 600 € por menor.

20% de los gastos gastos de escolarizacién no subvencionado por
cada hijo de 0 a 3 afios con un limite maximo aplicable de 600 €
por cada hijo de 0 a 3 afios.

110 € por cada hijo o menor acogido en permanente escolarizado
en un centro publico o privado concertado de la Comunitat
Valenciana en Educacion Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria o en unidades de educacién especial.

En el presente cuadro informativo solamente reflejamos la exitencia de la deduccion y caracteristica basica de la misma; ahora bien, todas y
cada una de ellas incorporan requisitos y condicionantes para poder ser aplicadas en su totalidad o en determinadas proporciones.

Ayudas y Becas para estudios.

A este respecto hemos de sefialar que el articulo 7.j) de la Ley 35/2006 de IRPF, establece que estaran

exentas:

(-..) j) Las becas publicas y las becas (...), percibidas para cursar estudios

reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y grados
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del sistema educativo, (...).

Ahora bien, algunos entes publicos (Ayuntamientos y Comunidades Autéonomas principalmente) estan
articulando diferentes modalidades de ayudas para la compra de material escolar y libros de texto y cabria

preguntarnos, ¢ Hemos de tributar en IRPF por recibir este tipo de ayudas?

Pues bien, la consulta vinculante de la Direccion General de Tributos -DGT-, concretamente la V1734-21 de 4
de Junio de 2021, establece que para determinar la exencion o no de la ayuda debe determinarse una doble

condicién para establecer que hablamos de becas publicas:

A. Que se trate de becas otorgadas por un ente u organismo del Sector Publico.

B. Que la posibilidad de acceder a las becas sea de ambito publico.
Siendo sus principales notas definitorias:

» Publicidad de la convocatoria.
» Generalidad y no discriminaciéon en las condiciones de acceso. El acceso a la ayuda debe poseer un
caracter general y no estar circunscrito a determinados grupos de personas.

» Concesion con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

De esta forma para la DGT, en la medida en que las ayudas
percibidas cumplan dichos requisitos, les resultara de aplicacion la
‘ exencion, siempre y cuando se destinen a cursar estudios reglados en
. ’J-' todos los niveles y grados del sistema educativo, que comprende las becas
6’ percibidas para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el
extranjero, para todos los niveles y grados del sistema educativo. Dentro

-~ ~ de los estudios reglados en Espafia se consideran la ensefianza de
régimen general: infantil, primaria, secundaria, formacién profesional

de grado superior y universitaria, que a su vez es de grado, master o doctorado; y

ensefanza de régimen especial: artistica, de idiomas y deportiva.

Consecuencias del Cierre con Pérdidas. | b
VER

Responsabilidades y Soluciones

Tienes hasta el 30 de septiembre para recuperar el IVA
soportado el afio pasado en otros paises.

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 16/09/2024

El 30 de septiembre de 2024 termina el plazo para presentar el modelo 360 con el que puedes solicitar la
devolucion del IVA soportado durante el ejercicio 2023 en territorios donde no estas establecido. En el caso de estar
establecido en Espafa podras recuperar el IVA soportado en otros Estados miembros de la Unién Europea y si
estas establecido en las Islas Canarias, Ceuta o Melilla ademas también podras solicitar el IVA soportado en la

Peninsula e Islas Baleares.


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/tributacion_irpf_ayudas_recibidas_compra_libros_texto_hijos.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/consecuencias_cierre/seminario_perdidas.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/consecuencias_cierre/seminario_perdidas.html

Recordemos que, de acuerdo con la normativa de aplicacion
del Impuesto sobre el Valor Afadido (Ley 37/1992 y Real Decreto
1624/1992), sélo son deducibles las cuotas que se hayan
]mpuesto devengado en el territorio espafol de aplicacion del impuesto
sobre el 7 (Peninsula e Islas Baleares). Luego, las cuotas de IVA soportadas
Valor por empresarios o profesionales en otros paises NO son

Anadido

deducibles.

Ahora bien, el hecho de que estas cuotas no sean deducibles
en los modelos de autoliquidacion periddicos, modelo 303, no quiere decir que no pueda ser recuperado ese dinero

por el empresario o profesional que lo ha soportado.

Hablamos principalmente de cuotas de IVA que nos
encontramos en facturas de combustible y hospedajes o por

cualquier otra adquisicion de bienes o servicios que hemos

podido abonar en los desplazamientos a otros paises, siempre No debes incluir el IVA repercutido de las

que todas ellas se refieran a bienes o servicios en los que el facturas recibidas de otros paises en las

IVA soportado seria deducible en caso de haberse realizado en declaraciones trimestrales a presentar.

Espafia.

Asi, para recuperar las cuotas de IVA soportadas en
otro pais comunitario habremos de realizar la solicitud correspondiente mediante el modelo 360, de forma
obligatoria por via electrénica en la sede electréonica de la AEAT. Una vez se verifique que son cumplidos los
requisitos establecidos a tal fin, la AEAT remitira la solicitud al Estado miembro en el que se hayan soportado las

cuotas en el plazo de 15 dias contados desde la fecha de recepcion.

No estamos ante una obligacion del empresario o profesional, sino ante un derecho por el
que se puede optar, ya que el objetivo de estos modelos es obtener de la Hacienda Publica que
corresponda la devolucion de las cuotas de IVA soportadas por las adquisiciones e importaciones

de bienes y servicios realizadas en sus ambitos territoriales.

Ademas, si renunciamos a esta solucioén para recuperar el IVA soportado, ya sea de forma consciente por
Su escasa cuantia o por olvido, tal importe sera considerado por Hacienda como una liberalidad y por tanto no
seria un gasto deducible a efectos del Impuesto sobre Sociedades o del IRPF, segun sea el caso, como

advertimos en un comentario anterior sobre la imputacion como gasto de un IVA soportado caducado.

Ahora bien, para obtener la devolucion de este IVA soportado deben cumplirse una serie de requisitos:

» Tener la condicién de empresario o profesional y estar actuando como tal.

* No realizar exclusivamente operaciones que no originen el derecho a la deduccion total del Impuesto.

*» No realizar exclusivamente actividades que tributen por los regimenes especiales de la agricultura,

ganaderia y pesca o del recargo de equivalencia.

» El importe total de las cuotas del Impuesto consignadas en una solicitud de devolucién trimestral no

puede ser inferior a 400 euros. No obstante, cuando la solicitud se refiera al conjunto de operaciones
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realizadas durante un afo natural su importe no puede ser inferior a 50 euros.

» Disponer de firma digital y estar suscrito al servicio de notificaciones telematicas (al procedimiento
AEATPI20130101UNICO o a AEATPI20050425IVANOR). No obstante, si el solicitante actua por medio de
un tercero (representante), no es necesario que esté suscrito a las notificaciones telematicas, ni que tenga

certificado electronico propio (pero si el representante).

La solicitud de devolucién podra comprender las cuotas ( W

soportadas durante un trimestre natural (mas de 400 euros) o

en el curso de un afio natural (més de 50 euros). En ambos

casos, el plazo para la presentacion de la solicitud de El modelo 360 debe presentarse de forma

devolucion se inicia el dia siguiente al final del trimestre o separada por cada pais al que se solicite

del afo al que hace referencia y concluira el 30 de la devolucion del IVA soportado.
septiembre siguiente al afio natural en el que se hayan
soportado las cuotas (o el primer dia habil siguiente si

concidiese con un dia inhabil).

Una vez presentado, el plazo de resolucién sera de 4 meses, no obstante, puede ampliarse hasta los seis y
ocho meses segun se requiera informacion adicional. Ya una vez que el pais de origen decide la devolucion, hay un
plazo de 10 dias habiles hasta el ingreso de la misma, que de no efectuarse, la deuda generaria intereses de

demora.

Por ultimo, respecto de las cuotas soportadas en un territorio tercero no perteneciente a la Unién
Europea (tampoco deducibles en el modelo 303), puedes solicitar la devolucién en el pais donde se hayan
soportado, siempre que exista reciprocidad de trato, como ocurre con Canada, Israel, Japon, Noruega, Reino Unido

o Suiza.

En el caso de cuotas de IGIC soportadas por empresarios y profesionales no establecidos en las Islas
Canatrias, puedes solicitar la devolucién de las mismas segtn la normativa de dicho impuesto a través del

modelo 414 de la Agencia Tributaria Canaria.

¢Reqgistra las horas extras de sus empleados? Sino lo hace se
reconoceran todas las que reclame el trabajador.

Desde que se aprobé el registro obligatorio de la jornada de
trabajo en el afo 2019, en SuperContable.com hemos abordado
problematicas de distinta indole que ha suscitado esta obligacion,
tales como la forma de realizar el registro de la jornada de los
trabajadores, segun los tribunales, qué ocurre si no registra la
jornada de trabajadores a tiempo parcial, el registro de jornada

en el teletrabajo e incluso cémo actuar ante Ilos

incumplimientos del registro por parte de un empleado.
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Por otro lado, también han sido objeto de tratamiento varias cuestiones de interés sobre las horas

extraordinarias y como funciona el control y registro de las horas extraordinarias en el teletrabajo.

En esta ocasion, y al amparo de la Sentencia 515/2024, de 24 de Mayo de 2024, del TSJ de Madrid, vamos a
analizar las gravosas consecuencias que se pueden derivar para una empresa si no cumple con la

obligacién de llevar el registro de las horas extraordinarias que realizan sus empleados.

¢Se tienen que registrar las horas extras?

La respuesta, afirmativa, la encontramos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 5,

que sefiala que:

. a efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,

entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Por tanto, el registro diario de jornada y el registro de horas extraordinarias son obligaciones legales

independientes y compatibles.

Sin embargo, el registro de la jornada ordinaria puede utilizarse simultdneamente para el cumplimiento de la
obligacion de registro de las horas extraordinarias del articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, ademas de
que, adicionalmente, deba cumplirse el resto de las obligaciones establecidas en este ultimo precepto y en el

apartado 2 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1561/1995.

Finalmente, en relacién con las horas extraordinarias derivadas de situaciones de fuerza mayor, su
obligatoriedad y exigencia empresarial al trabajador permitira exceder el numero de horas que constituye la jornada
ordinaria de este ultimo, pero habran de computarse y retribuirse como horas extraordinarias, con cuantos efectos
formales y materiales derivan de su realizacion. En tales casos, como ha venido siendo aplicable con caracter
general, prevalece la necesidad empresarial frente a la voluntariedad del trabajador de su realizacién, sin perjuicio

de su registro en los términos del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

¢Qué ocurre con las horas extraordinarias sino se registran?

Respecto al registro de las horas extraordinarias, son varios los pronunciamientos jurisprudenciales que se

han ido dictando.

Es interesante destacar, en primer lugar, la citada la Sentencia 515/2024, de 24 de Mayo de 2024, del TSJ de
Madrid, que sefiala que, aunque con caracter general corresponde al trabajador la carga de la prueba de la
realizacion de las horas extraordinarias, para la determinacion de las circunstancias en que aquellas se prestaron,
si el empresario incumple su deber de registrar de la jornada, o no aporta el resumen de dicho registro
solicitado por el trabajador para acreditarlas, no se pueden depositar sobre el trabajador las consecuencias

perniciosas de este incumplimiento.
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Partiendo de lo anterior, la acreditacion del tiempo de trabajo a partir de la obligacién
de registro de la jornada de trabajo, y de las horas extras, permite concluir que si e/
empresario no cumple con su obligacion de registro horario ello supondra la

existencia de una presuncion a favor de la persona trabajadora de que ha

realizado la jornada, o las horas extras que alega, correspondiendo entonces a la

empresa acreditar por el registro de jornada que ello no es asi.

En cambio, en el supuesto de existencia de dicho registro de jornada debera ser el trabajador el que

acredite cumplidamente que ha realizado una jornada superior a la que figura en dicho registro.

En el caso concreto de la Sentencia 515/2024, de 24 de Mayo de 2024, del TSJ de Madrid, la empresa, que
no cumplia con la obligacién de registro de la jornada, es condenada a abonar al trabajador 67.036,712 euros con
mas el 10% de intereses moratorios, por las horas extraordinarias realizadas, conforme a una libreta con el
registro manual de las horas trabajadas, con menciéon a la hora de comienzo y terminacién de cada jornada,

realizada por el propio empleado.

Pero, antes de esta resolucion ya existian otros pronunciamientos sobre las consecuencias de no registrar las

horas extras.

La Sentencia N° 75/2019, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Santa Cruz de
Tenerife), de 31 de Enero de 2019, y la del Tribunal Superior de Justicia de Baleares, N° 240/2023, de 2 de mayo,
resuelven que, si la empresa no lleva un registro de jornada adecuado, y el trabajador presenta indicios de que la
realizacién de horas extras es una practica habitual, se invierte la carga de la prueba tradicional en materia de
horas extras ; y debe ser la empresa la que acredite que no existen tales horas extras o, en su caso, que estan

pagadas o compensadas legalmente por descansos.

La Sentencia resalta la importancia del control de jornada, pues sostiene que:

...... la empresa, al no llevar ningun control horario, ha privado al demandante de acreditar

sus alegaciones por medio de otfros medios de prueba mas solidos...

Sefiala el Tribunal Canario que en las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia se viene
entendiendo, de forma habitual, que en la acreditacion de las horas extraordinarias hay que tener en cuenta
también la mayor facilidad probatoria que tiene la empresa para probar cual era el horario de sus trabajadores, por
ejemplo, llevando a cabo un registro diario de la jornada de trabajo en los términos previstos en el articulo 35.5 del

Estatuto de los Trabajadores.

En el mismo sentido se pronuncian la STSJ de Catalufia de 14 de Abril de 2022 y la sentencia del TSJ de
Cataluna 4058/2023, de 26 de junio, en la que se incide en la obligacion empresarial de pagar las horas
extraordinarias realizadas por los empleados aunque no se cuente con un registro horario. Entiende el tribunal que
es la empresa la que esta obligada a registrar la jornada diaria de los trabajadores y que el incumplimiento en esta
materia no puede beneficiarla en una reclamaciéon de horas extras. Concretamente para este supuesto, la Sala

reconoce el derecho a 1.250 horas reclamadas por el empleado, mas un 10% adicional de interés por mora.
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Finalmente, la Sentencia del TSJ de Madrid 201/2024, de 8 de Abril, sefiala que si la empresa no acredita
las horas extraordinarias con el registro obligatorio, es posible tomar en consideracion el calculo de horas
presentado por el trabajador, en linea con lo establecido en la Sentencia 515/2024, de 24 de Mayo de 2024,
también del TSJ de Madrid.

En conclusién:

Como empresa, tiene obligacion de registrar la totalidad de horas efectivas que realice un

trabajador; tanto las ordinarias como las extraordinarias.

Y si no lo hace, sepa que corre el riesgo de que el Juzgado o Tribunal
reconozca todas las que reclame el trabajador; y en algunos casos, como

hemos visto, la cuantia puede ser muy elevada.

Finalmente, recuerde que no contar con el registro de horas extras seria una
transgresion de los limites de registro de jornada tipificada como infraccion

grave por el art. 7.5 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden

Social, y que puede suponer una sancion de hasta 7.500 euros.

¢ Tengo que incluir la subvencién recibida en la base
imponible del IVA?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 16/09/2024

Es habitual que la prestacion de determinados servicios esté
aparejada a la concesion de subvenciones para su viabilidad, ya
sea porque se trata de servicios publicos con precio tasado como
ocurre en el transporte municipal, o porque se busca abaratar el
precio para el usuario final al entenderse como servicios sociales o
culturales, o bien porque nos encontramos ante actividades

deficitarias pero de sectores clave como la agricultura, ganaderia y

pesca.

En estos casos en donde el precio del producto o servicio esta condicionado a la subvencién recibida
podemos dudar si para el calculo del IVA devengado debe tenerse en cuenta solo el precio pagado por el cliente o
incluirse ademas el porcentaje que representa la subvencioén recibida, de acuerdo con el articulo 78 de la Ley del

IVA, sobre las reglas generales para la determinacion de la base imponible del IVA:

Uno. La base imponible del impuesto estara constituida por el importe total de la contraprestacion

de las operaciones sujetas al mismo procedente del destinatario o de terceras personas.

Dos. En particular, se incluyen en el concepto de contraprestacion:
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[-]

3.° Las subvenciones vinculadas directamente al precio de las operaciones sujetas al

Impuesto.

Se consideraran vinculadas directamente al precio de las operaciones sujetas al Impuesto las
subvenciones establecidas en funcién del nimero de unidades entregadas o del volumen de los

servicios prestados cuando se determinen con anterioridad a la realizacién de la operacion.

No obstante, no se consideraran subvenciones vinculadas al precio ni integran en ningtin caso el
importe de la contraprestacion a que se refiere el apartado Uno del presente articulo, las
aportaciones dinerarias, sea cual sea su denominacion, que las Administraciones Publicas

realicen para financiar:

a) La gestién de servicios publicos o de fomento de la cultura en los que no exista una distorsién

significativa de la competencia, sea cual sea su forma de gestion.

b) Actividades de interés general cuando sus destinatarios no sean identificables y no satisfagan

contraprestacion alguna.

[-]

Por tanto, la duda esta en si la subvencion recibida se considera una “subvencién vinculada al precio” o no.

El propio articulo ya nos sefiala que no se incluiran en la Base Imponible del IVA las

subvenciones recibidas de la Administracion para la gestion de servicio publicos o de fomento de la

cultura siempre que no exista competencia o que de existir no se vea alterada. De la misma forma
también exonera de tributar por IVA a aquellas subvenciones recibidas de la Administracion para la

realizacion de actividades de interés general sin contraprestacion.

Para el resto de casos, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha venido sefialando en distintas
sentencias cudles son los requisitos que deben cumplirse para que la subvenciéon pueda considerarse
directamente vinculada al precio, criterios plenamente asumidos por los 6rganos administrativos y judiciales

espafioles:

1. Que la subvencion haya sido abonada al operador subvencionado con el fin de que realice
especificamente una entrega de bienes o una prestacion de servicios determinada. Sélo en este caso
puede considerarse que la subvencion es la contraprestacién de una entrega de bienes o de una
prestacion de servicios y esta, por tanto, sujeta al impuesto. Es preciso, en particular, que el beneficiario

adquiera el derecho a percibir la subvencion cuando realice una operacion sujeta.

2. Que los adquirentes del bien o los destinatarios del servicio obtengan una ventaja de la subvencion
concedida al beneficiario. Es necesario que el precio que paga el adquirente o el destinatario se
determine de forma tal que disminuya en proporcion a la subvencion concedida al vendedor del bien o al
prestador del servicio, caso en el que la subvencion constituye un elemento de determinacion del precio
exigido. Por lo tanto, hay que examinar si, objetivamente, el hecho de que se abone una subvencion al
vendedor o al prestador le permite vender el bien o prestar el servicio por un precio inferior al que tendria

que exigir si no existiese la subvencion.



3. Que la contraprestacion que representa la subvencion tiene que ser, como minimo, determinable.
No es necesario que su importe corresponda exactamente a la disminucion del precio del bien que se
entrega o del servicio que se presta. Basta con que la relacién entre dicha disminucion del precio y la

subvencion, que puede tener caracter global, sea significativa.

Ademas también considera subvenciones vinculadas al precio aquellas cantidades percibidas con la finalidad
de que realice necesariamente una entrega de bienes o una prestacion de servicios especifica y determinada, aun
cuando se establezcan como una suma a tanto alzado por los servicios efectuados, siempre que exista un
vinculo directo entre la subvencion obtenida por el empresario o profesional y la prestaciones de servicios que

deba realizar.

En estos casos, la base imponible de las operaciones sujetas al Impuesto estara constituida por la
contraprestacion total percibida por el empresario o profesional, ya sea directamente de los usuarios del servicio o

de terceras personas.

EJEMPLO

Una empresa consigue el contrato municipal de transporte urbano a un precio de un euro por trayecto. Con la concesion
se estipula una subvencién del 20% de lo facturado en el transporte publico.

SOLUCION

Teniendo en cuenta que el precio de la adjudicacién incluye el Impuesto sobre el Valor Afadido, el tiquet por trayecto debe
marcar:

Precio del Trayecto 1,00
Subvencionado 0,20

Base Imponible 1,09

IVAincluido (10%) 0,11

Base imponible = (1+0,20)/1,10

¢Puedo aplicar toda la deduccién por compra de vehiculo
eléctrico nuevo si estoy casado en régimen de gananciales?.

l\k.umv.

La compra de un vehiculo eléctrico ("en boca de todos"), no

solo genera dudas entre sus posibles compradores al respecto de

.

A su autonomia, la existencia de mas o menos puntos de carga, su

precio excesivo, la complejidad de tramitacion de las subvenciones
o bonificaciones a que puede acogerse su compra, etc.; como
podemos observar de la pregunta planteada, la cuestion fiscal
también puede resultar un factor determinante a la hora de

decidirse por la compra o no de este tipo de vehiculos.

Pues bien, la consulta Vinculante de la Direccion General de Tributos -DGT- n° V1476-24, de 18 de junio de

2024, nos resuelve la duda, o al menos, nos muestra el criterio que seguira la Administracion en estas ocasiones:
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(...) en los supuestos de matrimonios casados en régimen econémico de gananciales, (...) la
deduccion se practicara exclusivamente por el céonyuge a cuyo nombre se ha
matriculado el vehiculo, con independencia de que este se haya adquirido con fondos

gananciales(...)

Recordar a nuestros lectores que la disposicion adicional quincuagésima octava de la Ley 35/2006, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -LIRPF-, regula una deducciéon para la adquisicion
de determinados vehiculos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible o para la instalaciéon en un

inmueble de su propiedad de sistemas de recarga de baterias para vehiculos eléctricos, que en sintesis permite:

# Deducir el 15% del wvalor de adquisicion de
un vehiculo eléctrico nuevo

+ Con una base maxima de deduccién de 20.000 euros para . .
Si con posterioridad a la compra o

compra de vehiculos y 4.000 euros para los puntos de . iy
instalacion se afectaran a una

recarga. . L ;
9 actividad economica, se perderia el

» Siempre que no estén afectos a una actividad economica. derecho a la deduccion.

» Matriculados antes de 31 de diciembre de 2024 o cuya

instalacion finalice antes de esta fecha.

Seminarios | Deduccién de IVA y Gasto I»

““m enVideo | enlaComprade Vehiculos Vver

Sefalar para finalizar, una vez resuelta la duda planteada inicialmente, que ya en pasados comentarios nos
hicimos eco de una cuestidon que también resultara interesante para el contribuyente desde un punto de vista
fiscal: conocer si la aplicacion de la deducciéon aqui senalada resulta compatible con las subvenciones
articuladas por la Administraciones Publicas para la compra de vehiculos eléctricos e instalacion de puntos de

recarga.
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