Llega la Nueva Factura. (Estds preparado?

Descubre si estas ready para el cambio de facturacion.

Boletin semanal

NOTICIAS

El Gobierno mejorara los incentivos
para demorar mas de dos afos y
medio la jubilacion.

Seguridad Social mantiene el endurecimiento de la
jubilacion activa con recortes en los dos primeros

afos de combinacion de pension y salario...

El Gobierno se opone a reconocer la
antigliedad de los abogados para la
pensién de jubilacion.

El Ejecutivo propone a los profesionales que se
cambien de la Mutualidad... a la Seguridad Social que

‘compren' las cotizaciones...

Los economistas aconsejan que sea el
Estado el que recaude los impuestos

verdes y los transfiera a las CCAA.
europapress.es 24/06/2024

Bruselas propone recargos de hasta
150 euros a los deudores que paguen

tarde las facturas
eleconomista.es 22/06/2024

& FORMACION

Novedades del Modelo 200:
incentivos y liquidacion

Novedades 2023, nuevas casillas del modelo 200,
ajustes al resultado contable, nueva libertad de
amortizacion, gastos financieros, compensacion de
bases imponibles negativas, incentivos para las

ERD y mucho mas

&5 JURISPRUDENCIA

STS 727/2024, de 22 de mayo. La
papeleta de conciliacion puede
presentarse el dia 21 despues de la
notificacion del cese
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Los economistas apuntan que
Hacienda deberia devolver de oficio el

IRPF por las mutualidades
eleconomista.es 20/06/2024

El 72% de las pymes y auténomos, a
favor de subida del SMI, pero el 49%

reconoce que afecta su competitividad.
europapress.es 20/06/2024

COMENTARIOS

¢Pueden sus trabajadores reclamar
contra el despido después de los 20
dias de plazo?

Vamos a analizar en qué casos la caducidad del
plazo no se inicia cuando se cesa al empleado y
cuando el trabajador podra "estirar" el plazo mas

alla de los 20 dias.

ARTIiCULOS

Sanciones si no se presenta la
declaracion de la renta o se hace
fuera de plazo.


https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.abc.es/economia/gobierno-mejorara-incentivos-demorar-dos-anos-medio-20240625184119-nt.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.abc.es/economia/gobierno-mejorara-incentivos-demorar-dos-anos-medio-20240625184119-nt.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.abc.es/economia/gobierno-mejorara-incentivos-demorar-dos-anos-medio-20240625184119-nt.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12880091/06/24/el-gobierno-se-opone-a-reconocer-la-antiguedad-de-los-abogados-para-la-pension-de-jubilacion.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12880091/06/24/el-gobierno-se-opone-a-reconocer-la-antiguedad-de-los-abogados-para-la-pension-de-jubilacion.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12880091/06/24/el-gobierno-se-opone-a-reconocer-la-antiguedad-de-los-abogados-para-la-pension-de-jubilacion.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/fiscal-00347/noticia-economistas-aconsejan-sea-estado-recaude-impuestos-verdes-transfiera-ccaa-20240624123537.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/fiscal-00347/noticia-economistas-aconsejan-sea-estado-recaude-impuestos-verdes-transfiera-ccaa-20240624123537.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/fiscal-00347/noticia-economistas-aconsejan-sea-estado-recaude-impuestos-verdes-transfiera-ccaa-20240624123537.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12873135/06/24/los-economistas-apuntan-que-hacienda-deberia-devolver-de-oficio-el-irpf-por-las-mutualidades.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12873135/06/24/los-economistas-apuntan-que-hacienda-deberia-devolver-de-oficio-el-irpf-por-las-mutualidades.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12873135/06/24/los-economistas-apuntan-que-hacienda-deberia-devolver-de-oficio-el-irpf-por-las-mutualidades.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12876864/06/24/bruselas-propone-recargos-de-hasta-150-euros-a-los-deudores-que-paguen-tarde-las-facturas.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12876864/06/24/bruselas-propone-recargos-de-hasta-150-euros-a-los-deudores-que-paguen-tarde-las-facturas.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12876864/06/24/bruselas-propone-recargos-de-hasta-150-euros-a-los-deudores-que-paguen-tarde-las-facturas.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/noticia-72-pymes-autonomos-favor-subida-smi-49-reconoce-afecta-competitividad-20240620093150.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/noticia-72-pymes-autonomos-favor-subida-smi-49-reconoce-afecta-competitividad-20240620093150.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=https://www.europapress.es/economia/noticia-72-pymes-autonomos-favor-subida-smi-49-reconoce-afecta-competitividad-20240620093150.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/pueden_trabajadores_reclamar_contra_despido_despues_20_veinte_dias_plazo.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/pueden_trabajadores_reclamar_contra_despido_despues_20_veinte_dias_plazo.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/pueden_trabajadores_reclamar_contra_despido_despues_20_veinte_dias_plazo.html
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/declaracion_renta_irpf_no_presentada_fuera_de_plazo_sancion.html
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/declaracion_renta_irpf_no_presentada_fuera_de_plazo_sancion.html
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/declaracion_renta_irpf_no_presentada_fuera_de_plazo_sancion.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/cumplimentacion_modelo_200/sem_modelo_200.htm
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/cumplimentacion_modelo_200/sem_modelo_200.htm
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2879_2024.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2879_2024.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2879_2024.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_26_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2879_2024.pdf
https://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm
https://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm

El Tribunal Supremo extiende a la papeleta de
conciliacion por despido la posibilidad de ampliar su
presentacion hasta las 15:00 horas del dia siguiente

al del ultimo dia de plazo.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA - Plazos
administrativos. Impuesto sobre
Actividades Econémicas (BOE n°
151 de 22/06/2024).

Correccion de errores de la Resolucion de 31 de
mayo de 2024, del Departamento de Recaudacion

de la AEAT, que modifica el plazo de ingreso...

€& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Tratamiento de Ila subvencion
percibida por el kit digital en el
IRPF.

Consulta DGT V0822-24.Si la subvencién percibida
por el kit digital tiene la consideracion de

subvencion corriente o de capital en el IRPF...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los proximos

dias.

Las consecuencias de no presentar la declaracion
del IRPF en su debido momento depende de varios
factores como el resultado de la misma y si nos
adelantamos a un posible requerimiento de

Hacienda.

(® CONSULTAS FRECUENTES

¢ Tributan en el IRPF las
compensaciones gratuitas recibidas
de Amazon por realizar reseias o
comentarios sobre los productos
recibidos?.

Puede no ser conocido de todos nuestros lectores
pero si de aquellos asesores que se han
encontrado con estas situaciones cuando han ido

a...

FORMULARIOS

Solicitud de excedencia voluntaria
por parte del trabajador a Ila
empresa.

Modelo de solicitud de excedencia voluntaria por

parte del trabajador a la empresa.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

Todo lo que necesitas Manuales Formacién PHUEBALH
enun n}ismo SitiO Contratos Herramientas de Calculo TMES GRATIS

N
© PORMENOSDINERD | cegiciwcion  casos prcricos
Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA

Super (Clontable.com Boletin n°26 25/06/2024
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Tratamiento de la subvencion percibida por el
kit digital en el IRPF.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Se describe en la cuestion planteada.
CUESTION PLANTEADA:

Si la subvencion percibida por el kit digital tiene la consideracién de subvencién

corriente o de capital en el IRPF.
CONTESTACION-COMPLETA:

Se parte de la consideracion de que el consultante no ha optado por el criterio de
cobros y pagos para imputar los rendimientos de la actividad econdmica, al no

manifestarse en la consulta.

Por Orden ETD/1498/2021, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la digitalizacion de pequefas, empresas,
microempresas en situacion de desempleo, en el marco de la Agenda Espafiola Digital
2025, el Plan de Digitalizacion PYMEs 2021-2025 y el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espana “Financiado por la Union Europea-Next
Generation EU (Programa Kit Digital) (BOE de 30 de diciembre) se establecen los

requisitos y condiciones para la concesion de subvenciones por el Kit Digital.

En el articulo 8 de la mencionada Orden, se establecen los requisitos que deben

cumplir los beneficiarios de la subvencion por el KIT Digital, estableciendo:

“1. Son requisitos para obtener la condicién de beneficiario, cuyo cumplimiento
debera acreditarse en la forma y con los medios que se determinen en cada

convocatoria, los siguientes:

a) Tener la consideracion de pequefia empresa o microempresa conforme a lo
dispuesto en el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, y conforme a los
efectivos y limites financieros que definen las categorias de empresas, enmarcando las
categorias de microempresas, pequerfias y medianas empresas, asi como las personas

en situacion de autoempleo.



b) Estar inscrito en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la
Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econémica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda, y tener la antigliedad minima que se

establezca en las convocatorias.

¢) No tener la consideracion de empresa en crisis conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de 17 de junio de 2014, y al Anexo Il de

la presente orden.

d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Segquridad Social.

e) No estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa
de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el

mercado comun.

f) No estar incurso en ninguna otra de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dichas prohibiciones
afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan,
por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido

aquéllas.

g) No superar el limite de ayudas de minimis conforme a lo dispuesto en el articulo

2.4 de la presente orden.

2. También es requisito para obtener la condiciéon de beneficiario disponer de la
evaluacion del Nivel de Madurez Digital, de acuerdo con el test de diagndstico disponible

en la plataforma Acelera pyme.”.

En el articulo 12, se establece el Catalogo de Soluciones de Digitalizacion del

Programa.

Por su parte, el articulo 9.5 de la Orden establece que “El beneficiario, para adoptar
las soluciones digitales accesibles en el Catalogo de Soluciones de Digitalizacion del
Programa y destinar el importe de la subvencion a estas, debera formalizar los
correspondientes Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Digitalizacion con los
Agentes Digitalizadores Adheridos de conformidad con estas bases reguladoras y con lo

que establezca la correspondiente convocatoria.”.



Por ultimo, en el articulo 23.1 de la Orden se establece:

“1. El pago de las ayudas se realizara a los Agentes Digitalizadores Adheridos, una
vez justificada y comprobada cada fase, de conformidad con los articulos 31 y 32 de esta
Orden. Los porcentajes para determinar la cuantia de los pagos de cada fase vienen
establecidos en cada Categoria de Soluciones de Digitalizacion del Catalogo de
Soluciones de Digitalizacion del Programa, y los importes correspondientes se

estableceran en los Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Digitalizacion.”.

En definitiva, el KIT DIGITAL se trata de una subvencién canjeable para adquirir
subvenciones digitales que estén incluidas dentro del Catalogo de Soluciones de
Digitalizacién del Programa y, ademas, estas soluciones deben ser prestadas por un

Agente Digitalizador certificado.

Por otra parte, la persona subvencionada no percibira directamente el importe de la
subvencion, sino que el pago se realizara a través de los Agentes Digitalizadores, segun

lo establecido en el articulo 23.1 de la Orden ETD/1498/2021, antes transcrito.

Es decir, a efectos del IRPF, nos encontramos con una subvencion percibida por un

titular de una actividad econdémica.

La subvencién por KIT DIGITAL percibida, en la medida en que tiene por objeto la
financiacion de gastos o de inversiones de titulares de actividades econdmicas tiene en
el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la calificacion de
rendimientos de actividades econdmicas, conforme lo dispuesto en el articulo 27.1 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,

que dispone:

“Se consideraran rendimientos integros de actividades econdémicas aquéllos que,
procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos
factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de
medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de

intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.”

En cuanto a la imputacién temporal de las subvenciones, el articulo 14.1.b) de la

LIRPF, dispone que “b) Los rendimientos de actividades econdmicas se imputaran



conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades, sin

perjuicio de las especialidades que reglamentariamente puedan establecerse.

No obstante, las ayudas publicas para la primera instalacion de jovenes agricultores
previstas en el Marco Nacional de Desarrollo Rural de Espafia podran imputarse por

cuartas partes, en el periodo impositivo en el que se obtengan y en los tres siguientes.”

La remision anterior nos lleva al articulo 11.1 de la LIS, que establece como regla
general de imputacion, que “1. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones o
hechos economicos se imputaran al periodo impositivo en que se produzca su devengo,
con arreglo a la normativa contable, con independencia de la fecha de su pago o de su

cobro, respetando la debida correlacion entre unos y otros”.

Por lo tanto, y a falta de normas especificas en la normativa del IRPF y del
Impuesto sobre Sociedades, resulta de aplicaciéon, a efectos de determinar el
rendimiento de la actividad econémica correspondiente a la subvencion percibida y
su imputacion temporal, lo establecido en la normativa mercantil de caracter

contable.

La Norma de valoracion 182 del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (BOE de 20 de noviembre), relativa a
subvenciones, donaciones y legados recibidos, -que, de acuerdo con la Norma y Registro
y Valoracién 12 del Plan General de Contabilidad, es la plasmacién en materia de
subvenciones del principio de devengo y del resto de principios contables establecidos
en el marco conceptual del Plan general de Contabilidad-, distingue entre el

reconocimiento de la subvencion y su imputacion a resultados.

En cuanto al reconocimiento de la subvencion, la referida Norma de valoracion

establece que:

“Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se
registraran como pasivos de la empresa hasta que adquieran la condicion de no
reintegrables. A estos efectos, se considerara no reintegrable cuando exista un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, donacion o legado a favor de la empresa,
se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas

razonables sobre la recepcion de la subvencion, donacion o legado.”



Por lo que respecta a la imputacion a resultados, una vez reconocida la subvenciéon

como no reintegrable, la citada Norma establece lo siguiente:

“1.3. Criterios de imputacion a resultados

La imputacion a resultados de las subvenciones, donaciones y legados que tengan

el caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacion a resultados de una subvencion, donacion
o legado de caracter monetario debera ser el mismo que el aplicado a otra subvencion,
donacién o legado recibido en especie, cuando se refieran a la adquisicion del mismo

tipo de activo o a la cancelacion del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias, habra que

distinguir entre los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se concedan para asegurar una rentabilidad minima o compensar los
déficit de explotacion: se imputaran como ingresos del ejercicio en el que se concedan,
salvo si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso

se imputaran en dichos ejercicios.

b) Cuando se concedan para financiar gastos especificos: se imputaran como

ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

¢) Cuando se concedan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden

distinguir los siguientes casos:

— Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se
imputaran como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amortizacion
efectuada en ese periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca

Su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

— Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: se
imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion, correccion

valorativa por deterioro o baja en balance.

— Activos financieros: se imputaran como ingresos del ejercicio en el que se

produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.



— Cancelacion de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se
produzca dicha cancelacion, salvo cuando se otorguen en relacién con una financiacion

especifica, en cuyo caso la imputacion se realizara en funcion del elemento financiado.

d) Los importes monetarios que se reciban sin asignacion a una finalidad especifica

se imputaran como ingresos del gjercicio en que se reconozcan.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones
valorativas por deterioro de los elementos en la parte en que éstos hayan sido

financiados gratuitamente.”

Por lo tanto, en el presente caso, la subvenciéon por KIT DIGITAL se imputara al
periodo impositivo que proceda con arreglo a lo establecido anteriormente en
funcién del tipo de la Categoria de solucion de digitalizacion objeto de la

subvencion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el

apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Imputacion en IRPF de las pérdidas por créditos
concursales de Afinsa Bienes Tangibles.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Se corresponde con la cuestion planteada.
CUESTION PLANTEADA:

Imputacion temporal en el IRPF de las pérdidas por créditos concursales de Afinsa

Bienes Tangibles.
CONTESTACION-COMPLETA:

La determinacion legal del concepto de ganancias y pérdidas patrimoniales se
recoge en el articulo 33 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos



sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que en su
apartado 1 establece que “son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el
valor del patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasion de
cualquier alteracion en la composicion de aquél, salvo que por esta Ley se califiquen

como rendimientos”.

Desde esta configuracién legal de las ganancias y pérdidas patrimoniales, la falta
de pago por un deudor a su acreedor del importe adeudado no da lugar de forma
automatica a la existencia de una pérdida patrimonial, dada la consideracion de
existencia de un derecho de crédito que el acreedor tiene contra el deudor —la sociedad

en la que se realizé la inversion, en este caso—.

Ahora bien, a partir de 1 de enero de 2015, se introduce en la normativa del
Impuesto una regla especial de imputacion temporal para los supuestos de créditos no
cobrados. Asi, la letra k) del articulo 14.2 de la Ley del Impuesto, afiadida por el apartado
ocho del articulo primero de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas

tributarias, determina lo siguiente:

‘Las pérdidas patrimoniales derivadas de créditos vencidos y no cobrados podran

imputarse al periodo impositivo en que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que adquiera eficacia una quita establecida en un acuerdo de refinanciacion
judicialmente homologable a los que se refiere el articulo 71 bis y la disposicion adicional
cuarta de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, o en un acuerdo extrajudicial de pagos

a los cuales se refiere el Titulo X de la misma Ley.

2.° Que, encontrandose el deudor en situacion de concurso, adquiera eficacia el
convenio en el que se acuerde una quita en el importe del crédito conforme a lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en cuyo caso la

pérdida se computara por la cuantia de la quita.

En otro caso, que concluya el procedimiento concursal sin que se hubiera
satisfecho el crédito salvo cuando se acuerde la conclusién del concurso por las causas
a las que se refieren los apartados 1.°, 4.° y 5.° del articulo 176 de la Ley 22/2003, de 9

de julio, Concursal.



3.° Que se cumpla el plazo de un afio desde el inicio del procedimiento judicial
distinto de los de concurso que tenga por objeto la ejecucion del crédito sin que este

haya sido satisfecho.

Cuando el crédito fuera cobrado con posterioridad al computo de la pérdida
patrimonial a que se refiere esta letra k), se imputara una ganancia patrimonial por el

importe cobrado en el periodo impositivo en que se produzca dicho cobro”.

A su vez, la disposicién adicional vigésima primera de la misma ley determina que
“a efectos de la aplicacion de la regla especial de imputacion temporal prevista en la letra
k) del articulo 14.2 de esta Ley, la circunstancia prevista en el numero 3.° de la citada
letra k) unicamente se tendra en cuenta cuando el plazo de un ario finalice a partir de 1

de enero de 2015”.

Expuesto lo anterior, en el presente caso —en el que el consultante es titular de un
crédito en una sociedad concursada— se considerara producida una pérdida
patrimonial (respecto al importe no recuperado del mismo) cuando concurra, al
tratarse del ambito concursal, alguna de las circunstancias establecidas en la letra
k) del articulo 14.2, circunstancias que en el presente caso si se entienden
concurrentes con la sentencia del Juzgado Mercantil nimero 6 de Madrid, de 12 de
Jjunio de 2023, declarando la conclusion del concurso “por causa del n° 6 del art.
465 TRLCo — Cuando se hayan liquidado los bienes y derechos de la masa activa
y aplicado lo obtenido en la liquidacion a la satisfaccion de los créditos—”, por lo
que la referida pérdida sera imputable al periodo impositivo 2023 y

computable en Ila declaracion del IRPF de este periodo.

En cuanto a la integracion de esta pérdida en la liquidacion del impuesto sera,
como pérdida patrimonial que no deriva de la transmision de elementos
patrimoniales, en la base imponible general (desde su consideracién como renta
general, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley del Impuesto), en la
forma y con los limites establecidos en el articulo 48 de la citada ley, por lo que su
incorporacion en la declaracion del IRPF-2023 se realizara con esa configuracion
de pérdida patrimonial que no deriva de la transmision de elementos

patrimoniales.



Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el

apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢Pueden sus trabajadores reclamar contra el
despido después de los 20 dias de plazo?

La accion contra el despido puede
ser ejercida por el trabajador, en términos
generales, durante los 20 dias habiles
siguientes al momento en el que le fue
notificado el cese. Traspasado el limite,
mas alla de emprender otras acciones,

con plazos de caducidad o prescripcion

mas extensos (por ejemplo, las
reclamaciones de cantidades en las que el plazo sera de un afio) el empleado perderia
todo derecho a reclamar la improcedencia o nulidad de un despido, que fuere cual fuere

la causa, quedaria justificado.

Hasta aqui la teoria pero, desde SuperContable, les queremos advertir sobre los
"huecos” que deja la norma a fin de evitar que futuras reclamaciones de sus
empleados puedan llevar consigo una interpretacion judicial que obligue a la empresa a

indemnizar o readmitir.

Concretamente, el apartado 3 del articulo 59 E.T., que regula la prescripcion y la
caducidad y, en consonancia con el articulo 103.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la jurisdiccion social, dispone que:

El ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos
temporales caducara a los veinte dias siguientes de aquel en que se
hubiera producido. Los dias seran habiles y el plazo de caducidad a

todos los efectos.

Veamos dos circunstancias que pueden hacer que su empresa se enfrente a una

reclamacion transcurridos los 20 dias naturales de caducidad del plazo.


https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_59.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Art._103._Ley_36-2011-_reguladora_de_la_jurisdiccion_social..html

1. Continuidad del negocio después de la jubilacién:

Traemos a colacién esta contingencia por la reciente sentencia
744/2024, del Tribunal Supremo, de 29 de mayo, en la que se dilucida si

la vuelta a la actividad de un auténomo persona fisica, 7 meses y

medio después de jubilarse, puede dar derecho a un trabajador
cesado en el momento de la jubilacién a percibir una indemnizacion

por despido improcedente.

El trabajador no impugnd inicialmente la ( w

decision del autbnomo de extinguir su contrato a

consecuencia de su jubilacion; cuando meses mas

tarde reanudo la actividad y contraté hasta a tres La jubilacion del

trabajadores para realizar las funciones que auténomo persona fisica

genera para Sus

desarrollaba este para la empresa, el trabajador

reclamé que el cese de la actividad como tal no trabajadores el derecho a

se habia producido, y, por tanto, su despido un mes de salario como

indemnizacion

49.1.g del Real Decreto

deberia calificarse como improcedente. (articulo

El empleado inicié su prestacion de servicio
para el trabajador autonomo en 2011, en inicio
mediante una serie de encadenamientos de

contratos hasta que, en 2015, fue transformado a

Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre que aprueba el
Estatuto de los

Trabajadores).

indefinido hasta que ces6 en 2020.

Por ello, con base en la teoria de la unidad
del vinculo contractual, la indemnizacién por despido improcedente de 33 dias por
ano de salario con el limite de 720 dias, que le corresponderia en su caso supera, en

mucho, el mes de indemnizaciéon que corresponde por jubilacion de persona fisica.

El Tribunal Supremo da la razén al trabajador, argumentando que la
consecuencia esencial de la jubilacion del empleado es que se produzca el cese
definitivo de la actividad. Esto permite al empresario persona fisica abordar una
indemnizacion muy inferior para sus trabajadores (1 mes de salario) en comparacion a la
que debe enfrentar cualquier empresa (persona juridica) a su cierre (20 dias por afio con

el limite total de un afio de salario).

Para la Sala, el corto espacio de tiempo, la vuelta a la misma actividad que

desempeiaba y la contratacion de nuevo personal, llevan a la conclusiéon de que no


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_49.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_49.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2984_2024.pdf
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2984_2024.pdf
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/tribunal_supremo_considera_relacion_laboral_el_encadenamiento_irregular_de_contratos.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/tribunal_supremo_considera_relacion_laboral_el_encadenamiento_irregular_de_contratos.html

se produjo un cese real y permanente de la actividad de la empresa, lo que revela la
utilizacion fraudulenta del art. 49.1.g) del ET con la finalidad de extinguir el contrato de

un trabajador a un menor coste.

Por tanto, la caducidad operaria desde el momento que el trabajador
tuvo conocimiento de la accion fraudulenta del empresario al reanudar
la actividad, por lo que, tras la reclamacion, la sentencia conviene en

estimar la demanda de despido y declararlo improcedente.

2. Presentacidn tardia de la papeleta de conciliacién:

El desarrollo del presente comentario nos da la oportunidad de abordar otra
situacién curiosa que permite ampliar, en este caso minimamente, el plazo de caducidad

de 20 dias, en el que el trabajador debera presentar su papeleta de conciliacion.

Para ello, analizamos la sentencia 727/2024 del Tribunal Supremo, de 22 de mayo,
que dilucida si la accién de despido se encuentra o no caducada cuando se presento la
papeleta de conciliacion el vigésimo primer dia al de la comunicacién del cese y, al

dia siguiente de la celebracién del acto, la demanda de despido.

A pesar de que con base en los articulos 59.3 del E.T. Y 103 de
la Ley 36/2011 de la Jurisdiccion Social, la accién estaria caducada, la

sentencia entiende que puede presentarse la papeleta de

conciliacion el dia 21 desde que se comunico el cese, proyectando
sobre el caso lo establecido en el articulo 135.5 de la Ley de

Enjuiciamiento Civil, que declara:

La presentacion de escritos y documentos, cualquiera que fuera la forma,
si estuviere sujeta a plazo, procesal o sustantivo, podra efectuarse hasta

las quince horas del dia habil siguiente al del vencimiento del plazo.

De este modo, la sentencia extiende la proteccion de la denominada "manana

de gracia” para presentar la demanda de despido a la papeleta de conciliacion. Por


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_49.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2879_2024.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_59.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Art._103._Ley_36-2011-_reguladora_de_la_jurisdiccion_social..html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._135._Ley_1-2000-_de_7_de_Enero-_de_.html

ello, debe valorar que si los jueces aplican la norma tanto a papeleta como a demanda

de despido, el plazo de 20 dias puede acabar siendo de hasta 22 dias.

En conclusion:

Resulta esencial vigilar las particularidades que presentan los plazos, pues
pueden afectar, de una u otra manera, a las consecuencias que tendra

para la empresa la reclamacion del trabajador.

En el primer caso, podemos extraer la
conclusion de que ante una irregularidad
como cesar a un empleado por jubilacién y
continuar  seguidamente la  actividad,
contratando a otros trabajadores, puede
acarrear que el plazo de caducidad no se
inicie en el cese considerado ficticio y que

la empresa se vea obligada a abonar una

indemnizacién sensiblemente superior a la
inicial por considerarse un despido

improcedente.

En el segundo caso, la conocida como "marnana de gracia” puede darle
un “tiempo extra” al trabajador para reclamar, incluso en la presentacion

de la papeleta de conciliacion.

Aconsejamos finalmente no dar por sentada la caducidad de
los plazos y analizar el caso especificamente para asegurarnos
"estar a salvo" de cualquier acciéon que el empleado pueda

ejercer.


https://www.supercontable.com/boletin/F/articulos/comprobar_y_alegar_la_prescripcion_de_reclamaciones_salariales_de_empleados.html
https://www.supercontable.com/boletin/F/articulos/comprobar_y_alegar_la_prescripcion_de_reclamaciones_salariales_de_empleados.html

¢Esta obligada la empresa a reincorporar al
trabajador en excedencia si pide su reingreso
fuera de plazo?

-

En SuperContable ya hemos
abordado con anterioridad la cuestion de
las excedencias laborales, apuntando
que cuentan con una escueta regulacion

en el Estatuto de los Trabajadores -E.T.-.

Como ocurre en otras muchas

h materias laborales, los Convenios

Colectivos son los que desarrollan,

amplian y, tedricamente, mejoran la regulacion de las excedencias que contiene el

Estatuto de lo trabajadores.

Decimos "teéricamente” porque es un principio general de derecho laboral que un
Convenio Colectivo no puede restringir, recortar o "empeorar"” aquello que establece el

Estatuto de los Trabajadores; pero, como veremos a continuacion, ello no siempre es asi.

Puede conocer con mas detalle la regulacion de las A
excedencias en el Estatuto de los Trabajadores y

también la obligacion de reincorporar al

trabajador en la excedencia por cuidado de hijo:.

Una de las cuestiones que mas problemas suscita en las excedencias es el
reingreso del trabajador cuando finaliza la misma; y esta es precisamente la situacion
que aborda la Sala Social del Tribunal Supremo en la Sentencia n° 726/2024, de 22 de

Mayo de 2024.

Dado que, como hemos dicho, el Estatuto de los Trabajadores apenas contiene
regulacion, son los Convenios Colectivos los que regulan la forma, los plazos y los
tramites que debe realizar el trabajador para solicitar su reingreso cuando finaliza la

excedencia.


https://www.supercontable.com/
https://www.supercontable.com/boletin/B/articulos/excedencias_en_estatuto_de_los_trabajadores.html
https://www.supercontable.com/boletin/B/articulos/excedencias_en_estatuto_de_los_trabajadores.html
https://www.supercontable.com/boletin/B/articulos/excedencias_en_estatuto_de_los_trabajadores.html
https://www.supercontable.com/boletin/B/articulos/excedencias_en_estatuto_de_los_trabajadores.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/excedencia_cuidado_hijo_la_empresa_siempre_esta_obligada_a_reincorporar_al_trabajador.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/excedencia_cuidado_hijo_la_empresa_siempre_esta_obligada_a_reincorporar_al_trabajador.html
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2798_2024.pdf

En el caso que analiza el Alto Tribunal, referido a un Convenio Colectivo que
establece que, en el caso de la excedencia voluntaria, se perdera el derecho de
reingreso en la empresa si no es solicitado por el interesado con una antelacion de

un mes a la fecha de finalizacién del plazo que le fue concedido.

La jurisprudencia ya ha establecido que decae el derecho al reingreso si no se

solicita a la empresa antes de que finalice el periodo de excedencia.

Pero, ;qué ocurre si se solicita el reingreso antes de finalizar
la excedencia pero sin cumplir el plazo de preaviso que fija el
Convenio Colectivo?

En el caso de la Sentencia n° 726/2024, de 22 de Mayo de 2024, el trabajador, que
habia solicitado una excedencia voluntaria de de 6 meses de duracién, solicita su
reingreso a la empresa, antes el fin de la excedencia, pero con menos de un mes de

antelacion que establece el Convenio.

La empresa deniega el reingreso del trabajador alegando que tenia que haber

pedido su incorporacion con un mes de antelacion.

El empleado demanda por despido, pero tanto el Juzgado de lo Social como el TSJ
de Madrid dan la razén a la empresa, al entender que el empleado habia perdido el
derecho de reingreso por incumplimiento del plazo de preaviso que establece el

Convenio.

El  Tribunal Supremo debe

determinar si la empresa tiene la . i
Se trata de fijar cuales son las

posibilidad de denegar el reingreso, . . o
consecuencias del incumplimiento

por el incumplimiento del plazo de .
del plazo de preaviso para la

preaviso, o si, por el contrario, debe ) B )
reincorporacién tras una excedencia

considerarse como despido la )
voluntaria.

situacion del trabajador en excedencia

voluntaria al que se le deniega el

reingreso por la razén expuesta.

La STS 61/2022 de 25 de enero (Rcud. 4927/2018), aunque respecto a un
Convenio Colectivo distinto, rechaza que del incumplimiento del plazo de preaviso se

pueda derivar la pérdida del derecho al reingreso del trabajador.


http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2798_2024.pdf

No debe olvidarse que, conforme se establece en la STS 376/2023, de 24 de mayo
(Rcud. 2355/2020), la excedencia voluntaria es una manifestacion atipica de la
suspension del contrato de trabajo porque produce el mantenimiento del vinculo
contractual y suspension de las obligaciones mutuas de trabajar y remunerar el trabajo.
El trabajador causa baja en la empresa, se le da de baja en Seguridad Social, pero
mantiene su vinculo confractual con la empresa, aunque no existe derecho a reserva

del puesto de trabajo cuando finalice la situacion de excedencia.

El Tribunal Supremo sefala que el Convenio Colectivo puede establecer un plazo
determinado para efectuar la solicitud de reingreso, y puede también fijar las

consecuencias de su incumplimiento.

Pero las consecuencias de dicho incumplimiento deben ser proporcionadas y, por
tanto, en palabras del Tribunal "... nunca podrian ser de tal magnitud que, de suyo,
implicasen la pérdida del derecho ya que tal efecto no esta previsto en la norma ni

ésta remite para ello al pacto colectivo”.

En conclusién....

r\ La fijacion de un plazo de preaviso para
- 8

Wi solicitar el reingreso de una excedencia NO puede

"\“'.' ®  llevar aparejado que su incumplimiento pueda
‘ » dar lugar a la pérdida de ese derecho y, en
consecuencia, a la extincion del contrato de trabajo.

Por tanto, NO puede Ila empresa negar Ia

reincorporacion aunque se solicite fuera de plazo.

Sefiala el Supremo que, si se admite esta posibilidad, el convenio
estaria estableciendo unos efectos que la ley ni ha previsto ni permite. Se
trataria, en definitiva, de una disminucion, por via de convenio colectivo, de

los derechos que la Ley reconoce al trabajador, y ello no esta permitido.

Sanciones s1 no se presenta la declaracion de la
renta o se hace fuera de plazo.

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 21/06/2024


http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_2798_2024.pdf

A falta de una semana para
terminar el plazo reglamentario de
declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (hasta el 1 de
julio de 2024 para el IRPF 2023), aun nos
podemos encontrar con  muchas

personas que no la han presentado y que

se preguntan qué consecuencias
puede llevar hacerla fuera de plazo o simplemente no presentarla. La respuesta
depende de varios factores: si se esta obligado a hacer la declaracion, el resultado de la

misma y si nos requiere Hacienda por la falta de presentacion.

En un articulo anterior vimos los limites que obligan a presentar la declaracion
de la renta. Si no estas obligado, la falta de presentacion no tendra ninguna
consecuencia. Pero si estas obligado ten por seguro que te sancionaran, incluso si el

resultado es a devolver.

Con resultado a devolver o cero.

Aunque parezca irreal, hay gente que con un resultado a devolver se le ha pasado
presentar la declaracion de la renta. En estos casos la presentacién fuera de plazo puede
llevar una sancion de 100 euros si se hace de forma voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracién Tributaria. Si por el contrario la presentacion fuera de
plazo se realiza debido a una notificaciéon de Hacienda la sancion es de 200 euros,

que se puede quedar en 120 euros si la aceptamos sin mas y no recurrimos.

Estas sanciones pueden parecer poca cosa, pero recordemos que es por el simple
hecho de no haber presentado la declaracion saliendo con cuota cero o a devolver. Si el

resultado de la liquidacién es a ingresar las consecuencias cambian sustancialmente.

Con resultado a ingresar.

Si la declaracion es a ingresar y la presentamos fuera de plazo de forma voluntaria
sin requerimiento previo de Hacienda, recibiremos en respuesta una notificacion
exigiéndonos el pago de un recargo por declaracion extemporanea, un porcentaje del

resultado de la declaracion que dependera del retraso en la presentacion:

Retraso Recargo

Hasta 1 mes 1%


http://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/limites_obligacion_presentar_declaracion_renta_irpf.html
http://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/limites_obligacion_presentar_declaracion_renta_irpf.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Devolucion_por_el_IRPF_a_los_contribuyentes..html

Desde 1 mes y un dia hasta 2

2%
meses
Desde 2 meses y un dia hasta
3%
3 meses
Desde 3 meses y un dia hasta 49
4 meses ° A la hora de contar los
Desde 4 meses y un dia hasta 59 meses la Direccion General
5 meses
Desde & dia Mt de Tributos entiende que el
esde 5 meses y un dia hasta
6 meses 6% plazo debe computarse
Desde 6 meses y un dia hasta 7% conforme a lo dispuesto en
(o]
7 meses el articulo 5.1 del Cédigo
Desde 7 dia hast . ,
esae mgsﬁzgein 'a hasta 8% Civil, es decir, de fecha a
Desde 8 meses y un dia hasta 9% fecha 'y no por meses
(o]
9 meses naturales (ampliar
Desde 9 meses y un dia hasta 10% informacién).
10 meses
Desde 10 meses y un dia
1%
hasta 11 meses
Desde 11 meses y un dia 12%

hasta 12 meses

15% + intereses de

12 meses y un dia en adelante
demora

No obstante, estos recargos podran verse reducidos en un 25 por 100, de
acuerdo con el articulo 27.5 de la Ley General Tributaria, siempre que se realice el

ingreso en los plazos indicados en la notificacion con la liquidacién provisional recibida.

Ahora bien, si nos esperamos tanto que es la Administracion tributaria la que
nos notifica en primer lugar por no haber presentado la declaracién de la renta en
plazo la sancion consistira en una multa del 50% al 150% del resultado de la

declaracion, en funcion de la graduacion de la infraccion:

Caracteristicas Graduacion Sancion
La base de la sancién no supera los 3.000 euros o siendo
. . . Leve 50%
superior no existe ocultacion
La base de la sancién es superior a 3.000 euros y existe Del 50% al
i Grave
ocultacion. 100%
o,
Se han utilizado medios fraudulentos. Muy grave Del115%2/° al
()

Todo esto por un descuido y presentar la declaracion fuera de plazo, aun

presentando la declaracién correctamente y sin errores. Si encima lo hacemos de forma


https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/contar_plazo_aplicar_recargo_declaracion_extemporanea_sin_requerimiento_previo_segun_DGT.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/contar_plazo_aplicar_recargo_declaracion_extemporanea_sin_requerimiento_previo_segun_DGT.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Art._27._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html

incompleta, incorrecta o con datos falsos, se anadiran mas infracciones que

ocasionaran una sancion final mucho mayor.

( Recuerda: )

El plazo de prescripcion en materia tributaria es de cuatro afos, contados

desde el dia en que se presentd la liquidacion o del momento en que debid
presentarse. Asi, por la declaracion de la renta de 2023 no presentada, cuyo plazo
termina el 1 de julio de 2024, la Administracion tributaria tiene hasta el 1 de
julio de 2028 para reclamar el pago de su resultado y de las sanciones

correspondientes.

Un "showroom" no puede ser considerada
superficie de almacén a efectos del pago del
IAE.

Al menos ese es el criterio que
mantiene la Direccion General de
Tributos -DGT-, cuando es cuestionada
por un contribuyente dedicado al
comercio al por mayor de distintos
muebles y elementos para el hogar, que

pretende beneficiarse de la reduccion

del porcentaje aplicable a los metros
de superficie de local que sean destinados a almacén, en el momento en que
procede a liquidar el Impuesto sobre Actividades Econdmicas -IAE-. Este criterio lo

encontramos en la consulta vinculante V0798-24 DGT, de 18 de Abril de 2024.

Los "showrooms" o salas de exposicion, cada dia mas populares en el ambito
empresarial, suelen ser espacios en los que las empresas exponen su productos,

novedades, etc.


http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/comentarios_juridico_nuevas_infraccions_sanciones_tributarias_ley_prevencion.htm
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Recordemos a nuestros
lectores que, de acuerdo con la

regla 14°.1. F) de la Instruccion

para la aplicacién de las Tarifas De la superficie de almacenes y depositos de

del Impuesto sobre Actividades todas clases se computa solamente el 55%

Econdmicas (Real Decreto de los m? dedicados a tal fin.

Legislativo 1175/1990), para el

coOmputo de la superficie de los

locales, que es un elemento determinante de la cuota que habra de ser liquidada por las
empresas obligadas al pago del impuesto, se produce un cémputo distinto de la
superficie de la zona segun tenga una naturaleza u otra y, en concreto en este

caso, sea considerada de almacén o no.

Para la DGT, en el caso planteado, la superficie del local donde se ubica el
showroom no puede tener la consideracion de almacén, dado que la actividad de
almacenamiento o depdsito es conceptualmente diferenciable de la actividad de

exhibicién o muestra de productos que se ejerce en una sala de exposicion o showroom.

La superficie destinada a almacén o depédsito deberia limitarse al
almacenamiento, guarda o depésito de los productos que se
comercializan, sin realizar operaciones de gestion de venta de dichos
productos, pues de ser asi no puede aplicarse la reduccion en el

computo de la superficie.

"'l W0 Seminarios | Soluciones contables 14
} e por Videoconferencia | para prevenir inspecciones Ver

¢Tributan en el IRPF las compensaciones
gratuitas recibidas de Amazon por realizar
resenas o comentarios sobre los productos
recibidos?.

La respuesta es Si, han de tributar. Puede no ser conocido de todos nuestros
lectores pero si de aquellos asesores o gestores que se han encontrado con estas

situaciones cuando han ido a formalizar la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas -IRPF- de algunos
de sus clientes, que la "archiconocida"
empresa Amazon (también lo hacen otras
entidades), entre sus actividades de
promocién, realiza programas que
premian a algunos de sus clientes y

colaboradores entregandoles productos

de forma gratuita a cambio de generar
resefias o comentarios sobre los mismos y que estos sirvan para potenciales

compradores a la hora de conocer las caracteristicas y usos de estos.

Habitualmente, las participaciones o colaboraciones en este tipo de programas
responde a hechos circunstanciales, como encuestados, no existiendo "detras” una
relaciéon laboral ni el desempeino de una actividad econémica, cuestion que de ser
asi, determinaria la existencia de una retribucion calificada como rendimiento del trabajo

o rendimiento de la actividad economica, segun correspondiese.

Las compensaciones recibidas en muchas ocasiones vienen dadas por la entrega
de forma gratuita de los propios productos resefiados o la utilizacion de los mismos, en

caso de que tener que ser devueltos; luego nos encontramos ante:

» Retribuciones en especie (valoradas de acuerdo a lo establecido en el articulo

34y 43 de la LIRPF)

= Calificadas como ganancias patrimoniales que no derivan de la transmisiéon
de elementos patrimoniales por lo que habran de ser integradas en base

imponible general (articulo 33.1 LRIPF)

Por otro lado, la retribucion recibida en muchas ocasiones viene dada por codigos o
vales descuento con duracién temporal que el participante puede aplicar en futuras
compras a la empresa, circunstancia que, en general, no podra ser considerada como

retribucién efectiva sino simplemente un descuento comercial "al uso”.

¢Se han de incluir en la Declaracién de la Renta?

Una vez expresado lo que la normativa vigente regula al respecto, sera una
cuestién de cada contribuyente su inclusién en la declaracion de la renta

correspondiente, pero es un hecho que muchos lectores podran "constatar
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por experiencia propia”, de hecho de ahi surge el criterio establecido por la
Direccion General de Tributos -DGT- en su consulta vinculante V0770-24,
de 18 de Abril de 2024, esta informacion es comunicada por Amazon a
las autoridades tributarias y el contribuyente puede encontrarla entre

sus datos fiscales.

:Como se soluciona si1 dos socios al 50% no se
ponen de acuerdo en un punto de la Junta?

Mateo Amando Lépez, Departamento Mercantil de SuperContable.com - 21/06/2024

En la entrada de hoy intentaremos
abordar una situacién que
lamentablemente se da con bastante
frecuencia en la practica a pesar de los
consejos de abogados y asesores a
sus clientes para evitar el tan habitual

50/50 en la distribucion del capital

cuando quieren constituir una sociedad
"a pachas" entre dos socios: como se resuelve cuando ambos socios no se ponen de
acuerdo en un punto, desde el asunto mas insignificante hasta acuerdos tan importantes
como la aprobacién de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado. Aprovechando
que al momento de escribir estas lineas se esta disputando el Campeonato de Europa de
futbol masculino, utilizaremos una expresion analoga muy utilizada coloquialmente,

écomo se desempata?.

Si echamos un vistazo a la normativa mercantil nada se dice al respecto sobre
este tema. El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en el apartado correspondiente a la adopcion
de acuerdos, regulada en la Seccién 32 del Capitulo VII del Titulo V, sélo establece las
mayorias necesarias para adoptar los acuerdos sociales, tanto para las sociedades de
responsabilidad limitada como para las sociedades anonimas, y que los asuntos deben
votarse de forma separada cuando sean sustancialmente independientes, con expresa
mencion de aquellos que no se pueden agrupar aunque figuren en el mismo punto del

orden del dia.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/consulta_vinculante_v0770-24.tributacion_en_irpf_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/R.D.L._1-2010-_de_2_de_Julio-_Ley_de_Sociedades_de_capital.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/R.D.L._1-2010-_de_2_de_Julio-_Ley_de_Sociedades_de_capital.html

Luego, sin ninguna prevision legal para sortear esta especial situacion de bloqueo
institucional, lo siguiente seria comprobar si los socios tuvieron en cuenta esta
posible coyuntura en la constitucion de la sociedad, bien directamente en los

estatutos sociales o a través de un contrato de pacto de socios.

Porque constituir la sociedad con porcentajes diferentes -piense en el manido
49/51, alegado machaconamente con el unico fin de no distorsionar gravemente la
distribucion de dividendos entre ambos socios- no es la unica forma de evitar
desencuentros entre dos socios, que aun asi pueden persistir en el caso de acuerdos
que requieran mayorias reforzadas. Se puede mantener el cincuenta por ciento para
cada socio pero fijar varias clases de participaciones que otorguen derechos de
voto diferentes, para todos los acuerdos o limitando el privilegio de voto a asuntos
concretos, especialmente cuando uno de los socios tiene un mayor conocimiento técnico
del sector. También es factible pactar una opcion de compra para un determinado
numero de participaciones o incluso por el total, durante un plazo determinado desde la
constitucidon, mientras se crean los lazos de confianza necesarios, 0 que sélo se pueda
ejercitar cuando se dé una situacion especifica como la del bloqueo societario por falta

de acuerdo en la aprobacién de las cuentas y la aplicacion del resultado.

Si nada se previé al respecto, la unica solucion es, en orden de menor a mayor

coste:

Limar asperezas y llegar a un acuerdo directamente por los propios socios.

Contratar los servicios de un mediador para que negocie entre ambos vy fije

una postura consensuada desde un punto de vista objetivo.

Llevar el caso a los tribunales, mediante la impugnacién judicial del acuerdo

en cuestién, con la necesaria intervencion de procurador y abogado.

No hay mas solucién posible al desencuentro de los socios con igual porcentaje de
participacion en la sociedad. Si la primera opcion resulta inverosimil porque la
confrontacion es total, la mediacién se aprecia la medida mas oportuna, siempre que no
existan desavenencias en la eleccion del mediador, que no debe ser sospechoso de
prebendas ni de favores en uno u otro sentido que puedan minar la confianza de alguno
de los socios en la imparcialidad de la negociacion. Aunque muchos consideren esta
alternativa una pérdida de dinero, no hay mejor respuesta que el tiempo es oro y mas

vale un mal acuerdo que un buen juicio como atesora el refranero espafiol.



Y en ultimo término, si por un simple desacuerdo sin que medie negligencia, dolo o
ilegalidad alguna uno de los socios esta dispuesto a llevar a la via judicial al que en su
momento era su companero ideal de emprendimiento, quizas deberia elegir mejor sus

companias, reclamacién que sirve por igual para ambas partes.

( Conclusién: W

Si el desacuerdo entre los socios se enquista hasta el punto de no llegar a

coincidir en ningun punto, el resultado final sera la disolucion y liquidacion de
la sociedad, sobrevenida por la paralizacion de los 6rganos sociales de modo que
resulte imposible su funcionamiento, causa de disolucion estipulada en el articulo
363 de la Ley de Sociedades de Capital, si previamente no se procede a la venta
parcial o total de las participaciones sociales, lo que también requiere del acuerdo

de las partes.
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