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Palma, 13 de febrer de 2023 .

Aquesta Sala ha vist el recurs de suplicacié num. 454/2022, interposat per I'advocada Sra. Isabel Ripoll Bonnin,
en representacio de Sr. Lazaro, a la senténcia num. 85/2022 de data 9 de mar¢ de 2022 del Jutjat del
Social nim. 4 de Palma, dictada en el procediment nim. DSP 386/2021, seguit a instancia del recurrent,
contra la FUNDACIO PER ALS ESTUDIS SUPERIORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES DE LES ILLES BALEARS,
representat per I'advocat de la Comunitat Auténoma Sr. Jesus Garcia Garriga, en matéria de acomiadament.
Per preservar el dret a la intimitat de les persones fisiques, sidentifiquen només amb les seves inicials.

Ha actuat com a ponent I'll.Im. Sr. Joan Agusti Maragall, i deduint-se de les actuacions hagudes els segiients:

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- LUnica instancia del procés en curs es va iniciar per demanda i va acabar per senténcia, declarant
com a fets provats els segiients:

Prim ero.- El actor Lazaro con D.N.I NUMOOO ha prestado servicios en la Escuela de Arte Dramatico, hoy
(FESMAE-IB) con la categoria profesional del profesor del Area de Teoria teatral y percibiendo una retribucién
salarial mensual de 3854,56 € brutos incluida la prorratas de pagas extraordinarias. Era miembro del equipo
directivo del centro, en su condicion de Secretario.
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Segu ndo.- El actor ha prestado servicios en virtud de sucesivos contratos temporales, durante los siguientes
periodos:

1°.- Contrato de obra o servicio, de duracion determinada como PROFESOR ASOCIADO y contratado por la
FUNDACIO ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATIC DE LES ILLES BALEARS. A tiempo parcial, por 56 horas y por
el periodo del 01/10/2007 hasta el 22/12/2007.

En el contrato figura como Clausula Tercera de las Adicionales: Cldusula del contrato de profesor asociado a
tiempo parcial por asignaturas.Este profesorado, en atencidn al caracter universitario de los estudios superiores
de arte dramatico, se contratara por analogia con el profesorado universitario asociado, de acuerdo con lo que
dispone el art. 53 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de universidades. La contratacién sera laboral de cardcter temporal y condedicacion a tiempo parcial, y su
duracidn estara sujeta a las necesidades docentes delcentro. (...) Finalizado el curso 2007-2008, previo informe
del equipo directivo docente del centro y en funcién de las necesidades lectivas, se podra contratar de nuevo para
periodos de la misma duracidon, siempre que el profesor contratado continue acreditando la actividadprofesional
fuera del ESADIB (...)".

2°.- Contrato de obra o servicio, de duracién determinada como SECRETARIO ACADEMICO, impartiendo una
asignatura, con trabajo de duracion a tiempo parcial de 2 horas semanales, por el periodo entre el 07/01/2008
al 30/06/2008.

3°.- Contrato de obra o servicio, de duracién determinada como PROFESOR

ASOCIADO y contratado por la FUNDACIO ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATICDE LES ILLES BALEARS. A tiempo
parcial, por unicamente 108 horas y por el periodo del01/10/2008 hasta el 25/08/2009. En el contrato figura
como Clausula Tercera de lasAdicionales, figura el mismo texto transcrito anteriormente.

4° - Contrato de obra o servicio, de duracion determinada como PROFESOR ASOCIADO y contratado por la
FUNDACIO ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATIC DE LES ILLES BALEARS. A tiempo parcial, por 165 horas y por
el periodo del 01/10/2009 hasta el 25/08/2010. En el contrato figura como Clausula Tercera de las Adicionales,
figura el mismo texto transcrito anteriormente.

5°- Nombramiento por la Consejeria de Educaciéon y Cultura como funcionariointerino en régimen
administrativo como PROFESOR ESPECIALISTA. De conformidad con la Clausula Primera, su duracién es de
35 horas semanales, por el periodo del 01/09/2010 hasta el 31/07/2011 (Clausula Tercera, que afiade en su
apartado b) que: "la formalizacion de este contrato en modo alguno determinara la adquisicion d la condicion
de personal funcionario o cualquier otro asimilables, ni de personal laboral”) . Y retribucion de 2.392,49 € brutos
mensuales.

‘LAS PARTES DECLARAN

I. Que, de acuerdo con los articulos 95.2, 96.3 y 98.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
de forma excepcional, en relacion, respectivamente, con el profesorado de formacion profesional, ensefianzas
artisticas y deportivas, para determinados mddulos o materias, se puede incorporar como profesor especialista,
atendiendo a su calificacién y a las necesidades del sistema educativo, a profesorado, no necesariamente
titulados, que desarrollen su actividad en el dmbito laboral. En caso de ensefianzas artisticas superiores y de
ensefianza de idiomas, los profesionales pueden ser de nacionalidad extranjera, segun los articulos 96.4, 97.2
de la misma Ley .

Que de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre ,por el cual se regula el
régimen de contratacion de profesores especialistas, la contratacion de profesores especialistas tendra caracter
temporal, a tiempo completo o parcial segun las necesidades educativas, se someteran al régimen de derecho
administrativo y se realizara conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad.

Il. Para el curso 2010/2011 se considera necesario contar con una persona (...). Por esta razén, por resolucién
del director general de Personal Docente de 12/07/10, se convoco una plaza para contratar, en régimen de
derecho administrativo, un profesor especialista para impartir ensefianzas en el centro o centros indicados en
el encabezamiento.

Ill. En la convocatoria se adjudicé la referenciada plaza de profesor especialista alsefior Lazaro . En atencién a
sus méritos y capacidad demostrada, por su experiencia y dedicacién dentro del ambito laboral de Teoria teatral

()"

6°.- Nombramiento por la Consejeria de Educacion y Cultura como funcionariointerino en régimen
administrativo como profesor especialista. Contrato con las mismas condiciones administrativas y funcionarial



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

interino temporal que el anterior. Con el mismo clausurado y retribucién. Su duracién lo fue del 01/09/2011
al 31/07/2012.

7°.- A continuacion, la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidad, separandose de la modalidad de
contratacion anterior, procedio en afios sucesivos a realizar nombramientocomo funcionario interino por formar
parte el actor de una bolsa especifica para ello, dejando de lado la figura de profesor especialista, aunque
manteniendo la relacién con la Consejeria e igualmente de caracter administrativo.

Dichas relaciones como funcionario interino tuvieron las siguientes duraciones:
- Del 17/09/2013 al 31/08/2014.
- Del 01/09/2014 al 31/08/2015.
- Del 01/09/2015 al 31/08/2016.
- Del 01/09/2016 al 31/08/2017.
- Del 01/09/2017 al 31/08/2018.
- Del 01/09/2018 al 31/08/2019.

8°.- Con fecha 2 de septiembre de 2019 el actor suscribié contrato laboral conFESMAE-IB, ente del sector
publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, y ello para ocupar la plaza NUMO0O01T ) Area
de Teoria Teatral mediante un contrato de trabajo de PROFESOR INTERI NO, de cardcter temporal, de interinidad
de un puesto vacante, y hasta la cobertura definitiva de las plazas mediante los mecanismos y en los términos
legales previstos . La convocatoria de dicha plaza, se publicé en el BOIB n° 73/2019, de 1 de junio, mediante
Resolucidn del presidente del Patronato de la Fundaci6 per als Estudis Superiors de Mdsica i Arts Escéniques
de les llles Balears (FESMAE-IB) de 23 de mayo de 2079 por la que se autorizan la convocatoria y las bases para
la seleccidn de profesores interinos para diferentes dreas como personal laboral docente de la Escola Superior
d’Art Dramatic de les llles Balears de 2019, en cuya Base Tercera disponia que: "3. Caracteristicas del contratoLa
contratacion sera de caracter temporal, de interinidad en unaplaza vacante, con dedicacion a tiempo parcial o
a tiempo completo, hasta la cobertura definitiva de las plazas mediante los mecanismos y los términos legales
previstos".

Terc ero.- El dia 17 de diciembre de 2020 la jefa de estudios de la ESADIB pone en conocimiento del inspector
de educacion, que un profesor le habia manifestado que el docente del centro, Lazaro, estaba acosando a una
alumna Candelaria y que habia sabido que situaciones similares se habian producido en cursos anteriores.

Cuar to.- Con fecha 22 de diciembre de 2020 la alumna Candelaria en una reunién mantenida con la jefa de
estudios, se queja del comportamiento del profesor Lazaro . Con fecha 24 de febrero de 2021 las alumnas
Candelaria, Almudena,y Carmela (en representacion de la asociacién de los alumnos de la ESADIB) en una
reunién mantenida con la jefa de estudios, se quejan del comportamiento del profesor Lazaro . El 5 de marzo
de 2021 los miembros de la Asociacion de Alumnos de la Escuela Superior de Arte Dramatico presentan una
queja formal ante la Fundacién por la conducta inadecuada e inapropiada del profesor para con el alumnado
de género femenino. En dicho escrito hay veinticinco testimonios, de los cuales dieciséis son respecto a
conductas del del profesor Lazaro ; se suscribe con cincuenta y seis firmas. (Doc. n® 1, 2 y 3 de la prueba de
la demandada, que se tiene por reproducido)

Quin to.- El dia 8 de marzo de 2021, el profesor Lazaro presenta un escrito, dirigido al Consejero de Educacién
y Formacion Profesional, Presidente de la Fundacién, de conformidad con los Estatutos de la misma, y a uno
de sus vocales, el Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores, poniendo su
cargo de Secretario Académico del Centro ESADIB a disposicidn, en sus propios términos dichos en el escrito:
"a causa de la situacién actual del centro”.

Sext 0.- La Inspeccién Educativa de la Consejeria, con fecha de 9 de marzo de 2021 emite informe, suscrito por
el Inspector de Educacion MT y con el visto bueno del Jefe de Departamento de la Inspeccién Educativa, AA,
en el cual se hace un relato de los hechos constatados, desarrolla los fundamentos de derecho de aplicacién
y propone:

"Por todo ello, expuestos los hechos y antecedentes donde se aprecian indicios de responsabilidad disciplinaria,
de acuerdo con los fundamentos juridicos que se han tomado en consideracion y en el ejercicio de las funciones y
atribuciones que la normativa en materia de educacidn otorgan a la Inspeccion Educativa, propongo: Que, previa
valoracion por el 6rgano competente, éste resuelva sancionar al Sr. Ldzaro de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable (
art. 58 del Estatuto de los Trabajadores ), asi como también en relacién con el incumplimiento de los principios
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que dan contenido a la relacion laboral y que son de aplicacion, previstos en los articulos 52, 53 y 54 del TREBEP.
Finalmente, propongo que, ante el escrito de los alumnos citado en los antecedentes, se informe a la Fiscalia".

Sept imo.- El Instituto Balear de la Mujer fecha 26 de marzo de 2021 emite informe, en el cual tras realizar un
analisis exhaustivo de los hechos denunciados, define el acoso sexual del profesorado hacia los estudiantes.
Considera que elmismo produce consecuenciaspsicoldgicas y emocionales que limitan elaprovechamiento
académico y obstruyen laparticipacion del alumnado en losprogramas educativos, lo que constituye una manera
dediscriminacién hacia laspersonas que experimentan el acoso. En el dmbito educativo o académico, el
acosopone de relieve que es una conducta que impide la igualdad y eldesarrollo de la personavictima, que le
causa malestar y constituye abuso de poder, atentandocontra la dignidadde la persona. (Doc. n° 6de la prueba
de la demandada, que se tiene por reproducido)

Octa vo.- El Patronato de la Fundacidn en la sesién de 30 de marzo de 2021 acuerda el despido del Sr Lazaro .

Nove no.-Con fecha de efectos de 31 de marzo de 2021 Fundacién para los Estudios Superiores de Musica
y Artes Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) notificé al actor su despido disciplinario mediante
comunicacion del siguiente tenor literal:

Muy Sr. nuestro:

Por la presente, le comunicamos que el érgano de direccién competente de la Fundacién para los Estudios
Superiores de Musica y Artes Escénicas de las llles Balears (FESMAEIB), ha decidido extinguir la relacién laboral
que manteniamos con usted mediante despido disciplinario con fecha de efectos de dia 31 de marzo de 2021,
en virtud de lo establecido en el art. 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores .

Las razones que motivan el despido se fundamentan en la grave transgresion de la buena fe contractual, que
se concreta en un grave incumplimiento de sus funciones como empleado de un ente instrumental del sector
publico adscrito a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En concreto de los principios
de conducta hacia la relacion con su alumnado de género femenino.

Usted forma parte de la plantilla de la Fundacién como Profesor del drea de Teoria teatral de la Escuela Superior
de Arte Dramatico de las Islas Baleares (ESADIB), que es el centro superior de docencia e investigacion de artes
escénicas gestionado por la Fundacidn; y en el momento de los hechos, ademas era miembro del equipo directivo
del centro, en su condicidn de Secretario.

El pasado dia 5 de marzo de 2021 la Gerencia de la Fundacion ha tenido conocimiento de unos graves hechos
cometidos por su persona en su calidad de profesor como consecuencia de las diferentes denuncias realizadas
por alumnos del centro en las ultimas semanas a la Inspeccion Educativa, que se concretan en los siguientes
antecedentes:

Eldia 17 de diciembre de 2020 la jefa de estudios de I'ESADIB comunicé a la Inspeccién Educativa que un profesor
le habia manifestado que un docente del centro (usted) estaba acosando a una alumna ( Candelaria ), y que habia
tenido conocimiento de que situaciones similares se habian producido en cursos anteriores. Dada la relevancia
y gravedad de los hechos, la jefa de estudios, antes de remitir la informacion a la Gerencia y Patronato de la
Fundacidn, dio traslado de la informacion a la Inspeccién para que elaborara el correspondiente informe tras la
pertinente investigacion.

Ante esta informacidn, desde Inspeccién Educativa, y mediante el Inspector MT, este solicitd a la jefa de estudios
que se entrevistara con la alumna, lo que pasé el dia 22 de diciembre de 2020 y que levantase acta. En esta acta
se recogio la version de los hechos de la alumna (que se adjunta a esta carta como anexo 1), donde se manifiesta
que tras una tutoria que tuvo sola con el profesor "no sabia que habia pasado”y que se sintié desconcertada; que
tras la tutoria el profesor obtuvo su teléfono particular y comenzé a recibir mensajes de WhatsApp del profesor
en los que le proponia reunirse con él o tomar un café, que durante la pandemia del curso 2019-2020 el profesor
-usted- le enviaba continuamente solicitudes de amistad en Instagram hasta que la alumna tuvo que bloquearlo.

Consecuencia de esta entrevista, desde la inspeccion Educativa se solicité a la jefa de estudios que celebrase
una entrevista con el profesor, en presencia del director, con el objetivo de recoger su version de los hechos y
requerirle que dejara de enviar mensajes a la alumna de forma inmediata. También acordd la Inspeccién hacer
un seguimiento del caso, y que si el profesor volvia a contactar con la alumna informaran inmediatamente.

El dia 25 de febrero de 2021, la jefa de estudios informa a la Inspeccion Educativa de una nueva reunién que
mantuvo el dia 24 de febrero de 2021 con tres alumnas: Candelaria, Carmela y Catalina (anexo 2). En esa
reunién Catalina manifestd la incomodidad que sintié cuando, en una tutoria individual en el mes de enero
- de 2021, el profesor le miraba constantemente los pechos. Las tres alumnas afirman que son habituales
comentarios del profesor hacia ciertas alumnas como "qué falda mas corta" u "hoy vienes muy guapa".
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Por dltimo, con fecha del 5 de marzo de 2021 la Asociacion de Alumnos de la Escuela Superior de Arte Dramatico
presento escrito de queja y denuncia, que tuvo entrada en registro del Departamento de Inspeccion Educativa el
siguiente 8 de marzo de 2021 (se adjunta como anexo 3).

Del andlisis del escrito firmado por cincuenta y seis alumnos de la Escuela adjunto a la denuncia de la Asociacién
de Alumnos de la Escuela donde se aportan testimonios de diferentes situaciones vividas por alumnos del centro
y de los anteriores hechos relatados, la inspeccién educativa ha concluido mediante informe de 9 de marzo de
2021 que las conductas de usted como profesor hacia las alumnas no son apropiadas y son constitutivas de
responsabilidad disciplinaria.

Estas conductas denunciadas son resumidas por la Inspeccion educativa en los siguientes hechos constatados
y comprobados:

Durante el confinamiento, y fuera del ambito académico, usted le enviaba continuamente a la alumna Candelaria
solicitudes de amistad en Instagram hasta que la alumna lo bloqueé.

Usted persistid en el intento de contactar con la alumna por vias extraoficiales y pidié su teléfono mévil particular
a una exalumna del centro. A través de este teléfono, usted le envid varios mensajes de Whatsapp, segun consta
en el acta de la entrevista (anexo 1), "siempre desde un discurso académico’, en los que le propone reunirse con él
o tomar un café para seguir hablando "de esto y lo otro", aprovechando, por ejemplo, las vacaciones de Navidad.
Como ya se ha indicado, los mensajes tienen un discurso siempre académico, pero hay dos momentos en los
que el profesor, habla de "la extraordinaria fotogenia de la alumna o de su excelente expediente académico".

Ademads, segun manifiestan las alumnas Candelaria, Catalina y Carmela, y consta en el acta de la reunion de 24
de febrero de 2021, el profesor hace comentarios improcedentes del tipo "qué falda mas corta” u "hoy vienes muy
guapa". En definitiva, concluye la Inspeccién que dos alumnas ( Candelaria y Catalina ) han mostrado una gran
incomodidad por presuntas conductas y comentarios de usted y asi lo han manifestado ante la jefa de estudios.

Por ultimo, la propia Inspeccién hace referencia al escrito presentado el 8 de marzo de 2021 en el registro de
entrada del Departamento de Inspeccion Educativa firmado por cincuenta y seis alumnos con el testimonio de
veinticinco, relativo a conductas inapropiadas de usted y del profesor y director académico, Sr. Juan Manuel .

Estas conductas, manifestadas por los alumnos constan en el anexo 1 del escrito de denuncia presentado por
la Asociacion de Alumnos de la Escuela y, de este, que se adjunta a la presente carta como anexo 3 y del
que usted ya tiene conocimiento, se pueden extraer algunas de las manifestaciones de los alumnos con dnimo
ejemplificativo, aunque no exhaustivo, dado que el mismo se adjunta:

TC, actual alumno de I'ESADIB. expongo:

Durante las clases de escenificacion de primero de carrera impartidas por Juan Manuel realizé aproximaciones
corporales sobre todo de la parte superior del cuerpo de una compafera. Aparte cada tanto en tanto hablaba
del cuerpo de ésta para describir algo. Todo ello con una atmdsfera incémoda, también descrito asi por mi
compafiera de treinta afios. Ademds, conociendo el caso de mi compafiera Sacramento con Ldzaro, he
presenciado algunos comentarios y situaciones hacia ella, que eran totalmente inadecuados.

Raimunda, actual alumna de I'ESADIB. expongo:

Yo, Raimunda, conozco los casos de Candelaria y Sacramento, desde el primer momento, en los que Lédzaro
hizo comentarios inadecuados y fuera de lugar en una tutoria con las dos alumnas y seguidamente les envié
mensajes privados.

Almudena, actual alumna de la ESADIB, expongo:

Yo, Almudena he estado al corriente de lo que ha pasado con mi compafiera Sacramento por parte de Lazaro
desde los inicios. Ademas de presenciar escenas incémodas en clase de Juan Manuel el afio 2019.

Sacramento, actual alumna de I'ESADIB, expongo:

Yo, Sacramento , de veinte afios y actual alumna de la ESADIB, escribo este testimonio con motivo de la
explicacion de los hechos sucedidos el pasado curso 2019-2020. Por un lado, a causa de la investigacion abierta
del profesor Lazaro, me dispongo a contar mi experiencia personal.

Todo comenzoé con un comentario elogiando mi vestimenta de aquel dia, el cual no le di mucha importancia
hasta el momento de nuestra segunda tutoria, que tuvo lugar durante el confinamiento (una tutoria que me pidié
previamente a la pandemia y que cuando lo hizo, me dio la sensacion de que despertaba cierto interés por mi
seguimiento académico, cosa que no tuvo hacia otros alumnos que también lo tienen de tutor). En esta, me hizo
comentarios inadecuados del tipo "tienes una mirada muy sensual
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" alabando de manera reiterada mi fisico hasta un punto de incomodarme. Me pidi6 si nunca me habia planteado
hacer un book de fotos, como animandome a hacerlo, ya que podia sacar mucho provecho a esa mirada o
caracter sensual. La conversacion se volvid bastante repetitiva en cuanto a comentarios de ese estilo, asi que le
hiceentender que ya podiamos dejar la tutoria, y sinningtin problema ni intento de insistencia, Lazaro lo acepto
y nos despedimos por videoconferencia. Después de esta experiencia empecé a hilar historias y rumores que se
comentaban entre alumnos de la ESADIB, como por ejemplo que se notaba que este profesor tenia preferencias
por X alumnos de cada curso. A partir de ese momento, de la tutoria y de relacionar ciertos comentarios me senti
mas desconectada de la asignatura y de él como docente.

Dia 19 de junio de 2020 recibi un mensaje suyo por Teams en el que me pedia una ultima tutoria para charlar
de cémo habia ido todo durante el final de curso. Yo acepté y quedamos lunes a las 11:30para hacer la tutoria
online, pero resulté que aquel horario iba muy justo, porque yo tenia que ir a la escuela a buscar las cosas que
habian quedado en la taquilla. De esta manera propuse hacer la tutoria un poco mds tarde o incluso dejarla para
el martes, a lo que él me respondid que sobre esa hora estaria en la escuela y que podriamos quedar en el centro
para ir a tomar algo y hablar por alli al lado, pero que también le iba bien hacerla el martes. Esta proposicién me
parecid extraria asi que sencillamente respondi que mejor el martes. (...)

LM actual alumna de I'ESADIB, expongo:

Yo, LM he estado al corriente de lo que ha pasado con mi compafiera Sacramento por parte de Lazaro desde
los inicios. Ademas de presenciar escenas incomodas en clase de Juan Manuel en 2019.

Mari Trini . actual alumna de I'ESADIB. expongo:

(.)

Respecto al profesor Ldzaro, a lo largo de los cursos y las asignaturas impartidas (curso 2018/19, 20719/2020,
2020/21).

Utiliza de manera frecuente ejemplos sexuales para explicar cosas concretas de las asignaturas.

He presenciado como ha hecho comentarios fuera de tono y con actitud sexualizada respecto a una alumna
en clase.

He presenciado actitud y comentarios sexuales respecto a tres compafieras que exponian de manera
performativa un ejercicio. Comentarios respecto a su fisico, a sus vestidos y a la actividad que proponian. Ha
contado anécdotas de compafieros suyos de profesion donde alababa y hacia broma sobre el hecho habitual de
tener sexo con actrices jévenes o ser muy activo sexualmente con chicas jovenes.

He visto mensajes queha enviado a una alumna, proponiendo tutorias y quedadas fuera del horario y el contexto
lectivo, donde esta chica se ha sentido incomodada y presionada por su insistencia y su actitud.

Ana Maria . actual alumna de I'Esadib. expongo:

(.)

Respecto al profesor Lazaro:

He sido testigo del intento de contactar con una compafiera por las redes sociales por whatsapp.

He sido testigo de la inmensa incomodidad de esta compafera en las clases y del sufrimiento que ha vivido para
no encontrarse sola con este profesor. De hecho, ella nos pidié que siempre la acompafidsemos a sus clases.

He sido testigo de los multiples comentarios sobre los cuerpos de las mujeres de manera sexual.

Durante una presentacion de su asignatura yo y unas compafieras hicimos un trabajo sobre la prostitucién
y espectacularizacion del cuerpo de la mujer. Hicimos un trabajo performativo con un baile. Al terminar el
profesor hizo varios comentarios sobre nuestros cuerpos intimidandonos con su mirada. Hace constantemente
comentarios sexuales.

MM, actual alumno de I'ESADIB, expongo:
(..)
Respecto al profesor Lazaro :

He sido testigo de muchos comentarios respecto a los cuerpos de mis compafieras y comentarios sobre su
forma de vestir.

Normalmente en clase siempre vamos con ropa de deporte porque hay muchas asignaturas fisicas. Bien pues,
un dia en que una compafiera y yo haciamos unapresentacion sobre el cine erético, decidimos hacerla un poco
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performativa, por lo que nos pintamos los labios de rojo y nos vestimos con vestidos muy cortos y zapatos de
tacon. Frente a eso recibimos el comentario de que: Debajo la ropa de deporte se disimulaba muy bien el cuerpo
tan bonito que teniamos y que nos teniamos que vestir asi mas a menudo.

Candelaria, actual alumna del ESADIB,expongo:
Los siguientes hechos sobre Lazaro :

Presenté en diciembre del 2020 una queja formal donde relataba el afio y medio de mensajes privados,
comentarios de cardcter sexual y encuentros que he sufrido por parte de esta persona: todo comenzé en una
tutoria donde tenia que presentar la tematica por un trabajo. El desembocd la conversacién en un discurso sexual
sobre mi persona justificando las conductas que deberia tener una actriz. Consiguié mi numero de teléfono por
vias no oficiales y estuvo hasta noviembre pasado escribiéndome para intentar conseguir que quedase con él a
solas. Ademads, me lo he tenido que encontrar por la calle "casualmente” en tres ocasiones teniendo que aguantar
su discurso sexual y sus miradas lascivas. A pesar de haber presentado una queja formal y con una investigacion
abierta, repitié su conducta poco después con una alumna de primer curso.

(.)

Lazaro, actual alumno de la ESADIB. Expongo:

(.)

En cuanto a Lazaro puedo decir que sus métodos pedagdgicos son brillantes, si bien en cuanto a las
evaluaciones es discutible sus criterios de evaluacion, respecto al contenido y a la forma de ensefianzapuedo
decir que los tres afios que llevo en este centro han sido plenamente satisfactorios. Sin embargo, hay que decir
que mi situacion de hombre ha favorecido a no sentirme nunca incomodado por este profesor, del que he recibido
quejas de compafneras mias que si han expresado esa sensacion. Si que es cierto que he podido presenciar
cémo hacia comentarios sexualizados de una presentacidn performativa de un ejercicio, haciendo comentarios
sobre sus cuerpos y sus vestidos. De igual forma he presenciado cémo ejemplificaba cosas concretas de
la asignatura con ejemplos sexuales. También he presenciado como alababa a alumnas desde una actitud
claramente con intenciones sexuales (mirada lasciva, comentarios indirectos...). Cuando menos estas actitudes
se han podido presenciar dentro de las aulas, nuncahan estado con la medida y frecuencia del profesor Juan
Manuel . Finalmente, y respecto a la investigacion de Lazaro, puedo decir que hasta dos compafieras me han
expresado la incomodidad sufrida en las tutorias de este profesor, donde les hablaba de su "presencia escénica"
a partir de su "sensualidad", y he visto también cdmo ha conseguido el nimero de una compafiera del curso sin
pedirselo, es decir, por otros medios, para proponerle una tutoria fuera del centro en un bar.

Custodia, actual alumna de la ESADIB, expongo:

(.)
Respecto al profesor Lazaro :

He sido testigo de como enviaba mensajes al nimero privado de una compafiera. Ella me explicd suincomodidad
ante este profesor y me mostré el mensaje que él le habia enviado a su teléfono personal, pidiéndole una tutoria
en horario no lectivo fuera del centro. También me explic que tuvo una tutoria con él en el centro sobre un
trabajo de su asignatura y que se sinti6 muy incomodada por sus comentarios. Esta misma compafiera nos ha
pedido que si cualquier dia la vemos a solas con este profesor vayamos a acompafarla. En sus clases online
de este curso 2020-2021, nos hemos puesto de acuerdo para entrar en la reunién online todas a la vez, para que
ninguna compafera tenga que estar sola con él. En las clases también pone muchos ejemplos sexualizados.
Cuando tenia 19 afos, en una de sus clases hizo un pequefio ejercicio de imaginacion que me cogid de ejemplo
para explicarlo y me hizo sentir bastante incomoda, tanto por el ejercicio como por sus miradas.

AL, actual alumna de la ESADIB, expongo:
(..)

En cuanto a Lazaro :

Durante el segundo curso (20 afos) en la asignatura Teoria de los espectaculos y la comunicacion teniamos
que hacer una presentacion performativa sobre el trabajo de sociologia. Un grupo de compaferas trabajé "la
cosificacion de la mujer dentro del espectadculo”, y representé un espectdculo de showgirls. Al terminar el profesor
Lazaro le dijo a una de las chicas: "; Qué haras esta noche (nombre), te he de invitar a cenar?" Soy intima amiga
de la chica de nuestro curso a quien le ha estado enviando mensajes privados y hablandole constantemente, y he
estado a su lado durante todo el proceso. De hecho, la primera tutoria donde ella sufrié una gran incomodidad,
yo tenia que ir, pero no pude por incompatibilidad de horarios, ya que ibamos a cursos diferentes. La tutoria
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era para darle la tematica del trabajo de sociologia. Candelaria me cont¢ toda la situacion vivida durante la
tutoria y la encontré enshock porqueno sabia cémo afrontar lo que habia pasado. La semana siguiente cuando
volvimos a tener clase con el profesor, entré con ella para que no se sintiera sola. Su estado era muy alterado,
tuve que cogerle la pierna porque no dejaba de temblar. A partir de ese dia siempre pedia compafia para no
encontrarse sola ante el profesor. Unos meses mds tarde me conté que el profesor habia conseguido su nimero
y que le habia pedido para quedar. Posteriormente fui testigo de todos los mensajes que le iba enviando y de
como la acosaba por redes sociales. Vi las constantes peticiones de amistad a su Instagram. También conozco
las experiencias vividas cuando se lo ha encontrado por la calle y cdmo ha tenido que aguantar la situacion tan
incémoda. S€ a través de ella que intentd pedir ayuda a ciertos profesores y nadie hizo nada. Durante el verano
ellay yo cursamos un intensivo de danza con un exalumno de la casa, Rafael . Justo él estaba haciendo un
trabajo de investigacion y estaba siendo tutorizado por Lazaro, nos compartié esta informacién de manera
social y se hablé de lo que estaba sufriendo mi compafiera. Rafael nos dijo que él sabia de otros casos. En
setiembre fuimos a ver su espectdculo de danza "78 domingos" en Manacor y mi compafiera iba con miedo
de encontrarse con Ldazaro .

Noemi . actual alumna de la ESADIB, expongo:

(.)

En cuanto a Lazaro:

He presenciado la incomodidad y miedo de la alumna a quien le enviaba mensajes privados y a quien buscaba
para tener "tutorias” fuera del centro. Nos pedia que por favor no la dejaramos sola con él, ya que habia pasado
los limites, pidiendo tutorias donde la incomodaba con comentarios sexuales e incluso consiguid su teléfono
movil sin que ella se lo diera.

Comentarios de cardcter sexual fuera de lugar en las clases.

Muchas veces me ha hecho sentir mal en clase, ya que siempre me ha puesto en duda, y después cuando un
companero, hombre, decia exactamente lo mismo que yo,ledaba la razén a él.

Cuando en alguna exposicién o debate en clase salia el tema de cuestion de género o feminismo, intentaba
dejarme en evidencia ante la clase desacreditando mis palabras y pidiéndome constantemente que "cudles eran
mis fuentes para decir eso" con un tono bastante hostil.

Llegé a decirme retrégrada (y otras cosas que honestamente hoy en dia no recuerdo) en 2° por estar en contra
de la pornografia y que a las actrices nos obliguen a hacer escenas de sexo explicito no justificadas y sin nuestro
consentimiento.

Reyes , actual alumna de la ESADIB, expongo:

Ante todo, tengo que decir que siempre me he tomado las cosas un poco a broma hasta que fui consciente de
lo que pasaba realmente.

En primero siempre el profesor Lazaro me hacia comentarios sobre cémome vestia (yo siempre llevaba faldas
o vestidos). Me decia "que bien te queda este vestido, me gusta mucho tu falda, que corto ese vestido"

(.)

En segundo tuve a Juan Manuel en la creacién del personaje. Todo el rato me decia que mi cuerpo era muy
sexy, que tenia que sacar el potencial. Soy una chica alta y con muchas curvas, grande, y me decia que tenia que
explotar eso, que era un mujeron.

Un dia yendo en patines a clase me pararon estos dos profesores en cuestion. Se pusieron a hablar de que yo
parecia sacada de un cémic (no recuerdo el nombre) y mas asi con los patines, volviendo a hacer referencia a que
soy un mujerén, comparandome con las mujeres amazona. Estuvieron hablando entre risas sobre mi cuerpo y los
cémics. Yo no entendia nada, pero les rei las gracias. Pero después busqué el comic.... En el cdmic basicamente
salian mujeres, grandes, voluptuosas, totalmente sexualizadas, eran imagenes erdticas, casi pornograficas. Me
senti bastante mal al pensar que ellos me pudieran mirar de esa forma. Poco a poco me fui dando cuenta de lo
que me decian mis compafieras y dejé de tomar a risa estas situaciones.

Banalicé cosas que ahora con veintiséis afios me doy cuenta de que no tendria que haber banalizado. (...)
CC. actual alumna de la ESADIB expongo:

En el segundo semestre del primer curso de la ESADIB, en la asignatura de escenificacién impartida por el
profesor Juan Manuel recibi comentarios sobre mi cuerpo que me hacian sentir incomoda.
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Siempre llevaba ropa ancha, por lo que un dia me pidié que me quitara el jersey si llevaba algo mds abajo, como
llevaba una camiseta deportiva me quité el jersey. Al quedarme con la camiseta (mucho mas estrecha de lo que
llevaba normalmente), Juan Manuel me miré de arriba a abajo y me dijo, con mucha sorpresa, que tenia buen
cuerpo, que tenia cuerpo de deportista y me pidio si lo era. Después de mi "no" como respuesta se quedod unos
segundos mirando mi cuerpo y analizando, haciéndome sentir muy incomoda.

Comentarios sobre mi cuerpo y miradas de andlisis que me han hecho sentir incémoda se han podido repetir
mads veces durante micarrera, sobre todo en verano al ir a la escuela por alguna gestion de papeles. Tanto Juan
Manuel como Lazaro me han dedicado comentarios respecto a mi vestuario que me hacian sentir incomoda,
diciendo siempre con miradas de sorpresa y atraccion, al ver mi cuerpo mas definido (ya que en invierno llevo
ropa muy ancha), que llevaba un vestido muy guapo, que me quedaba muy bien e iba muy guapa.

Azucena, actual alumna de la ESADIB, expongo:

En el primer curso de la ESADIB se me asignd como tutor de Flora el profesor Lazaro . Fue en estas tutorias
cuando empezd a hacerme preguntas inapropiadas muy personales y sobre mi vida privada, haciéndome sentir
muy incémoda con el pretexto de ser el profesor y una figura dentro del mundo teatral, me pedia si tenia
fotografias erdticas, si habia hecho ballet alguna vez desnuda y si tenia registro. Si ese era el caso, me ofrecid
su email para enviarselo. Por otra parte, me decia que veia en miun perfil muy sensual y fotogrdfico que tenia
que potenciar. Estas conversaciones se fueron repitiendo a lo largo de mi carrera, no sélo en las tutorias, sino
también después de las clases y por los pasillos.

A medida que pasaban los afios me comenzd a seguir la pista por redes sociales, no solo a mi, sino también
a mis parejas sentimentales. Aunque personalmente, a nivel psicolégico no me afectd si que es una situacion
bastante incomoda y que procuraba evitar.

A continuacion de esta denuncia, usted remiti6 el dia 8 de marzo de 2021 a la inspeccion educativa, asi como
al Gerente de la Fundacidn una carta dirigida al Consejero de Educacidn y al Patronato poniendo su cargo de
Secretario Académico de la Escuela, como miembro del equipo directivo del centro, a su disposicion.

Después, y mientras la Inspeccién Educativa estaba realizando funciones de investigacion, usted remitié al
Gerente de la Fundaciodn via correo electrénico, el dia 22 de marzo de 2021, una carta dirigida al propio Gerente,
asi como al Consejero de Educacidn, al Director General de Formacidn Profesional y Ensefanzas Artisticas
Superiores y a la Inspeccidon Educativa que, "oponiéndose de manera contundente al ajetreo que se ha creado’,
manifiesta que nunca ha tenido que hacer frente a ningun tipo de queja ni de reclamacion y que respecto al
escrito de quejas presentado el dia 5 de marzo de 2021 por la Asociacién de Alumnos de la ESADIB se afirma
que las manifestaciones del mismo resultan incompatibles con las muy buenas observaciones relativas a su
labor docente.

No obstante, hay que decir que los hechos relatados y denunciados por alumnos concretos y por la Asociacién
de Alumnos de la Escuela, con el respaldo de la firma de cincuenta y seis alumnos, que conforman del total
de sesenta y ocho alumnos de la Escuela, un porcentaje del ochenta y dos con cuatro por ciento, son de una
gravedad extrema en el marco del centro académico sustentado con fondos publicos.

Cabe destacar que la denuncia dirigida hacia su persona y la del otro profesor, el Sr. Juan Manuel -ademas
Director Académico del centro-, permiten concluir al drgano de direccion de esta Fundacion que ustedes se han
aprovechado de su condicién de profesores y miembros del equipo directivo del centro publico para acosar
sexualmente a sus alumnas mujeres -sus compafieros hombres corroboran el relato que éstas han denunciado-
de forma continuada en el tiempo.

En ambos casos, usted y el Sr. Juan Manuel han hecho comentarios inadecuados dirigidos a sus alumnas
sobre su aspecto fisico, sexualizando las clases de interpretacién hasta el punto de que las alumnas han tenido
que buscar estrategias para no sentirse incémodas, las tutorias son intimidatorias, usted, ademas, ha tratado
de contactar con una alumna fuera del dambito académico mediante redes sociales, se han hecho comentarios
sexuales del todo inadecuados, etc.

Asi pues, se reitera que nos encontramos con un escrito que incorpora testimonios de alumnos de la ESADIB, de
ambos sexos, quienes denuncian que usted como profesor ha abusado de su condicion para sexualizar muchas
de sus clases y generar un ambiente de grave incomodidad tanto en las clases como en algunas tutorias.

Para terminar la investigacion realizada por la Fundacion por la que usted trabaja, los antecedentes han
sido trasladados al Instituto Balear de la Mujer, como organismo publico con personalidad juridica propia y
especializado en esta materia, que en el marco de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres, ha emitido informe con fecha del pasado dia 26 de marzo de 2021, con la finalidad de aportar la
perspectiva de género a la respuesta que debe hacer la administracion educativa a las denuncias de acoso
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formuladas por el colectivo del alumnado del centro. El informe hace un resumen de los hechos relevantes
calificando los mismos como conductas habituales de acoso, tanto por parte del Director Académico como por
usted, que en su caso, se agrava porque el acoso iba mas alla del centro educativo mediante whatsapps, llamadas
telefénicas, consiguiendo el teléfono por intermediacidn de otra persona, e intentos de contactos via instagram.

Para completar la relacién de hechos relevantes que contiene este informe del IBDona, en este se define el acoso
en el dmbito educativo cometido por profesorado al alumnado. Asi, se afirma que "el acoso sexual de profesorado
hacia estudiantes de nivel educativo secundario, formacion profesional y universitario produce consecuencias
psicolégicas y emocionales que limitan el aprovechamiento académico y obstruyen la participacién del
alumnado en los programas educativos, lo que constituye un modo de discriminacion hacia las personas que
experimentan acoso. La continuidad de estas conductas provoca en las victimas efectos negativos como un
empobrecimiento en la autovaloracion, ansiedad, depresion, sindrome de estrés postraumatico, irritabilidad
cronica y trastorno de la conducta alimentaria entre otros". Y continda que "la definicién de acoso sexual en
contextos educativos pone de relieve que es una conducta que impide la igualdad y el desarrollo de la persona
victima de acoso, que le causa malestar y constituye un abuso de poder (...) El poder diferenciador entre el
personal directivo, administradores/as escolares o profesorado y los y las alumnas crea una dindmica donde en

nm

ningun caso puede considerarse el "consentimiento mutuo™.

De acuerdo con las normas y recomendaciones internacionales, como también con lo dispuesto en la ley de
igualdad entre hombres y mujeres, debemos concluir que intentar seducir a una alumna, elogiar su cuerpo o
invadir su espacio fisico puede considerarse violencia, intimidacién, acoso o abuso de poder, dado que una
alumna joven (aunque mayor de edad) dificilmente se atrevera a detenerlo, porque el profesor esta en una
posicion de autoridad y porque su rechazo podria influir en sus calificaciones e incluso en su futuro profesional
(caso, por ejemplo, en que el profesor tenga influencia en el medio en que debe moverse la alumna al terminar
los estudios). Ademads, cuando se es joven es dificil llegar a comprender a partir de qué momento el profesor
rebasa los limites o se aprovecha de la situacion, haciendo sentir mal a la alumna, hacerle sentir miedo o incluso
hacerle sentir culpa por lo que esta sucediendo.

El acoso de un profesor puede producir dafios psicolégicos a la alumna acosada e incluso minar su confianza en
simisma y en el mundo que la rodea. Ademas, se puede considerar que actuaciones como las expuestas en la
denuncia formulada por el alumnado de la ESADIB suponen un abuso de poder y una traicién de la importantisima
responsabilidad educativa que la comunidad ha depositado en los profesores, dado que aprovechar su condicion
de profesor y de miembro del equipo directivo para satisfacer su ego o su supuesta superioridad por razén de su
sexo, es del todo inaceptable para la mayor parte de la comunidad educativa y de la ciudadania, y no se puede
tolerar ni minimizar.

Se reitera que el hecho de que cincuenta y seis alumnos de la ESADIB se hayan atrevido a denunciar unos hechos
que vienen sucediendo de forma continuada por su persona en la Escuela y que violenta no sélo a las alumnas
sino también a los alumnos que lo han observado, pide una respuesta contundente de tolerancia cero y de
cardcter disciplinario de acuerdo con su gravedad no sélo respecto a los alumnos, sino como centro académico
gestionado con fondos publicos.

Ademads, la relacion entre profesor y alumnos en el ambito de la Escuela Superior de Arte Dramatico es muy
estrecha. La posicion y preeminencia que ejerce el profesor es muy fuerte. La posicion de ascendencia y jerarquia
de profesor hacia el alumnado es evidente, tanto moral, como docente e, incluso, en algunos casos, profesional
de cara a la carrera laboral posterior hacia el exterior y de expectativa futura que se inicia tras la etapa de estudios
en la Escuela.

Con todo ello, en definitiva, usted ha incurrido en incumplimiento grave y culpable en la relacién de servicios
que tiene con esta Fundacion, aprovechadndose de su condicién de personal laboral de la Fundacidn y profesor y
miembro de la Direccién del centro para prevalerse de su condicién y hacer un trato que las normas nacionales
e internacionales califican como acoso sexual o acoso por razén del sexo, dadas las conductas continuadas
hacia las mujeres alumnas del centro de situaciones definidas por ellas como incémodas, pero que son del
todo ofensivas, degradantes y/o humillantes, con clara transgresion de la buena fe contractual, lo que afectara
directamente a la imagen del ente publico y la confianza que los ciudadanos depositan en el centro donde los
alumnos pasan muchas horas recibiendo docencia artistica.

Cabe recordar en este sentido que la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece que "Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55
y 59 serdn aplicables en las entidades del sector publico estatal, autondmico y local, que no estén incluidas
en el articulo 2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica". Es decir, que son
de aplicacion a la Fundacidn para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las llles Balears los
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deberes de los empleados publicos y el cédigo de conducta, los principios éticos y los principios de conducta,
que conforman deberes del trabajador en la relacién laboral.

En concreto, el art. 52 («Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta») establece que: "Los
empleados publicos deberan ejercer con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico,
deberan actuar conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transparencia,ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia,honradez,promocion del entorno culturalymedio ambiental,y respeto a laigualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios
éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes” . Y afiade que: "Los principios y reglas establecidos
en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos".

De los articulos 53 (principios éticos) y 54 (principios de conducta) del TREBER interesa destacar que la
actuacion de los trabajadores debe perseguir la satisfaccion de los intereses generales y debe fundamentarse
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio (art. 53.2
TREBEP); deben ajustar su actuacién a los principios de lealtad y buena fe (art. 53.3 TREBEP) y su conducta debe
basarse en el respeto a los derechos fundamentales, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
por cualquier condicién o circunstancia personal o social -se incluye por razén de sexo- (art. 53.4 TREBEP); deben
abstenerse de llevar a cabo toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflicto
de intereses con las obligaciones del puesto de trabajo (art. 53.5 TREBEP); no aceptaran ningun trato de favor o
situacion que implique privilegio o ventaja injustificada (art. 53.7 TREBEP); ejerceran sus atribuciones de acuerdo
con el principio de dedicacion al servicio publico, absteniéndose no Gnicamente de conductas contrarias a este
sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos (art.
53.11 TREBEP) y su trato -en este caso con las y los alumnos- debe ser atento y respetuoso (art. 54.7 TREBEP).

Elincumplimiento de estos principios basicos y elementales hace que el incumplimiento grave y culpable dentro
del ambito de la relacion laboral con la Fundacion sea objeto de la mayor de las sanciones previstas, esto es,
el despido disciplinario en aplicacién delarticulo54.2 d) del Estatuto de los Trabajadores con efectos del dia 31
de marzo de2021.

En este sentido, hay que afiadir que aunque esta Fundacidn no tiene convenio colectivo que establezca un
régimen disciplinario, es obvio que como entes del sector publico autonémico, a falta de normativa especifica
en la materia, y sin perjuicio de aplicar el régimen laboral a su personal laboral, lo cierto es que el incumplimiento
de los principios previstos en el TREBEP ya referenciados que si le son de obligado cumplimiento, hacen que
el régimen disciplinario contenido en este texto legal deba servir, si no de aplicacién directa, si como referencia
para completar el contenido de las causas de despido del art. 54 del Estatuto de los Trabajadores . De esta forma,
es clara la consideracion de falta muy grave el incumplimiento de los principios de conducta de todo empleado
publico con actitudes continuadas en el tiempo de cardcter degradantes y humillantes.

Con este despido se acompafia documento con la cantidad que le corresponde en concepto de saldo y finiquito
hasta ese dia, quedando definitivamente extinguida la relacién laboral que le une con la empresa.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, se adjunta en el documento
anexo la propuesta detallada de saldo y finiquito.

La adopcidn de esta medida disciplinaria igualmente se informa al comité de empresa a los efectos oportunos.

Deci mo.- Con fecha 4 de mayo de 2021 por Decreto del excelentisimo Sr. Fiscal Superior se acuerda el archivo
de las actuaciones abiertas por Fiscalia, (Procedimiento PA 40/2021).

La propuesta de archivo es del siguiente tenor literal: "El Fiscal interesa el ARCHIVO de laspresentes diligencias
de investigacién por entender que los hechos puestos de manifiesto a esta Fiscalia por la Directora de la Abogacia
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears relativo al escrito remitido a la Inspeccidn Educativa por diversos
alumnos de la Escola Superior dArt Dramatic dependiente de la Conselleria de Educacidn no queda acreditado
sean constitutivos de infraccién criminal.

1°.- Con caracter general en el escrito de los alumnos de tal Centro (mayores de edad, sin denuncia expresa en
ningun caso) se ponen de manifiesto en forma de quejas una serie de conductas que habrian realizado dos de los
profesores durante las clases que impartian en el mismo, hoy dia ya apartados de dicha actividad a consecuencia
de las mismas, que prima facie son encuadradas por la entidad remitente del escrito en el tipo delictivo del acoso
sexual del art 184 del CP (en concreto y durante las clases se refieren a la realizacion de ejercicios sexualizados,
se dice "sin justificacion’, comentarios también de indole sexual, incémodos y obscenos, fuera de lugar y sobre
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la vestimenta de las alumnas, miradas intimidatorias, invasion del espacio fisico durante la clase realizacién de
fotografias no autorizadas, etc).

Anal izadas dichas conductas entendemos que las mismas podrian ser consideradas como losmismosalumnos
refieren de altamente inadecuadas, incomodas, sexualizadas, para algunossin justificaciénacadémica o
diddctica, etc, pero todo ello no encuentra encaje en el tipo delAbuso Sexual del art 184 del CP debiendo
considerarse que el derecho penal ademds de ser un derecho de minimos, lo es de autor y las conductas
tipificadas como delictivas deben quedar encuadradas en un tipo penal de forma expresa, exigiendo dicho
precepto "La solicitud de favores de naturaleza sexual... y la provocacion en la victima de una situacién objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante’, elementos que no concurren en los hechos descritos.

Todo ello habiéndose valorado el ambito educativo en el que se producen, la relacién docente entre las partes
y la diferencia de edad y posicion entre ellas, por un lado, y la libertad de catedra y el deber de control de la
propia institucién sobre sus clases, contenidos y profesorado por otra, ambito académico en elque entendemos
procederd la adopcion delas medidas que correspondan.

2°-Por otro lado, si hemos observado que de forma indiciaria uno de los relatos podria tenerencuadre en el delito
del art 172 ter del CP (Hecho 15 del escrito) En este caso, acordada lacitacion de lapresunta perjudicada la
misma ha expresado su deseo de no continuar con lasactuaciones, ni denunciar,requisito de perseguibilidad
imprescindible segun tal preceptopenal.

La presente propuesta de Archivo se realiza sin perjuicio del mantenimiento de las acciones académico-
administrativas que pudieran corresponder y que se encuentran en tramite, por lo que se interesa el traslado del
mismo a dicha entidad a los efectos correspondientes”.

Unde cimo.-Se tiene por reproducida las conversaciones de whatsapp que obran en el mévil titularidad de
Candelaria, que reflejan lo que el Sr Lazaro le dijo a la alumna por dicha aplicacién de mensajeria los dias
30/12/2019,13/03/2020,02/04/2020, 18/07/2020,04/09/2020y 21/11/2020. Doc 10 de lademandaday Doc.
n° 5 por la representacién del actor, mediante Acta Notarial.

Dude cimo.-FUNDACIO PER ALS ESTUDIS SUPERIORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES DE LES ILLES BALEARS
(FESMAE-IB) es una Fundacion perteneciente al sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears.

Es un ente creado mediante la fusidn absorcion de dos Fundaciones Publicas preexistentes en los términos
que se fijaron en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2017 por el que se autorizan las
actuaciones necesarias para que la Fundacion para el Conservatorio Superior de Musica y Danza de las llles
Balears absorba a la Fundacion para la Escuela Superior de Arte Dramatico de las llles Balears (publicado
en el BOIB n°® 33/2017, de 18 de marzo), y que contiene los Estatutos de aplicacion a esa nueva Fundacién
(FESMAE-IB).

De conformidad con ese Acuerdo de Consejo de Gobierno, la nueva Fundacion es el resultado de una absorcion
fusién de dos Fundaciones pertenecientes al sector publico instrumental de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, tal y como dice el preambulo de dicho Acuerdo en los términos siguientes:

"Mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007 se constituyé la Fundacién para el
Conservatorio Superior de Musica y Danza de las llles Balears y se aprobaron sus Estatutos (BOIBn.° 73, de 19 de
junio). La Fundacidn tiene como objetivos fundacionales gestionar las iniciativas y las actividades relacionadas
con la ensefianza de la musica y la danza de grado superior en las llles Balears, promoverlas y darles apoyo, y
actua sin animo de lucro.

Por otra parte, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2006 se constituyd la Fundacion
para la Escuela Superior de Arte Dramatico de las llles Balears (ESADIB) y se aprobaron sus Estatutos (BOIB n.°
38, de 16 de marzo). La Fundacidn tiene como objetivos fundacionales gestionar los estudios superiores de arte
dramadtico en las llles Balears, promoverlos y darles apoyo, y actua sin animo de lucro.

Ambas fundaciones son organismos de titularidad publica de naturaleza institucional con personificacion
privada, sin animo de lucro, que tienen afectado de manera duradera su patrimonio a la realizacién de los fines
fundacionales. Se trata de fundaciones pertenecientes al sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears.(...)

Ante la posibilidad de que en un futuro la actividad docente del ESADIB se pueda trasladar a las instalaciones de
la Fundacién para el Conservatorio Superior de Musica y Danza de las llles Balears, tal como se expone en el plan
de actuacidn especifico en relacién con la fusion de las fundaciones, la Comision acordd en la ultima sesion, de
19 de mayo de 2016, considerar procedente la fusion de las fundaciones mencionadas en un solo ente, que se
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denominara Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las llles Balears (FESMAE-
IB), y elevar la propuesta de fusién al Consejo de Gobierno de las llles Balears para que lo apruebe.

(.)

El 4 de diciembre de 2015, el Patronato de la Fundacién para la Escuela Superior de Arte Dramatico de las llles
Balears y el Patronato de la Fundacién para el Conservatorio Superior de Musica y Danza de las llles Balears
acordaron fusionar las dos fundaciones (...)"

Deci motercero.- El actor no ostenta ni ha ostentado la condicion de representante legal o sindical de los
trabajadores en el afio anterior al despido.

Deci mocuarto.- Se ha celebrado ante el TAMIB, el preceptivo acto de conciliacién/mediacién, en reclamacion
de cantidad, con el resultado de SINACUERDO.

SEGON.- La part dispositiva de la senténcia d'instancia conté la decisié segiient:

Que DESESTIMANDO la demanda de despido interpuesta por) D. Lazaro contra FUNDACIO PER ALS ESTUDIS
SUPERIORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES DE LES ILLES BALEARS (FESMAE-IB), debo absolver y absuelvo
a la demandada de las pretensiones formalizadas en su contra, declarando la procedencia del despido
impugnado y convalidada la decisién extintiva que con él se produjo sin derecho a indemnizacion

TERCER.- Contra 'esmentada resolucio es va interposar un recurs de suplicaci6 per la representacié del Sr.
Lazaro, que va ser impugnat per la representacié de la FUNDACIO PER ALS ESTUDIS SUPERIORS DE MUSICA
| ARTS ESCENIQUES DE LES ILLES BALEARS.

RAONAMENS JURIDICS
PRIMER.- La sentencia d'instancia.

La senténcia d'instancia ha desestimat la demanda interposada en impugnacié d'acomiadament disciplinari
i ha declarat la procedéncia de I'acomiadament impugnat, fonamentat en imputacions d'assetjament sexual
i sexista.

Interposa recurs de suplicacio el treballador, que denuncia la infraccié de normes del procediment laboral,
postulalarevisio de fets provats i 'examen del dret aplicat. El recurs ha estat impugnat per I'entitat demandada.

SEGON.- Denuncia d'infraccié de normes processals ex art. 193 a) LRJS

El primer motiu de recurs, per la via de |' art. 193. a) LRJS, denuncia la infraccié de I' art. 97.2 LRJS, 218, 1 i
2,LECidel art. 24.1 CE.

En sintesi, al-lega que la senténcia " adolece de falta de motivacion, claridad y de insuficiencia en la declaracion
de hechos probados pues, se desestima la demanda interpuesta por mi patrocinado, declarando la procedencia
del despido efectuado por la entidad demandada sin determinar en los hechos probados ni fundamentar a lo
largo de la sentencia motivacion alguna de como alcanza el juez a quo la conviccidn de que los hechos imputados
en la carta de despido de fecha 37 de marzo de 2021 son ciertos".

Més concretament, ve a denunciar que la magistrada d'instancia només ha conferit plena credibilitat als
testimonis aportats per la demandada, pero no ha valorat o no ha conferit credibilitat als testimonis aportats
per la part demandant, sense justificar-ne la ra6.

Per l'adequat abordatge de la denuncia formulada recordem el tenor literal dels preceptes la infraccié dels
quals es denuncia:

Articulo 97 LRJS . Forma de la sentencia.- 1. (...).

2. La sentencia debera expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los que hayan sido
objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apreciando los elementos de conviccién, declarara expresamente
los hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los razonamientos que
le han llevado a esta conclusion, en particular cuando no recoja entre los mismos las afirmaciones de hechos
consignados en documento publico aportado al proceso respaldados por presuncidn legal de certeza. Por ultimo,
debera fundamentar suficientemente los pronunciamientos del fallo".

Art. 218 LEC .

1.- Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con las demandas y con las demas pretensiones de
las partes, deducidas oportunamente en el pleito. Haradn las declaraciones que aquéllas exijan, condenando o
absolviendo al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.
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El Tribunal, sin apartarse de la causa de pedir acudiendo a fundamentos de hecho o de Derecho distintos de los
que las partes hayan querido hacer valer, resolvera conforme a las normas aplicables al caso, aunque no hayan
sido acertadamente citadas o alegadas pro los litigantes.

2.- Las sentencias se motivardn expresando los razonamientos facticos y juridicos que conducen a la apreciacién
y valoracion de las pruebas, asi como a la aplicacidn e interpretacion del derecho. La motivacion deberd incidir en
los distintos elementos facticos y juridicos del pleito, considerados individualmente y en conjunto, ajustandose
siempre a las reglas de la I6gica y la razén’".

Pel que fa a I'exigéncia de suficiencia factica, la doctrina del Tribunal Suprem ( STS 18.9.12, entre d'altres), en
forma pacifica, ha vingut considerant " que el relato factico ha de contener los datos precisos y necesarios para
que el Tribunal pueda conocer del debate en las sucesivas instancias, y, a su vez, para que las partes, conforme
al principio de seguridad juridica, puedan defender adecuadamente sus pretensiones. Ello no quiere decir, como
también ha sentado la Sala, que la regular constatacion de hechos probados exija su expresion exhaustiva o
prolija, sino que el requisito se cumple con un relato suficiente, de modo que, en todo caso, quede centrado el
debate en modo tal que, también, el Tribunal que conozca del recurso pueda proceder a su resolucion con arreglo
al propio relato histdrico."

Aquest exigéncia de suficiéncia factica ha de ser especialment rigorosa i exhaustiva en situacions com la
que ara analitzem, en la que s'imputen comportaments d'assetjament sexual que afecten o poden afectar
drets fonamentals molt sensibles de les persones implicades, ja siguin les presumptes victimes (cas que de
confirmar-se la realitat i gravetat de les imputacions), ja sigui del presumpte assetjador (en cas contrari).

Pel que fa a l'exigéncia de motivacié, com ha entés la doctrina constitucional, I' art. 120 CE -en relaci6 al
218.2 LEC i al 97.2 LRJS- exigeix que la senténcies tinguin la suficient motivacié que permeti constatar que
la conclusié factica assolida és conseqiéncia d'una analisi i valoracio racional i critic de la prova practicada, i
permeti descartar tota arbitrarietat. Aixi, a la STC de 27.3.00 es raona el seglent:

"las decisiones judiciales, en todos los grados ,jurisdiccionales y cualesquiera que sean su contenido, sustantivo
o procesal, y su sentido, favorable o desfavorable, han de exteriorizar el proceso mental que ha llevado a la parte
dispositiva" La motivacion de las sentencias, como exigencia constitucional del articulo 120.2 que se integra sin
violencia conceptual alguna en el derecho de una efectiva tutela judicial, ofrece, por tanto, una doble funcidn.
Por una parte, da a conocer las reflexiones que conducen al fallo, como factor de racionalidad en el ejercicio del
poder, y a la vez facilita su control mediante los recursos que procedan. Actua, en definitiva, para favorecer un
mas completo derecho de la defensa en juicio y como un elemento preventivo de la arbitrariedad".

La Sala, atesos els termes d'aquesta dentncia de insuficiéncia factica i manca de motivacié en la valoracié de la
prova, ha analitzat integrament l'enregistrament del judici, de llarga durada, i ha examinat la prova documental,
i -avangant ja la nostra conclusié- considerem que la denincia esta plenament justificada, tant pel que fa a la
insuficiéncia de fets provats, com en 'exigéncia de motivacio en la valoracioé de la prova.

Pel que fa a la insuficiéncia factica, i a tall d'exemple, la senténcia no fa cap referéncia, ni a la declaracié de
fets provats ni a la seva fonamentacio juridica, a un fet fonamental per la defensa del demandant, plenament
acreditat en el judici: el demandant -com la resta de professors/es- fou objecte de dues avaluacions anonimes
anuals per part de tots/es els/les alumnes durant els darrers anys, la darrera el mes de novembre de 2020,
rebent una valoracié mitjana superior a 7, sense que en cap d'elles -tot i el seu caracter anonim- es reflectis
cap dels comportaments imputats a la carta d'acomiadament. Com s'explica en el tercer motiu de recurs,
aquestes avaluacions, aportades per la demandada a requeriment del demandant, aixi com la testifical
practicada, acrediten fefaentment aquest fet, acceptat per I'entitat demandada en el seu escrit d'impugnacio
(tot i considerar innecessaria i supérflua la seva inclusio).

Aquest fet, per a la defensa del demandant, és una element central, tant per a gliestionar la credibilitat de les
declaracions testificals de determinats/des alumnes com per a degradar la gravetat dels fets imputats. Aixi,
en el sisé motiu de recurs (pagina 33), ressalta la contradiccié que suposa que les mateixes alumnes que en
el curs 2020/2021 (en el que es situen els fets imputats), qualifiquin la labor docent del demandant com a
"satisfactoria” o "molt satisfactoria’, i ho justifiquin amb comentaris laudatoris a la seva funcié docent, signin,
poc després, una queixa col.lectiva en la que se I'imputa haver desenvolupat en forma continuada conductes
que es qualifiquen d'assetjament sexual o assetjament per rad del sexe.

Tot i que la rellevancia d'aquest fet podria discutir-se des de la perspectiva de génere amb la que s'ha de
valorar aquestes situacions, ja que aquestes qualificacions poden estar condicionades per moltes causes (les
victimes d'assetjament tampoc son alienes als rols de génere, i es poden arribar a normalitzar certes conductes
que no sén normals), el que esdevé determinant ara, per apreciar la denunciada insuficiéncia factica, és que
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constitueix un eix central, factic i juridic, per la defensa de la demandant, que queda fefaentment acreditat
(documental i testimonialment) i que, per tant, havia de ser recollit a la declaracié de fets provats. .

Pel que fa a la necessaria explicitacié dels raonaments de conviccié en la valoracié de la prova, la senténcia
d'instancia tampoc compleix aquesta exigéncia, ja que la Unica referéncia que inclou és la merament formularia
orituaria en el primer fonament juridic, que reitera en el apartat c) del sisé fonament juridic: " En el caso de autos
la prueba practicada, principalmente la testifical practicada en el acto de la vista, acredita que el demandante
se aprovechd en su condicion de profesor y miembro del Equipo Directivo del centro publico para acosar a sus
alumnas mujeres de forma continuada en el tiempo".

La Sala, com ja hem dit, ha examinat integrament les nombroses declaracions testificals. |, al marge de cridar-
nos l'atencié el diferent raser en I'admissié de preguntes o repreguntes a una i altre defensa (fet en el que
no entrarem en no ser objecte de dendncia), si hem constatat que les declaracions no foren totes elles en
sentit univoc respecte a la realitat dels comportaments denunciats. Es manifest que la magistrada d'instancia
ha donat més credibilitat als testimonis proposats per la demandada front als proposats pel demandant
en aspectes que les declaracions han estat contradictories, cosa perfectament legitima en Us de la seva
competencia exclusiva en la valoracié de la prova testifical, perd requeria fer-ho atenent el mandat de I' art.
97-2 LRJS, és a dir, "haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los razonamientos que le han llevado
a esta conclusion”. Exigéncia de motivacié especialment necessaria atés que, com va al.legar la defensa del
demandant en conclusions, alguns dels testimonis proposats per la demandada reconegueren a I'acte del judici
que es reuniren amb I'advocat de la demandada abans del judici i, fins i tot, una d'elles vingué a reconeixer que
reberen indicacions del que havien de declarar (minut 1.30 del segon video).

A manera de conclusid: com ja hem avangat, apreciem infraccié dels arts. 97-2 LRJS i 120-3 CE tant per la
manifesta insuficiéncia factica de la senténcia, com per la manca d'exposicié dels raonaments de valoracio
respecte de la prova testifical, infraccions ambdues que -logicament- han lesionat el dret de defensa del
recurrent.

Aix0 no obstant, tractant-se de dues infraccions relatives a les normes reguladores de la senténcia, I'estimacié
d'aquest primer motiu de recurs no ha de determinar necessariament l'anul.lacio de la senténcia siné que, de
conformitat al que disposa I' art. 202.2 LRJS, hem d'entrar a resoldre dos motius de fons del recurs, el 4rt i el
5, que -en abordar dos defectes formals en 'acomiadament- la resolucié del mateixos no esta condicionada
per les infraccions processals apreciades i, per tant, la seva possible estimacié determinaria la innecessarietat
de l'anul.lacié de la senténcia.

TERCER.- La carta d'acomiadament objecte d'impugnacid.

Per abordar la dentdncia formulada pel recurrent i examinada l'extensa carta d'acomiadament, adjunta a la
demanda (docum. 2 del EE), hem de fer una primera i obligada observacié: la comunicacié que consta
reproduida parcialment al fet provat nove de la senténcia no és la carta d'acomiadament original, redactada
i comunicada en catala (document nim. 2 de I'expedient electronic), que s'adjunta com a primer document
a la demanda inicial, siné una traducci6 al castella de 'esmentada carta original, que fou requerida a la part
actora per provisio acordada per la magistrada d'instancia de data 19.1.22, requeriment que -a l'inici del judici-
justifica pel seu desconeixement del catala.

Hem d'advertir que aquest requeriment no te empara legal atés que I' art. 144.1 LOPJ només estableix
l'obligacié d'aportar la traduccié als documents que no siguin en castella o en l'idioma oficial propi de la
Comunitat Autbnoma, com era en el present cas. D'altra banda, I' art. 142.3 LOPJ disposa que les parts, els
seus advocat, els testimonis i els perits poden utilitzar a I'acte del judici la llengua oficial propia de la Comunitat
Autonoma on te lloc l'actuacié judicial, tant en les seves manifestacions orals com escrites. Per possibilitar
l'efectivitat d'aquest dret lingliistic esdevé necessari -per més que cap norma ho expliciti expressament- que
els jutges/ses coneguin l'idioma oficial de la Comunitat Autonoma, especialment quan ja hi porten tempos
servint-hi.

La gliestié no es baladi ates que, precisament, aquest requeriment injustificat ha provocat unincident processal
d'una certa rellevancia, advertit per la lletrada del demandant al inici del judici: 'advocat de la CAIB -sense que
li fos requerit- aporta un traducci6 al castella de la carta d'acomiadament que incorporava un full més en un
dels annexes adjunts a la carta d'acomiadament (I'escrit que recollia les queixes dels/les alumnes), cosa que
podia provocar una evident indefensié al demandant com adverti la seva lletrada en comengar el judici, sense
gue aquesta qiiestio consti resolta per la magistrada d'instancia a la senténcia (en contra del que digué en
aquell moment inicial).

Per tant, i a tots els efectes processals, hem d'aclarir que la carta d'acomiadament objecte d'impugnacio en el
present procediment no pot ser altra que la comunicaci6 original, adjunta a la demanda, redactada en catala.
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QUART.- La suficiéncia informativa, encara que només parcial, de la carta d'acomiadament .

Establert I'anterior aclariment, abordem -ara si- la censura juridica formulada en el cinqué motiu de recurs, al
empara de ' art. 193 ¢) LRJS, que denuncia la infracci6 de I' art. 55.1 ET, pel que fa a les exigéncies formals
de la carta d'acomiadament.

Considera, en sintesi, que la carta d'acomiadament no proporciona al demandant un coneixement clar, suficient
i inequivoc dels fets que se I'imputen, a més d'integrar imputacions que es refereixen a un altre treballador.
Denuncia, també, com segon incompliment formal especific de la carta d'acomiadament, que se I'acomiada
per comportaments i fets que s'imputen a un altre treballador.

S'oposa la defensa de la CAIB a aquesta dendncia rebatent el caracter genéric de les imputacions, al.legant que
" no solo no son genéricos en términos del contenido literal y transcrito de los testimonios de dieciséis alumnos
y alumnas, sino que, en todo caso, ya sabia y conocia que esos mismos alumnos y alumnas iban a declarar en
el acto del juicio -dado que se solicito su citacion judicial por esta representacion-. y, por tanto, cosa que no se
hizo, les podria haber preguntado de contrario en el acto del juicio sobre cuestiones de detalle a partir de esas
presuntas generalidades, sin que ello ni tan siquiera se intentara”, afegint que, "Ademds, no es cierto, como se
afirma de adverso, que en la carta de despido se contengan hechos del actor y de otro profesor que lleven a
la confusidn."

Abans d'abordar la denuncia formulada per la recurrent, hem de comengar per rebatre les al.legacions
impugnatories de la defensa de la demandada per la seva manifesta manca de fonament: en primer lloc, la
manca de concreci6 de les imputacions disciplinaries a la carta d'acomiadament, cas de concérrer, mai pot
qguedar sanada per l'activitat probatoria a l'acte del judici ja que aixd vulneraria frontalment I' art. 105-2 LRJS,
tal com oportunament objecta la defensa lletrada de la demandant a l'acte del judici. Pero, a més, el cert
és que -com posa de manifest I'examen de I'extensa prova testifical practicada- la magistrada d'instancia no
permeté a la defensa lletrada del recurrent, de manera constant i reiterada, formular preguntes o repreguntes
del tot escaients als/les testimonis, fins al punt que, d'haver formulat I'esmentada defensa la prévia protesta i
la posterior denuncia d'infraccié processal per aquest motiu, la Sala no hagués tingut cap dubte en anul.lar el
judici i ordenar la seva repeticid, per vulneracié el seu dret a la prova, decisié que -en el marc processal actual-
no pot acordar d'ofici.

També hem de desmentir la defensa del CAIB quan al.lega que " no es cierto, como se afirma de adverso, que
en la carta de despido se contengan hechos del actor y de otro profesor que lleven a la confusion”. Basta la
lectura de la traduccié de la carta d'acomiadament al fet provat 9é per constatar que els testimonis de Maite
, Reyes i CC incriminen, exclusiva o fonamentalment, al profesor Juan Manuel i no al demandant, qiiestié
en la entrarem més endavant.

En segon lloc, abordant ja la dentncia de manca de concrecié i de claredat a la carta d'acomiadament,
generadora d'indefensio, hem de comengar per recordar la doctrina -ja classica- del Tribunal Suprem respecte
de l'exigéncia de suficiéncia informativa de la carta d'acomiadament, recollida a la senténcia de d'aquesta Sala
de 21.2.14 (nim. 1394/14):

"La Jurisprudencia del Tribunal Supremo, en relacién a los requisitos exigidos por el articulo 55 del Estatuto de
los Trabajadores (RCL 1995, 997), al disponer que " el despido debera ser notificado por escrito al trabajador,
habiendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos”, ha reiterado que la expresion de
los hechos resulta una garantia para el trabajador en el supuesto de impugnacion del despido, en aras a que
ésta pueda efectuarse con conocimiento de la conducta imputada a fin de preparar su defensa, por lo que viene
exigiendo que el contenido de la carta o comunicacién sea inequivoco, esto es, "suficientemente claro y expresivo
para evitar toda duda o incertidumbre en cuanto a las imputaciones de la empresa” ( sentencias del Tribunal
Supremo de 3 de noviembre de 1.982 (RJ 1982, 6482 ) y 7 de julio de 1.986 (RJ 1986, 3961), ambas en interés de
ley). Al respecto, si bien "no se impone una pormenorizada descripcién de aquéllos, si exige que la comunicacién
escrita proporcione al trabajador un conocimiento claro, suficiente e inequivoco de los hechos que se le imputan
para que, comprendiendo sin dudas racionales el alcance de aquéllos, pueda impugnar la decision empresarial y
preparar los medios de prueba que juzgue convenientes para su defensa”, y esta finalidad no se cumple, segin
reiterada doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ( sentencias de 17 diciembre 1985 (RJ 1985, 6133),
11 marzo 1986, 20 octubre 1987 y 19 enero y 8 febrero 1988 (RJ 1988, 593) ), "cuando la aludida comunicacién
sélo contiene imputaciones genéricas e indeterminadas que perturban gravemente aquella defensa y atentan
al principio de igualdad de partes al constituir, en definitiva, esa ambigliedad una posicién de ventaja de la que
puede prevalerse la empresa en su oposicion a la demanda del trabajador", (doctrina que se sintetiza en la
sentencia del Tribunal Supremo de 17 de diciembre de 1.985, 11 de marzo de 1.986 (RJ 1986, 1298), 20 de
octubre de 1.988 (RJ 1987, 7088), 19 de enero (RJ 1988, 14 ), 8 de febrero, y 3 de octubre de 1988, y se reitera
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en las sentencias de fechas 22 de octubre de 1990 (RJ 1990, 7705), 13 de diciembre de 1990 (RJ 1990, 9780),
9 de diciembre de 1998, 21 de mayo de 2.008 (RJ 2008, 4336), 30 de marzo y 30 de septiembre de 2.070 )."

A la llum d'aquesta doctrina, per tant, i examinada la carta d'acomiadament original (I'adjunta a la demanda
redactada en catala), constatem que, com denuncia el recurrent i excloses les especificament referides a
l'altra professor ( Juan Manuel ), la major part de fets o actituds imputats (" comentaris improcedents o
inadequats", "mirades intimidatories" o "actituds o comentaris sexualitzats") es formulen en termes genérics,
sense la necessaria concrecid, i -per tant- no haurien d'haver estat tingudes en compte per a declarar la

procedéncia de I'acomiadament.

Aix0 no obstant, una minima part de les imputacions referides al demandant si compleixen les exigéncies de
minim claredat i concrecid exigides, i més especificament, les segiients:

-les referides a l'alumna Candelaria , i només pel que fa a l'intent de contactar-hi per vies extraoficials
(whatsapp).

-les referides per I'alumna Amanda .
-les referides per I'alumna Reyes
-Les referides per I'alumna Azucena

Per tant, i a manera de conclusié: malgrat el caracter genéric i inconcret de la majoria d'imputacions, en tant que
una part de les mateixes si tenen la necessaria concrecio per possibilitar que el demandant pugui identificar-
les i defensar-se front a les mateixes, I'acomiadament no pot ser declarat improcedent només per causa de
que totes les imputacions hagin estat defectuosament formulades. El que escau és que la valoracié de la
procedencia o improcedéncia de I'acomiadament es faci només respecte a les imputacions que, referides al
demandant i no a l'altre professor ( Juan Manuel ), reuneixen les exigéncies de minim claredat i concrecid, ja
especificades, prescindint de la resta.

Pel que fa al segon aspecte denunciat, es constata que -certament- algunes de les imputacions contingudes
a la carta d'acomiadament, les més greus (en descriure contactes fisics, aproximacions corporals i als
comentaris verbals més sexualitzats), s'imputen a un altre professor ( Juan Manuel ). Fins i tot algun dels
alumnes la declaracié del qual es reprodueix posa de relleu que les actituds del demandant " nunca han estado
con la medida y frecuencia del profesor Juan Manuel . Aixo no obstant, la carta d'acomiadament, a la seva part
final, en la seva valoraci6 i tipificacié del comportament d'ambdds professors, no efectua cap diferenciacié
entre ambdds sind que -pel contrari- els valora i qualifica de forma conjunta.

El redactat de la carta d'acomiadament (i dels seus annexes), en el que s'explica detallada i cronologicament la
génesi dels fets que desembocaren en I'acomiadament disciplinari del demandant, abonen la sospita de que,
atesa la diferent intensitat i gravetats dels fets imputats a un i altre professor, que el tractament disciplinari
unitari respecte d'ambdos pot haver perjudicat al demandant.

Agquest element, perd, no pot ser entés -com postula el recurrent en aquest motiu de recurs- com un
incompliment de les formalitats exigides a I' art. 55.1 ET, atés que, en si mateix, no genera indefensié per
rebatre les imputacions que a ell se li formulen. | s'ha corregir, de la mateixa que respecte de les imputacions
genérigues i mancades de concrecio, sense tenir en compte les imputacions adregades a I'altra professor, evitant
que la valoracié d'uns comportaments pugui influir o contaminar la valoracid dels altres.

Per tant, s’ha de desestimar aquest motiu de recurs, que postula la declaracié d'improcedencia per
incompliments formals a la carta d'acomiadament, perd amb la precisié ja apuntada: per 'adequada valoracié
de la rellevancia disciplinaria de les imputacions contingudes a la carta d'acomiadament original, s'hauria
d'atendre només a les que, referides al demandant i no a l'altre professor ( Juan Manuel ), reuneixen les
exigéncies de minim claredat i concrecid, ja especificades, prescindint de la resta.

CINQUE.- Inexigibilitat d'expedient disciplinari previ segons el marc normatiu espanyol.

Denuncia el recurrent, en el quart motiu de recurs, a I'empara de I'apartat 193 c) LRJS, la infraccio dels arts.
55.1 i 55.4 ET, aixi com dels arts. 2, 7, 11 i 93 i segiients de I'EBEP en relacio a I'art. 8.6 dels Estatuts de la
Fundacid, en relacio a l'obligacio d'incoacid d'un expedient disciplinari previ a 'acomiadament.

La senténcia d'instancia, a I'apartat b) del tercer FJ, va desestimar aquesta al.legacié en concloure que en base
als segiient raonament:

2.- El actor es un trabajador sujeto al régimen laboral y no existiendo Convenio ni normativa especifica que asi
lo contemple, no se precisa la tramitacién de procedimiento disciplinario previo de ningun tipo.
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El personal laboral de una fundacion esta excluido de la aplicacién del EBEP, por cuanto el ambito del mismo se
cifie al personal de las Administraciones Publicas y no del sector publico en general.

Si bien como hemos expuesto, siendo configurables como entidades del sector publico autonémico , les son
de aplicacién determinados principios generales sobre los empleados publicos contenidos en el EBEP, ya que,
conforme a su DA 1 8, "Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las
entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del presente
Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica”. Sin que en ningun caso de ello pueda colegirse que
sea aplicable el régimen disciplinario previsto en el EBEP (arts. 93 a 98) respecto a la responsabilidad disciplinaria
de los empleados publicos, como sostiene la parte actora.

Las fundaciones tienen personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura publica de su constitucion en
el correspondiente Registro de Fundaciones (L 50/2002 art.4.1) Las fundaciones se rigen por la voluntad del
fundador, por sus Estatutos y, en todo caso, por la Ley. Art.2.2.

En el caso de autos los Estatutos no prevén régimen sancionador alguno ni procedimiento a aplicar a sus
trabajadores. Los empleados de la Fundacion son personal laboral, ex art. 8.5 de los propios Estatutos y,
careciendo estos de régimen disciplinario especifico y concreto, asi como de Convenio Colectivo de aplicacion,
debe estarse al régimen previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”.

El recurrent discrepa radicalment d'aquesta conclusid, en considerar que ostenta la condicié de personal
laboral als efectes establerts a I' art. 11 EBEP, i que, per tant, li resulta d'aplicacié l'art. 2 del mateix, en ser la
fundacié demandada un organisme de titularitat publica i de naturalesa institucional, tot i amb personalitat
juridica privada, que pertany al sector public instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, tal
i como resulta dels seus estatuts i recull en el fet provat dotzé de la senténcia, i -per tant- també el regim
disciplinari establert en els arts . 93 i ss. de 'EBEP, i, en particular, I'obligacié d'expedient disciplinari previa
o, como minim, d'audiéncia prévia que resulta de I' art. 98 de I'EBEP: "No podrd imponerse sancién por la
comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previamente establecido. La imposicién
de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado".

Invoca també, en suport de la seva tesi, les STS de 4.11.20 i la STS 60/2018, aixi com l'art. 8.6 dels Estatuts
de la fundacié demandada, que disposa el segiient:

" El personal laboral al servicio de la Fundacidn se rige por las disposiciones contenidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto del Empleado
Pablico, que le sean aplicables y por el resto de las normas laborales y convencionales aplicables al personal de
esta naturaleza, por los preceptos de la Ley 7/2010 y por las normas que desarrollan esta Ley, asi como por las
normas de empleo publico de la comunidad auténoma de las llles Balears que, en el marco de lo que establece
la Disposicién Adicional Primera del Estatuto del Empleado Publico, lo dispongan expresamente."

La demandada, al seu escrit d'impugnacid, discrepa de la tesi del recurrent, en considerar que I'EBEP no és
d'aplicacié a fundacions privades del sector public, i sinomés a les entitats de dret public, tal com disposa I' art.
2 de I'EBEP tret - com disposa la seva disposicié addicional primera- del que fa referencia als " Los principios
contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59", relatius als deures i obligacions de I'empleat public, que "seran
de aplicacion en las entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo
2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica”. Afegeix que les dues sentéencies
invocades per el recurrent, en suport de la seva tesi, les STSde 4.11.20ila STS 60/2018, es refereixen a entitats
de dret public, com sén la Diptuacid Provincial de Soria i I'lnstitut Cervantes. | que I' art. 8.6 dels Estatuts de
la fundacié demandada, també es remet a les normes de I'EBEP " que les sean aplicables’, cosa que exclou el
regim disciplinari i, per tant, I'exigéncia d'expedient disciplinari.

Centrada la qiiestio en els termes exposats, la Sala, a la vista dels preceptes invocats per les parts, 'EBEP i
la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de las llles Balears,
ha de desestimar la censura juridica formulada respecte als preceptes invocats com a infringits atés que les
fundacions del sector public com ara la demandada, amb personalitat juridica privada, no estan compreses en
I'ambit d'aplicacio de I' art. 2 de I'EBER el tenor literal del qual recordem:

" Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas".

Lentitat demandada, com resulta clarament dels seus estatuts, tot i tractar-se d'una entitat de titularitat de la
CAIB integrada en el sector public, te naturalesa i personificacié juridica propia del dret privat.

Si esta compresa, per contra, en I'ambit d'aplicacié la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental
de la Comunitat Autdbnoma de las llles Balears, definit en el seu article 2 en els segiients termes:

"1. Integran el sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles Balears los entes que
se relacionan a continuacion, siempre y cuando se encuentren bajo la dependencia o vinculacién de la
Administracion de la comunidad auténoma en los términos previstos en la presente ley:

a) Los organismos auténomos.

b) Las entidades publicas empresariales.
¢) Las sociedades mercantiles publicas.
d) Las fundaciones del sector publico.

e) Los consorcios.

2. Las entidades mencionadas en las letras a) y b) del apartado anterior son organismos publicos de naturaleza
institucional con personificacion publica.

Las entidades mencionadas en las letras c) y d) del apartado anterior son organismos de titularidad publica de
naturaleza institucional con personificacién privada.

Los consorcios tienen la consideracion de ente de naturaleza corporativa de base asociativa con personificacion
publica".

L art. 23.2 d'aquesta Llei 7/2010, que regula entitats del sector public com ara la fundacié demandada, disposa,
en plena congruéencia amb el que estableix la disposicié addicional 12 de I'EBEP, que " En todo caso, y como
minimo, es de aplicacién a todo el personal al servicio de estos entes la regulacién establecida en el Estatuto
basico del empleado publico en cuanto a los deberes de los empleados publicos y el cédigo de conducta, los
principios éticos, los principios de conducta, los principios rectores del acceso al empleo publico y las normas
reguladoras de la reserva de cuota para personas con discapacidad", sense cap referéncia al régim disciplinari
-com postula la recurrent- en el que s'estableix l'obligacié de I'expedient disciplinari previ.

Tampoc I' art. 8.6 dels Estatuts de la fundacié demandada pot determinar I'aplicacié del regim disciplinari de
I'EBEP, com postula el recurrent, atés que es remet a les normes de 'EBEP " que les sean aplicables ", cosa que
exclou el regim disciplinari i, per tant, I'exigéncia d'expedient disciplinari.

No concorre, per tant, la infraccié denunciada dels preceptes identificats pel recurrent.

SISE.- Exigibilitat d'audiéncia al demandant, previa al seu acomiadament, ex art. 7 del Convenio num. 158 de
la OIT.

Lanterior conclusio, perd, no resol totalment la giiestio. Com raona la doctrina constitucional " los tribunales
ordinarios pueden declinar la aplicacion de una norma legal para aplicar en su lugar un precepto contenido en
un tratado internacional [...] el marco juridico constitucional existente erige, pues, al control de convencionalidad
en el sistema espafiol en una mera regla de seleccion de derecho aplicable, que corresponde realizar, en cada
caso concreto, a los jueces y magistrados de la jurisdiccién ordinaria " ( senténcia del TC n°. 120/2021, de 31
de maig, F. 3, entre d'altres)."

En efecte, la restriccio de l'obligacié d'incoar expedient disciplinari previ -limitada pel ordenament juridic intern-
als funcionaris/ies i personal laboral de les AAPP i als/les representants dels treballadors/des (legals, sindicals
i en materia de prevencié)- no dona compliment a I'art. 7 del Conveni n°® 158 de la OIT, relativa a la finalitzacioé
de la relacio laboral a iniciativa de I'empresari.

Aguesta norma de caracter internacional, de data 22.6.82, fou ratificada per I'Estat espanyol en data 18.2.85,
cosa que determina, per imperatiu de I' art. 96.1 CE i I' art. 1.5 CC, la seva integracié en el nostre ordenament
juridic amb caracter prevalent, tal com s'explicita a I' art. 31 de la Ley 25/2014, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales: " Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales validamente celebrados y
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publicados oficialmente prevalecerdn sobre cualquier otra norma del ordenamiento interno en caso de conflicto
con ellas, salvo las normas de rango constitucional".

A l'art. 7.1 del Conveni n° 158 OIT es disposa, amb tota claredat, que " No debera darse por terminada la
relacién de trabajo de un trabajador por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se
le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse
razonablemente al empleador que le conceda esta posibilidad ".

La rad de ser d'aquest precepte s'explica en els apartats 145-147 de I'Informe de la Comissié d'experts en
I'aplicacié dels Convenis i Recomanacions de la OIT, presentat a la 82ena reunio6 de la Conferéncia Internacional
del Treball de la OIT, I'any 1995:

144. El articulo 7 del Convenio dispone que «no debera darse por terminada la relacién de trabajo de un trabajador
por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posibilidad de
defenderse de los cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador
que le conceda esta posibilidad».

145. El texto del articulo 7 estd inspirado en el principio fundamental del derecho de defensa. Cuando una persona
se ve expuesta a una sancién tan grave como la terminacién que puede comprometer su carrera e incluso su
futuro, es fundamental que pueda defenderse. Este articulo se refiere no sélo a los motivos relacionados con
la conducta del trabajador sino también a los relacionados con su trabajo (rendimiento), como por ejemplo, el
desempefio insatisfactorio, En cambio, no hace referencia al motivo de terminacion basado en necesidades de
funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio, respecto del cual se prevén procedimientos colectivos
en los articulos 13 y 14 del Convenio.

146. El articulo 7 establece el principio de que el trabajador, antes de que se dé por terminada su relacion
de trabajo, debe tener la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, lo que implica que
dichos cargos deberian expresarse y ponerse en su conocimiento antes de la terminacidn. El Convenio no indica
explicitamente la forma que deberia adoptar esta defensa ni la forma en que deberian presentarse los cargos.
Lo importante es que los cargos se formulen y se comuniquen al trabajador sin ambigiiedad y que se ofrezca
a éste una posibilidad de defenderse real.

Especialment rellevant és, també, I'apartat 150, que recull una "observacid' feta en conferéncies anteriors a
Espanya:

"150. Conviene sefialar que el trabajador debe poder defenderse antes de que termine la relacién de trabajo.
Incluso si el trabajador tiene derecho a entablar un procedimiento después de la terminacion, e incluso si la
terminacidn no se considera definitiva hasta que se hayan agotado todas las vias de recurso, es necesario en
virtud del articulo 7 que el trabajador tenga la posibilidad de defenderse antes de darse por terminada la relacion
de trabajo»

La jurisprudencia del Tribunal Suprem, com recorda la STS n° 270/22 de 29 de marg en el seu 4rt fonament
juridic, reconeix la plena aplicacio del Conveni 158 de la OIT i ha resolt diversos recursos en base a la mateixa:
" En el prolongado lapso temporal transcurrido desde la ratificacién de dichos convenios (en el afio 1985) hasta
la derogacién del art. 52.d) del ET (en el afio 2020), reiterados pronunciamientos del TS han resuelto recursos de
casacion aplicando esa norma". |, a larecent STS n® 888 de 2.11.22, senyala l'obligacio dels tribunals ordinaris,
quan escaigui, d'aplicar el denominat " control de convencionalitat", en aplicacié de la doctrina constitucional
reiterada a la STC 1407/18:

"La sentencia del Pleno del TC n°. 140/2018, de 20 diciembre , F. 16, lo expresa con claridad: "el andlisis de
convencionalidad que tiene cabida en nuestro ordenamiento constitucional no es un juicio de validez de la norma
interna o de constitucionalidad mediata de la misma, sino un mero juicio de aplicabilidad de disposiciones
normativas; de seleccién de derecho aplicable, que queda, en principio, extramuros de las competencias del
Tribunal Constitucional que podra, no obstante, y en todo caso por la via procesal que se pone a su alcance a
través del recurso de amparo constitucional, revisar la seleccion del derecho formulada por los jueces ordinarios
en determinadas circunstancias bajo el parametro del articulo 24.1 CE , que garantiza que el fundamento de
la decisién judicial sea la aplicacién no arbitraria ni irrazonable de las normas que se consideren adecuadas al
caso." Posteriormente, el TC ha reiterado que " los tribunales ordinarios puedan declinar la aplicacién de una
norma legal para aplicar en su lugar un precepto contenido en un tratado internacional [...] el marco juridico
constitucional existente erige, pues, al control de convencionalidad en el sistema espafol en una mera regla de
seleccion de derecho aplicable, que corresponde realizar, en cada caso concreto, a los jueces y magistrados de
la jurisdiccién ordinaria” ( sentencia del TC n°. 120/2021, de 31 mayo, F. 3, entre otras)."

El mandat del precepte analitzat, I'art. 7 del Conveni 158, a diferencia d'altres del mateix precepte (com l'art.
6, analitzat per la sentencia referida, relatiu a la malaltia com a causa de I'acomiadament, o I'art. 10, referent a
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la reparacié adequada de l'acomiadament "injust"), és molt clar i concret, i, per tant, la seva aplicacié directa,
incontestable: "No debera darse por terminada la relacién de trabajo de un trabajador por motivos relacionados
con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos
formulados contra él- amb una sola reserva o excepcio, 'a menos que no pueda pedirse razonablemente al
empleador que le conceda esta posibilidad”, no només inimaginable en el nostre marc normatiu siné que, com
veurem més endavant, explicitament contraindicada en imputar-se un comportament d'assetjament.

Lincompliment d'aquesta garantia elemental, el dret d'audiéncia prévia, esdevé especialment greu en casos
com el present en el que la gravetat de imputacié disciplinaria ultrapassa l'esfera estrictament laboral o
professional, i afecta a altres arees molt sensibles de la personalitat.

Per tant, lincompliment d'aquesta garantia establerta en una norma internacional, d'aplicacid directa i caracter
prevalent respecte al ordenament juridic intern, ha de determinar, indefectiblement, que -ja només per aquest
motiu- haguem de declarar la improcedéncia de 'acomiadament impugnat.

SETE.- Manca de garanties, en especial la de l'audiéncia prévia, en la investigacié prévia a l'acomiadament
impugnat.

Coadjuva a l'anterior conclusié, com ja hem apuntat, el fet que la manca d'audiéncia al demandant respecte als
fets imputats, al marge de comportar un incompliment manifest de I'art. 7 del Conveni 158 OIT, determini que
la investigacié previa a 'acomiadament no reuneixi les garanties exigibles, en concret les del dret d'audiéncia
i de la imparcialitat.

Lassetjament sexual i sexista és, a la nostra societat, un fet incontestable que es produeix com a conseqtiéncia
de les relacions de poder i subordinacié originats pels rols i estereotips de génere, especialment intensos en
els ambits laborals i docent.

El concepte més actual d'assetjament, pero, no és el que s'exposa a la part final del FJ VIé de la senténcia
d'instancia (que es confon amb el d'assetjament moral), siné el recollital' art. 7.1 de Llei 3/2007 per a laigualtat
efectiva de dones i homes, transposicié de I'art. art.2.1.d) de la Directiva 2006/54/ CE :

«Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

A la nostra recent senténcia de 28.9.22 (Supl. 184/22), referida també a un acomiadament per causa
d'assetjament sexual, feiem el seglient raonament que, pensem, resultaria també aplicable en el cas present,
cas de quedar concretament determinats i acreditats els comportaments imputats al demandant, un cop
escoltat el mateix:

"Es conscient la Sala que des de l'estereotip de génere anteriorment esmentat, que encara legitima com a
socialment admissible (o si més no, "disculpable”) -en molts ambits de la societat- comportaments com el del
codemandat (menys greus que els que habitualment ha abordat la jurisprudencia), la qualificacié del mateix com
un comportament d'assetjament sexual pot semblar desproporcionada i, per tant, injusta. Es probable que el
codemandat, per causa d'aquest estereotip, no fos conscient de la gravetat del seu comportament ni de I'efecte
que ligenerava a la seva companya de feina i subordinada. Perd aquest és el paradigma que, des de la perspectiva
de génere, es modifica amb la Llei Organica de Igualtat quan, en transposar el nou concepte dassetijament
sexual establert a la Directiva 2006/54 per mitja del seu article 7 &, i que ens obliga -en primer lloc- a apreciar la
concurréncia de I'assetiament des de la perspectiva de la victima, i no des dels esteoreotips restrictius i sexistes
que, encara en forma inconscient, rauen en el substrat de gran part de la societat (i, fins i tot), en I'argumentari
d'ambdds recursos.

Pero aquest mandat d'analitzar la possible concurréncia de comportaments de possible assetjament des de
la perspectiva de la o les victimes, no pot portar a exercir -ni a nosaltres, a validar- la facultat disciplinaria
sense haver escoltar la versio del presumpte assetjador, com ha passat en el present cas, en el que, -segons
resulta manifest de la declaracié factica- ni el Gerent, ni la Cap d'Estudis, ni el Patronat de la Fundacio, ni la
Inspeccié Educativa, ni I'Institut Balear de la Dona han emplagat al demandant perqué donés la seva versio
dels fets imputats, exigéncia essencial no només des de la perspectiva del dret a la tutela judicial efectiva sind
per I'adequada identificacid i tipificacié del comportament analitzat. De fet, ni tan sols a I'acte del judici pogué
donar la seva versid, en no possibilitar-ho la magistrada d'instancia (com podia fer-ho, segons I' art. 87.3 LRJS)

Aixi, I'Acord Marc de la Uni6 Europea en matéria d'assetjament i violeéncia en el treball, de 26 de abril de 2007, en
el seu apartat 4rt, i sota el titol, estableix com a mesures per a " prevenir, identificar y hacer frente a las situacions
de acoso y violencia’, les seglients, de les que subratllem les manifestament incomplertes en el present cas:
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- Aumentar la sensibilizacién de todo el personal y darle una formacidn apropiada puede hacer que disminuya
la probabilidad de acoso y de violencia en el trabajo.

-Las empresas deben redactar una declaracién de que no toleraran el acoso y la violencia. En esta declaracién
se especificaran los procedimientos a seguir en caso de incidentes. Entre estos procedimientos puede figurar
una fase informal en la que una persona en quien confian tanto la direccion como los trabajadores ofrece ayuda
y asesoramiento. Tal vez existan ya procedimientos adecuados para hacer frente al acoso y la violencia.

-Un procedimiento es adecuado si tiene en cuenta, entre otros, los elementos siguientes:

- Va en interés de todas las partes proceder con la discrecion necesaria para proteger la dignidad e intimidad
de todos.

- No debe revelarse ninguna informacidn a partes no involucradas.

- Las denuncias deben investigarse y tratarse sin demoras injustificadas.

- Todas las partes implicadas deben ser escuchadas con imparcialidad y recibir un tratamiento justo.
- Las denuncias deben ir sustentadas por informacion detallada.

- Las acusaciones falsas no deben tolerarse y pueden dar lugar a una accioén disciplinaria.

- Una ayuda exterior puede resultar util.

A la llum d'aquesta norma, resulta de dificil comprensid que una entitat docent com la demandada, integrada
en el sector public i adregada a la docencia de les arts esceniques (i, per tant, d'obligat estret contacte fisic i
emocional entre docents i alumnes) no disposés fa només dos anys, l'any 2021, d'un protocol d'actuacié per
casos d'assetjament sexual, tal com recomana no només I'Acord Marc esmentat, sind que estableixen els arts.
4862 de la Llei d'Igualtat 3/2007 (d'ambit estatal) i I'art. 46 de la Llei d'igualtat 11/16 (d'ambit balear).

Perd resulta encara més inexplicable i de dificil justificacio, des de tots els punts de vista, que el demandant hagi
estat acomiadat en base a tan greus imputacions sense haver estat escoltat préeviament, cosa que qiliestiona
frontalment la imparcialitat de la investigacié exigible prévia a un acomiadament fonamentat en una imputacié
tan greu com la d'assetjament sexual. Tot i que en el sete paragraf de la comunicacié d'acomiadament es fa
referéncia que des de la Inspeccié Educativa es demana de la cap d'estudis que "que celebrase una entrevista
con el professor, en presencia del director, con el objectivo de recoger su versién de los hechos y requerirle que
dejara de enviar mensajes a la alumna de forma immediata’, no consta -ni de la carta d'acomiadament ni de la
documental aportada- que aquesta entrevista s'arribés a celebrar.

Ens crida I'atencid, també, que dos organismes tecnics i de caracter preventiu en matéria d'assetjament, com
sén el Servei d'Inspeccié Educativa i I'Institut Balear de la Dona, hagin emes els seus respectius informes en
termes tan concloents, donant per acreditats o constatats els fets i comportaments denunciats, sense disposar
de la versio o les al.legacions del denunciat, I'ara demandant.

Probablement, I'explicacio d'aquesta pressa i manca de rigor i garanties en I'acomiadament del demandant
respongui al context temporal i mediatic subsegiient a la queixa col.lectiva dels/les alumnes de data 5.3.21, en
la que es fonamenta principalment 'acomiadament, queixa que no és genera a rel del cas intern que s'estava
investigant (el de I'alumna Candelaria ), sind del resso mediatic de les dentincies per assetjament sexual a
I'Institut del Teatre de Barcelona, segons s'explica a l'inici de la queixa (doc. 155 EE), quan "I'alumnat del centre,
sobretot el femeni, va comencar a parlar seriosament de diversos comportaments que durant anys han tingut
lloc dintre de les aules de l'escola per part de dos professors en paritcular: Juan Manuel i Jacinto ".

Sense quiestionar en absolut que el col.lectiu d'alumnes puguin revisar comportaments o practiques
dels professors no denunciades fins aquell moment com a sexistes o sexualitzades, el que si resulta
gliestionable és que la voluntat de donar una resposta rapida a la queixa col.lectiva formulada hagi determinat
l'incompliment de les més elementals garanties en l'obligat procés d'investigacié.

Per tant i a manera de segona conclusid, que coadjuva a la ja assolida en el fonament juridic anterior: /a
manca d'audiéncia al demandant respecte als fets imputats, al marge de comportar un incompliment manifest de
l'art. 7 del Conveni 158 OIT, ha determinat que la investigacié prévia a I'acomiadament, no reuneixi les garanties
establertes a I'Acord Marc de la Unié Europea en materia d'assetjament i violencia en el treball, de 26 de abril de
2007, en concret la del dret d'audiéncia i de la imparcialitat, i que -per tant- la Sala, també per aquesta rad, no
pugui validar la procedéncia de I'acomiadament impugnat que, per tant, s'ha de qualificar dimprocedent.

VUITE.- Efectes de la declaracié d'improcedéncia.
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Hem d'aclarir, pero, el sentit i abast del nostre pronunciament: la nostra declaracid6 improcedéncia de
'acomiadament es fonamenta, al marge de la manca de concrecié de gran part de les imputacions, en
I'incompliment de l'exigencia d'audiéncia préevia establerta a I'art. 7 del Conveni 158 de la OIT, i en la manca
d'imparcialitat exigible en la investigacio dels comportaments d'assetjament sexual imputats al demandant.
En absolut descartem que els comportaments imputats, o, més exactament, aquells pocs que s'han concretat
minimament a la carta d'acomiadament (i que ja hem identificat), que resten imprejutjats, puguin constituir un
comportament d'assetjament sexual un cop degudament analitzats, amb audiéncia del demandant.

Per tant, I'entitat demandada, cas d'optar per la readmissié, podra exercir novament la facultat disciplinaria en
els termes legalment establerts, prévia audiéncia al demandant.

Pel cas que opti per l'extincio del contracte, laindemnitzacié s'ha de fixar en I'import de 64.178,28€ atenent ales
circumstancies professionals recollides als fets provats primer i segon, i I'explicit reconeixement de I'antiguitat
de data 1.10.2007 a efectes indemnitzatoris, fet en el epigraf b) del FJ Vé de la senténcia, no controvertit per
cap de les parts.

ATESOS els preceptes legals citats i altres de general i pertinent aplicacié, en nom del Rei i per l'autoritat que
ens confereix la Constitucio,

DECIDIM

Que hem d'estimar i estimem el recurs de suplicacio interposat per Lazaro contra la senténcia dictada pel
Jutjat del Social nim. 4 de Palma de Mallorca en data 9.3.2022, a les actuacions nim. 386/2021, en reclamacié
per acomiadament contra la FUNDACIO PER ALS ESTUDIS SUPERIORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES
DE LES ILLES BALEARS (FESMAE-IB), i amb integra revocacié de la mateixa, declarem la improcedéncia de
'acomiadament notificat en data 31.3.2021 i condemnem l'entitat demandada, segons opcié que haura de
manifestar en el termini de cinc dies posterior a la notificacié de la present senténcia davant de I'esmentat
jutjat, a la readmissio del demandant en les mateixes condicions que acreditava abans de l'acomiadament
i a l'abonament dels salaris de tramitacié meritats des de la data de 'acomiadament o, alternativament, a
I'abonament d'una indemnitzaci6 de 64.178,28€, opci6 aquesta darrera que comportara que la relacio laboral
es consideri extingida en la data de 'acomiadament.

Notifiqueu aquesta resolucié a les parts i a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears.
ADVERTIMENTS LEGALS

Aquesta resolucié no és ferma i es pot interposar en contra RECURS DE CASSACIO PER A LA UNIFICACIO DE
DOCTRINA, davant la Sala Social del Tribunal Suprem. El dit recurs s'haura de preparar mitjangant escrit amb
signatura d'Advocat i adregat a aquesta Sala, on s’haura de presentar en el termini dels deu dies segiients a la
notificacié, amb els requisits establerts a I' Art.221 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Aixi mateix, de conformitat amb allo disposat l'article 229 del text processal laboral, tothom que no ostenti la
condicié de treballador o drethavent o beneficiari del regim public de la Seguretat Social,0 no gaudeixi dels
beneficis de justicia gratuita legalment o administrativa reconeguts, o no es trobi exclos pel que disposa I
article 229.4 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, consignara com a diposit al moment de preparar el
recurs de cassacio per unificacié de doctrina la quantitat de 600 euros en el compte de consignacions que la
Sala té obert en el BANC SANTANDER, niim. 0446-0000-66-0454-22.

La consignacio de l'import de la condemna, d'acord amb el que disposa I' art. 230 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Social, quan aixi procedeixi, cal acreditar-la al temps de preparar el recurs en aquesta Secretaria i
s'efectuara en el compte de la Sala, amb el nim. 0446-0000-65-0454-22.

També és possible substituir la consignacio en metal.lic per 'assegurament de la condemna mitjangant un
aval bancari emés per una entitat de credit. El document haura de ser de duracié indefinida i a pagar a primer
requeriment.

Si el diposit o la consignacié no és fan de forma presencial sin6 mitjangant transferéncia bancaria o per
procediments telematics, a les dites operacions hauran de constar les segiients dades:

El compte bancari al que es remetra la quantitat és IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. A la dada de
"‘ordenant” caldra indicar el nom de la persona fisica o juridica que fa l'ingrés i el seu NIF o CIF. Com a
"beneficiari" ha de constar la Sala Social del TSJ de les llles Balears. Finalment, a "observacions o concepte
de la transferéncia” cal introduir els 16 digits que consten en els paragrafs precedents respecte al diposit i la
consignacié fets de forma presencial.

Aixi ho pronunciem, ho manem i ho signem.
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DEL PODER JUDICIAL

La difusié del text d'aquesta resolucié a parts no interessades en el procés en qué ha estat dictada només es
podra dur a terme amb la dissociacié prévia de les dades de caracter personal que aquestes contingueren i
amb ple respecte al dret a la intimitat, als drets. de les persones que requereixin un deure de tutelar especial
oa la garantia de I'anonimat de les victimes o perjudicats, quan sigui procedent.

Les dades personals incloses en aquesta resolucié no podran ser cedides, ni comunicades amb fins contraris
ales lleis.
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