
 

NOTIFICACIÓN DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR DE LA EXTINCIÓN DE SU CONTRATO POR CAUSA 

OBJETIVA DE INEPTITUD CONOCIDA O SOBREVENIDA CON POSTERIORIDAD A SU COLOCACIÓN 

EFECTIVA EN LA EMPRESA. 

                                                      EMPRESA: (Indique la razón 

social, domicilio de la  empresa y el departamento o cargo de quien remite el 

documento.) 

 

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

    Muy Sr./Sra. nuestro/a: 

 

    Por la presente, le comunicamos la extinción de la relación laboral que 

mantenemos con Ud. mediante despido por causas objetivas, en virtud de lo 

establecido en el Art. 52. a) del Estatuto de los Trabajadores. 

 

    Los hechos y circunstancias que motivan el despido son las siguientes:  

 

    Exponer de forma precisa, clara y detallada la clase de ineptitud profesional 

conocida o sobrevenida que motiva el despido conforme a lo previsto en el artículo 

52.a, o si la extinción responde a la falta de adaptación del trabajador a 

modificaciones técnicas conforme a lo previsto en el artículo 52.b. 

 

    ..............................................................................

................... 

 

    Por todo ello, y según lo establecido en el Art. 53 del Estatuto de los 

Trabajadores, ponemos a su disposición la indemnización de (....) euros, 

resultante de aplicar el módulo de cálculo de 20 días de salario por año de  

 

     

https://www.supercontable.com/php/rcr.php?buscar=FORMULARIOS%20DE%20EXTINCI%D3N%20DEL%20CONTRATO

