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Tributacién en IRPF de la venta de
embarcacioén de recreo dedicada a uso
personal.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es propietario de una embarcacion de recreo que ha dedicado

a su uso personal y que va a vender.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacion de la venta de la embarcacion en el IRPF.
CONTESTACION-COMPLETA:

La transmision de la embarcacion de recreo generara en el transmitente una
ganancia o pérdida patrimonial, al producirse una variacion en el valor de su
patrimonio que se pone de manifiesto con ocasion de una alteracion en su
composiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre de 2006)
—en adelante LIRPF-.

La ganancia o pérdida patrimonial vendra dada por la diferencia entre los
valores de adquisicion y transmision de la vivienda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34 de la LIRPF, valores que vienen definidos en los articulos 35 y 36,

para las transmisiones onerosas y lucrativas respectivamente.



El articulo 35 de la LIRPF establece lo siguiente:

“1. El valor de adquisicion estara formado por la suma de:

a) El importe real por el que dicha adquisicion se hubiera efectuado.

b) El coste de las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos
y los gastos y tributos inherentes a la adquisicion, excluidos los intereses, que

hubieran sido satisfechos por el adquirente.

En las condiciones que reglamentariamente se determinen, este valor se

minorara en el importe de las amortizaciones.

2. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se
hubiese efectuado. De este valor se deduciran los gastos y tributos a que se
refiere el parrafo b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacion se tomara el efectivamente
satisfecho, siempre que no resulte inferior al normal de mercado, en cuyo caso

prevalecera éste”.

De acuerdo con este precepto, a efectos de la determinacién de la ganancia
o pérdida patrimonial, formaran parte del valor de adquisicion el importe real por el
que dicha adquisicion se hubiere efectuado, asi como los gastos y tributos
inherentes a la adquisicion, excluidos los intereses, que hubieran sido satisfechos

por el adquirente.

Por otro lado, el valor de transmisién se define en el apartado 3 del articulo

35 de la LIRPF en los siguientes términos:

“3. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se
hubiese efectuado. De este valor se deduciran los gastos y tributos a que se
refiere el parrafo b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacion se tomara el efectiv amente

satisfecho, siempre que no resulte inferior al normal de mercado, en cuyo caso



prevalecera éste”.

No obstante, en el presente caso, el valor de adquisiciéon de Ila
embarcacion de recreo debera minorarse en el importe correspondiente
a la depreciacion experimentada como consecuencia de su uso por
tratarse de un bien de consumo duradero, dado que en ningun caso
tendran la consideracion de pérdidas patrimoniales las debidas al consumo
(articulo 33.5.b) de la LIRPF), de manera que tal valor de adquisicion se
corresponda con el valor de mercado de la embarcaciéon en el momento

de su venta.

Por dltimo, el articulo 49 de la LIRPF establece la integracion en la base
imponible del ahorro de las ganancias o pérdidas patrimoniales que se
pongan de manifiesto como consecuencia de la transmision de elementos

patrimoniales.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Exoneracion de pagos fraccionados de IRPF
s1 obtiene rendimientos de dos actividades:
una profesional y la otra empresarial.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante ejerce dos actividades economicas, una de caracter

profesional, y otra de caracter empresarial (comercio minorista).

En la actividad profesional ha soportado retenciones, en el aino inmediato

anterior (2022), sobre mas del 70 por ciento de sus rendimientos integros.



Los rendimientos netos de ambas actividades se determinan por el método

de estimacion directa.

CUESTION PLANTEADA:

Exoneracion de realizar pagos fraccionados en 2023.

CONTESTACION-COMPLETA:

La regulacién de la obligacion de presentaciéon del pago fraccionado se
encuentra en el articulo 109 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE

de 31 de marzo), que establece:

“1. Los contribuyentes que ejerzan actividades economicas estaran
obligados a autoliquidar e ingresar en el Tesoro, en concepto de pago a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la cantidad que resulte de lo
establecido en los articulos siguientes, sin perjuicio de las excepciones previstas

en los apartados siguientes.

2. Los contribuyentes que desarrollen actividades profesionales no estaran
obligados a efectuar pago fraccionado en relacion con las mismas si, en el afo
natural anterior, al menos el 70 por ciento de los ingresos de la actividad fueron

objeto de retencion o ingreso a cuenta.

3. Los contribuyentes que desarrollen actividades agricolas o ganaderas no
estaran obligados a efectuar pago fraccionado en relacion con las mismas si, en el
ano natural anterior, al menos el 70 por ciento de los ingresos procedentes de la
explotacion, con excepcion de las subvenciones corrientes y de capital y de las

indemnizaciones, fueron objeto de retencion o ingreso a cuenta.

4. Los contribuyentes que desarrollen actividades forestales no estaran
obligados a efectuar pago fraccionado en relacion con las mismas si, en el afio
natural anterior, al menos el 70 por ciento de los ingresos procedentes de la
actividad, con excepcion de las subvenciones corrientes y de capital y de las

indemnizaciones, fueron objeto de retencion o ingreso a cuenta.



5. A efectos de lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 anteriores, en caso de
inicio de la actividad se tendra en cuenta el porcentaje de ingresos que hayan sido
objeto de retencion o ingreso a cuenta durante el periodo a que se refiere el pago

fraccionado.”

De acuerdo con este precepto, todos los contribuyentes que ejerzan
actividades econémicas estaran obligados a la presentacion del pago

fraccionado a cuenta del IRPF.

Ahora bien, en el mismo precepto se establece una exoneracion de
presentar el pago fraccionado a los contribuyentes que desarrollen

actividades profesionales, agricolas o ganaderas y forestales.

Esta exoneracion se producira cuando al menos el 70 por ciento de los
ingresos de las mismas hayan estado sometidos a retenciéon o a

ingreso a cuenta.

En el caso planteado el consultante desarrolla dos actividades econémicas,
una profesional y otra empresarial, por lo que si cumpliese el requisito exigido en
el apartado 2 del precepto trascrito, no tendria obligacién de presentar pago

fraccionado por la actividad profesional.

Dado que, conforme expresa el consultante, los ingresos derivados de la
actividad profesional estan, en al menos el 70 por ciento, sometidos a
retencion, se cumpliria el requisito exigido para la exoneracién del pago

fraccionado por la actividad profesional.

Ahora bien, en relacion con la actividad empresarial no existe en la
regulacion de los pagos fraccionados ninguna norma que le exonere de

la obligacién de presentar el pago fraccionado.

Por tanto, en 2023, el consultante debera presentar el pago fraccionado

trimestral a cuenta del IRPF teniendo en cuenta, unicamente, Ila



actividad empresarial de comercio minorista desarrollada.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Nuevo limite para los Gastos de locomocioén:
26 Céntimos por Kilometro. Conozca su
contabilizacién y tratamiento fiscal en IRPF
e IS.

El pasado 17 de julio se
publico la Orden HFP/792/2023,
por la que se revisa la cuantia de
las dietas y asignaciones para
gastos de Ilocomocion en el
Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, donde ha sido

incrementado el limite exento de
gravamen por asignaciones para gastos de locomocion en el Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas -IRPF- a 26 céntimos por cada kilometro
recorrido. Recordemos que, hasta la entrada en vigor de la Orden referida, dicho
limite exento estaba establecido en 19 céntimos, ademas de los gastos de peaje y
aparcamiento justificados por el trabajador en los desplazamientos que con

vehiculo propio sirvan para el desempeno de su actividad laboral.

Este nuevo limite

exento (0,26

R"." Cu ET"E’ e =

céntimos /

kilbmetro

recorrido)



comienza a aplicarse desde 17

de Julio de 2023.

Nota Previa: ;Qué son los gastos de locomocién?

Los gastos de locomocidn, regulados en el articulo 17 de la Ley del IRPF y
en el articulo 9 del Reglamento, son aquellas cantidades econémicas que la
empresa proporciona al trabajador para compensar los gastos ocasionados
con motivo del desplazamiento con su vehiculo particular fuera de la fabrica,
taller, oficina o centro de trabajo, para realizar su trabajo en un lugar distinto al

habitual, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento.

Esta cantidad tiene por finalidad no solo cubrir el

gasto en combustible consumido durante el trayecto

realizado por el trabajador con su vehiculo particular,
sino que tiene como fin cubrir otros gastos asumidos
por su titular como el mantenimiento del vehiculo, desgaste

sufrido, impuestos soportados y la prima del seguro.

A) Tratamiento en el IRPF

Podriamos distinguir entre:

Desplazamiento realizado con vehiculo particular del trabajador

La cantidad exenta de gravamen en IRPF
por el trabajador, desde 17 de julio de 2023,

sera de 26 céntimos por cada kilbmetro

recorrido; el exceso percibido sobre dicha

cantidad sera considerado como



rendimiento del trabajo, siempre y cuando el vehiculo utilizado

sea el particular del trabajador.

El articulo 9 del Reglamento del IRPF prevé expresamente, que los gastos
de peaje y de aparcamiento justificados documentalmente que hayan tenido
lugar con ocasion del desplazamiento del trabajador también se encontraran
exentos, debiendo pagarse adicionalmente a la cuantia correspondiente al

kilometraje (0,26 € * kilbmetro recorrido).

Si el trabajador percibe algun importe econémico por el desplazamiento
diario desde su propio domicilio hasta el lugar donde desarrolla su trabajo (plus de
transporte) no resultara aplicable esta exencion, estas cantidades tributan

(IRPF) y cotizan (a la Seguridad Social) integramente.

Desplazamiento realizado por medios distintos al vehiculo

particular.

En muchas ocasiones, el trabajador se desplaza por medios de transporte
alternativos a su vehiculo particular (vehiculo de empresa, tren, taxi,
autobus, metro, avion, etcétera). En estos casos, la cuantia percibida
estara totalmente exenta siempre y cuando se acredite dicho gasto con el
justificante o documento equivalente del desplazamiento y el motivo del

mismo esté relacionado con su desempenio laboral.

Ejemplo

Con ocasioén de un viaje de trabajo, D. RCR, trabajador de la
empresa Supercontable S.L., tiene que desplazarse a Salamanca
desde Albacete con su vehiculo particular. Ademas, durante dicho
desplazamiento, incurre en unos gastos correspondientes a peaje (30

euros) y aparcamiento (20 euros).



La distancia que separa a Salamanca y Albacete es de 473
kilbmetros; ademas, el trabajador percibe en concepto de gastos de
locomocion, un total de 300€ y 50€ adicionales por gastos de peaje y

aparcamiento.

¢ Qué cantidad estaria exenta de gravamen en la Declaracion
de la Renta del trabajador y cual se consideraria rendimiento del

trabajo?

Solucioén

La cuantia exenta de gravamen por gastos de locomocion es
(desde 17.07.2023) de 0,26€ por cada kilometro realizado por el

trabajador en su desplazamiento.

» Los kildmetros totales realizados son 946 kilometros (473 km *

2 - ida y vuelta).

» Por tanto, la cuantia que estara exenta de gravamen sera
0,26 € / km * 946 km realizados: 245,96€; también estaran
exentos los 50€ percibidos como gastos de peaje y
aparcamiento pues tenemos acreditacion documental de

los mismos.

* El exceso percibido (300€ - 24596€ = 54,04€) sera
considerado rendimiento del trabajo y por ende tributara

como tal.

B) Tratamiento en el Impuesto sobre Sociedades -IS-.

En relacién con el Impuesto sobre Sociedades, hemos de tener en cuenta
que, en base al contenido del articulo 15 de la Ley del impuesto, la deducibilidad
de los gastos debe estar condicionada por el principio de correlacion entre

ingresos y gastos; es decir, todos aquellos gastos, debidamente acreditados,



que se produzcan en el ejercicio de la actividad y que, por incurrir en los mismos

permitan obtener ingresos, seran deducibles.

En caso contrario, es decir, cuando no exista esa vinculacion (los gastos
no estan correlacionados con los ingresos o no se acrediten debidamente), no
seran deducibles. Ademas de este requisito de correlacién, existen otros que han
de cumplirse como la correcta imputacion temporal, registro en la contabilidad o en

los libros registros que el contribuyente tenga obligacion legal de llevanza.

|:> De esta forma, siempre y cuando se cumplan los requisitos
enunciados anteriormente, los gastos de locomocién resultarian

deducibles en el Impuesto sobre Sociedades.

C) Registro Contable para Gastos de Locomocién.

En este caso, como en el ejemplo practico realizado con anterioridad, hemos
de tener en cuenta si la cuantia que va a percibir el trabajador es exactamente la
exenta de tributacién en IRPF (0,26€ x n°® de kildmetros realizados) o si va a ser

superior ya que, en un caso u otro, el asiento contable variara.

Si continuamos con el Ejemplo planteado en parrafos anteriores, de una

forma basica y reducida, tendriamos:

(629-) Gastos de Locomocién D. RCR 245,96
(629-) Peaje y Aparcamiento 50,00
(640-) Sueldos y salarios D. RCR 54,04€

a (572) Bancos e instituciones de crédito c/c vista,
euros

350

NOTA: Por la parte correspondiente a sueldos y salarios (€XC€SO0 sobre los 0,26€/km, es decir, los
54,04 €) habrian de practicarse las retenciones correspondientes a la Agencia tributaria y las

cotizaciones legales establecidas a la Seguridad Social, que seran recogidas para ser ingresadas en los



plazos establecidos legalmente en las subcuentas 4751 HP acreedora por retenciones

practicadas y 476 Organismos Seguridad Social Acreedora, respectivamente.

La consulta 4 del BOICAC numero 9 de Abril de
1992, es la que sefiala que sera en la cuenta 629:
"Otros servicios™, donde deben recogerse aquellos
gastos correspondientes a los viajes realizados por el
personal de la empresa que no superen la cuantia

exenta de gravamen en IRPF.

Por su parte, las percepciones economicas

superiores a la cuantia exenta de tributacién tendran la consideracion de
rendimiento del trabajo, recogiéndose su importe en la cuenta 640:
"Sueldos y salarios". En caso de no existir exceso, no incluiremos dicha
cuenta, sino que emplearemos exclusivamente la cuenta 629 para recoger

estos gastos.

Desde Supercontable.com ponemos a
su disposicion el SEMINARIO para

evitar inspecciones con los gastos

de viaje y dietas, con el que conocera
todos los aspectos a tener en cuenta
para evitar posibles procedimientos de comprobacion o inspeccion

y si llega el caso, afrontarlos de forma satisfactoria.

Despido objetivo. El Supremo permite
comunicarselo a los representantes de los
trabajadores después de la notificacion del
cese al empleado.



El despido objetivo motivado
en causas econdémicas
negativas para la empresa es,
sin duda, la principal via de
extincion de contratos de trabajo
no fundamentada en

incumplimientos graves y

culpables del empleado. Tal es asi
que, en SuperContable, hemos dado trato integral a esta modalidad de despido;
ya sea por la existencia o previsidon de pérdidas o por la disminuciéon de los
ingresos o ventas, ademas de ofrecer a nuestros clientes una guia para redactar

la memoria econémica que justifique las causas del cese.

Resulta fundamental abordar una cuestion con caracter previo a materializar
este despido: la comunicacién que debe facilitarse a los representantes de los
trabajadores. Nuestros tribunales han sefalado que la falta de la misma
constituiria un defecto insubsanable por el que, ante una eventual demanda del

trabajador, el despido seria calificado como nulo.

Sin embargo, recientemente hemos tenido conocimiento de una sentencia
del Tribunal Supremo que matiza esta postura, permitiendo /a comunicacion a
los representantes de los trabajadores con posterioridad a la notificacion del

despido del empleado.

Es decir, inevitablemente la comunicacion del despido a los representantes
debe producirse pero a tenor de la reciente doctrina parece consolidarse la

posibilidad de que la empresa dilate un poco el momento de efectuarla.

El caso es el siguiente:

Se produce el despido de una trabajadora por un proceso de
reestructuracion motivado por el decrecimiento econdmico producido a
consecuencia del Covid-19. La trabajadora no discute la causa pero si el
cumplimiento del requisito de comunicaciéon de la decision extintiva a los

representantes de los trabajadores, concretamente si dicha



comunicacion debe ser anterior o simultanea a la notificacion al
trabajador despedido, o, por el contrario, puede efectuarse con

posterioridad.

En primera instancia, el Juzgado de lo Social n° 16 de Valencia declara el
despido procedente. Este fallo fue confirmado por el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana. Disconforme la demandante con la
solucién alcanzada por la sentencia recurrida decide alzarse en casacion

para la unificacion de doctrina.

El Tribunal Supremo, en sentencia 484/2023,
de 5 de julio, vuelve a dar la razén a la
empresa. La Sala analiza la sentencia de

contraste aportada por la trabajadora, en la que

se habia dado traslado a los representantes con
posterioridad a la notificacion pero en este caso
se declaraba improcedente el despido. Para el Alto Tribunal la voluntad
clara de la Ley es que la comunicacion a los representantes
reproduzca la carta de despido que se ha entregado al trabajador, lo

que impide que se les entregue a ellos previamente.

Por todo ello, anade la Sala, la doctrina correcta es la de la sentencia

recurrida, ya que:

...la comunicacion a la representacion legal de Ios
frabajadores puede, por tanto, efectuarse, con
posterioridad al acto mismo del despido, siempre y
cuando se efectue en un plazo prudencial que ni frustre
las finalidades de la exigencia legal ni impida que los
destinatarios, esto es, los representantes puedan
ejercitar los derechos que puedan estar vinculados a la

informacion facilitada, entre los que no cabe desconocer la



posibilidad de asesorar la trabajador sobre las causas y

circunstancias del despido en cuestion.

Desde este analisis, y a la vista de la doctrina sentada por el Tribunal
Supremo, cabe esperar que la comunicacion se pueda producir con posterioridad
a la notificaciéon. Sin embargo, en nuestra opinién, /a comunicacion no podra
extenderse mas alla del ultimo dia de preaviso, pues esto podria condicionar

las acciones contra el despido que pudiera emprender el trabajador.

Para concluir, recordamos que comunicar el despido
objetivo a los representantes de los trabajadores es
{ un requisito fundamental para su efectividad. Por eso,
ademas de la carta de despido en la que se expliquen

1 :
convenientemente las razones que han llevado a la
' empresa a extinguir el contrato, se debe dar

comunicacion a los representantes de los

trabajadores antes de que comiencen los 20 dias que tiene el trabajador

de plazo para oponerse al despido.

Cuestiones a tener en cuenta por la empresa
frente a las reclamaciones salariales del
trabajador

Una cuestidon que se produce con cierta frecuencia y que no suele ser
agradable para las empresas es la de tener que enfrentarse a las

reclamaciones laborales que realicen los trabajadores.



La materia laboral, como ya
sabemos, es tan diversa que
pueden suscitarse reclamaciones
de muy distinta indole pero, sin
duda alguna, las mas habituales
son las relacionadas con salarios y

cantidades; ya sea por impagos,

como hemos analizado en otras
ocasiones, o por diferencias salariales derivadas de horas extras o
complementarias, festivos o dias de descanso trabajados, pluses o

complementos, funciones de distinta categoria,...

La cuestién de las reclamaciones salariales de los trabajadores frente a
sus empresas ha sido abordada recientemente por la Sala Social del Tribunal
Supremo en la Sentencia de 4 de Julio de 2023, en la que se determina qué
debe probar cada una de las partes - trabajador y empresa - para que la decision

judicial se incline hacia uno u otro lado.

Para poner en situacion a nuestros usuarios y suscriptores, explicaremos

brevemente cual es caso analizado por el Alto Tribunal:

Un trabajador de la construccion formula demanda reclamando a su
empresa, y también a la empresa para la que ésta dltima trabaja
Subcontratada, las ndminas de varios meses, las pagas extraordinarias y las

vacaciones no disfrutadas.

Tanto el Juzgado de lo Social de Toledo como el Tribunal Superior de Justicia
de Castila-La Mancha desestiman su peticion, por entender que el
empleado demandante no ha acreditado la existencia de la deuda
salarial que reclama. Tanto para el Juzgado como para el TSJ correspondia
al trabajador probar que la empresa no le habia pagado las cantidades

reclamadas.

El empleado, disconforme con esta decision, interpone recurso ante el

Tribunal Supremo, alegando infraccion de los arts. 4.2.1), referido al derecho



a la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida, y 29.1 ET, que regula la liquidacion y pago del salario; por
entender que debe ser la empresa la que acredite haber realizado el
pago del salario, al no discutirse la prestacion de servicios laborales por

parte del trabajador.

El empleado afiade que la misma Sala Social del TSJ de Castilla-La Mancha
habia decidido en sentido contrario en Sentencia de 20 de julio de 2020,
dictada en el rec. 899/2019, respecto de la misma empresa y de un

compariero de trabajo, que formulbé una reclamacion idéntica.

La cuestion, en lo que aqui nos interesa, es, por tanto, determinar qué debe
probar el trabajador que reclama, para conseguir que su peticion prospere vy, por el
contrario, qué debe acreditar la empresa si entiende que la peticion del empelado

debe ser rechazada.

Es necesario sefalar que, ;
en materias salariales *
como las sefaladas cada

reclamacion tendra sus

particularidades propias, y
que lo que resuelve el TS,
y aqui exponemos, son los criterios generales que

deben sequir los tribunales a la hora de decidir.

Partiendo de lo expuesto, la primera posibilidad que se presenta es que se
discuta la prestacion de servicios laborales o, en su caso, la causa que genere el
derecho al cobro: la realizacién de las horas extras o complementarias, el trabajo
en festivos o dias de descanso, las circunstancias de den derecho a los pluses o

complementos, la realizacion de funciones de distinta categoria,...



En este caso, el trabajador que reclama sera el que deba acreditar que
trabaja para la empresa (por ejemplo en casos de no haber sido dado de alta y
no tener contrato), que trabaja mas horas de las declaradas (tanto en el caso de
jornada a tiempo parcial como en el caso de horas extras), que ha frabajado en
dia de descanso o festivo, que reune las circunstancias para percibir el
complemento o plus reclamado, o que realiza las funciones de la categoria que

solicita.

Ello es asi porque, segun indica el TS, la Ley (Art. 217 LEC) exige al
demandante probar la certeza de los hechos de los que ordinariamente se
desprenda, segun las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico
correspondiente a lo que se solicita. Por exponerlo con sencillez, si se reclama la

nomina de un mes, habra que acreditar que se ha trabajado durante ese mes.

En palabras de la Sentencia:

Si lo que el trabajador reclama en su demanda es el pago de
unas determinadas retribuciones que niega haber percibido,
ese precepto legal le impone la carga de probar la certeza de
los hechos de los que ordinario se desprende la correlativa
obligacién de la empresa de abonarle su importe. Esto supone
que haya de acreditar la existencia de la relacion laboral, la
prestacion de servicios, o la imposibilidad de llevarla a cabo
por impedimentos imputables al empresario en los términos

del art. 30 ET.

Y, por el contrario, corresponde al demandado (en este caso, a la empresa)
la obligacion o carga de probar los hechos que impidan, extingan o enerven la

eficacia juridica de los hechos invocados por el trabajador.

Es decir, a la empresa le corresponderia acreditar, por ejemplo, que el

empleado no ha trabajado, que no ha realizado las horas extras o



complementarias, que no reune las circunstancias para percibir el plus o

complemento; o que ha pagado las cantidades reclamadas.

Igualmente, corresponde a la empresa acreditar cualquier otro elemento que
pueda impedir o neutralizar, en todo o en parte, esa reclamacion, tales como la

prescripcion o la caducidad de la reclamacion.

Como en el caso concreto la empresa no pone en duda que el trabajador
hubiera prestado servicios en el periodo reclamado, el TS indica que es la
empresa la que debe acreditar bien el pago, bien los motivos por los que

entienda que no debe pagar.

Respecto al pago, afade el Alto Tribunal
que el art. 29 ET dispone que la
liquidacion y el pago del salario se
documentara mediante la entrega al

trabajador de wun recibo individual y

justificativo del mismo.

La empresa cuenta con los registros y asientos contables que acreditan el
pago del salario, asi como de los documentos que pueden evidenciar la
existencia de transferencias dinerarias a la cuenta del trabajador, por lo
dispone de todas las facilidades probatorias para demostrar el pago de

las sumas reclamadas.

Es de resaltar que, segun el TS, incluso en el caso de que el pago se
realizase en metalico, la empresa puede aportar un recibo de cobro firmado por
el trabajador que ha de obrar en su poder. Y la sentencia va mas alla indicando
que, aun en el supuesto de que la empresa hubiere abonado el salario en
dinero negro y de forma oculta, esa irregular circunstancia tampoco la eximiria

en ningun caso de la carga de probar el pago, por los medios que fuere.



Finalmente, sobre la cuestion de la prueba en las reclamaciones de los
empleados por la realizacion de horas extras, horas complementarias o sobre
la realizacion de una jornada mayor a la cotizada también se han pronunciado
los Tribunales para confirmar que la forma adecuada de acreditar o no la
realizacion de estas horas es el registro de jornada, tanto de la jornada

ordinaria como de las horas extras.

Tanto es asi que, por ejemplo, la STSJ de Baleares de 2 de mayo de 2023,
siguiendo la tendencia jurisprudencial existente, ha establecido que si la empresa
incumple su obligacion legal de contar con registro de jornada, se presume la

realizacion de las horas extras si el trabajador aporta indicios de su realizacion.

A partir de aqui, la jurisprudencia senala que debe ser la empresa la que
combata dicha presuncion, acreditando que las horas no se realizaron, que su
importe fue abonado o que fueron debidamente compensadas por descansos,

como establece la norma.

Y la misma regla se sigue respecto a la realizacion de jornada de trabajo
superior a la declarada. La jurisprudencia sefala que, si no se registra la jornada
de trabajo, se presume que la misma es a jornada completa, por establecerlo

asi el Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Correspondera entonces a la empresa probar que el empleado presta sus

servicios a tiempo parcial.

En conclusion:

Tenga en cuenta que, tanto en las

reclamaciones salariales del trabajador, como en

aquellas relacionadas con la jornada parcial o

completa o con la realizacién de horas extras, si

\

(‘1, 4 _ se incumplen las obligaciones previstas en la

ﬂ normativa (registro de jornada, entrega de recibo
de salario,...), los Juzgados vy Tribunales

presumen que el empleado lleva razén y trasladan a la empresa la



obligacion de probar todo aquello que impida, extinga o enerve la

reclamacion realizada por el trabajador.

¢Como soluciono un error en el modelo 200
del Impuesto sobre Sociedades?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 25/07/2023

A la hora de confeccionar el
modelo 200 del Impuesto sobre
sociedades puede ocurrir que una
vez terminado todo el trabajo o
mientras aun estamos cumpliendo
con las obligaciones de otro cliente

nos demos cuenta de que hemos

cometido un error y no sepamos
coémo actuar. La forma de proceder para subsanar errores en el modelo 200 ya
presentado depende de quién haya salido perjudicado, si la Hacienda Publica

0 nosotros mismos.

Errores en perjuicio de Hacienda.

Si el error cometido ha ocasionado un menor ingreso o una mayor
devolucion debemos realizar una declaracion complementaria para

subsanarlo.

En este caso presentaremos un nuevo modelo 200 marcando la casilla de
declaracion complementaria, haciendo constar el niumero de justificante de la
declaracion anterior que queremos corregir, e incluiremos todos los datos
solicitados en la declaracién, tanto los de la declaracién anterior como los que

queramos corregir y/o afiadir.

Por ultimo, en la casilla 01578 o 1584 de la pagina 14 bis del modelo 200

incluiremos el resultado de la anterior autoliquidacion en funcién de su signo: en la



casilla 1578 si el resultado fue a ingresar y en la casilla 1584 si el resultado fue a
devolver y ya nos lo han devuelto, en ambos casos siempre en positivo. Aquellas
entidades que tributen ante las Diputaciones Forales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y/o Comunidad Foral de Navarra utilizaran las casillas 1583 y 1585

en su lugar.

Una vez visto el mecanismo de la declaracion

complementaria, es muy importante

realizarla cuanto antes, primero para evitar
sanciones en caso de que se produzca un
requerimiento de la Agencia Tributaria y en segundo lugar
para  disminuir el recargo por declaracion

extemporanea.

Errores en perjuicio nuestro.

En el sentido contrario, ya sea porque hayas olvidado aplicar una deduccion
a la que tenias derecho o porque no has incluido un ajuste extracontable
negativo, si te das cuenta que has pagado de mas o que te han devuelto de
menos al hacer tu liquidacion del Impuesto sobre Sociedades, por muy pequefio

que sea el cambio a tu favor, no lo dejes pasar.

Si has tributado de mas la forma de solucionarlo es solicitando la
rectificacion de la declaracion ya presentada y la devoluciéon de los ingresos
indebidos. Tal solicitud, debe realizarse mediante escrito dirigido a la Delegacion
o Administracion de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio social de la
entidad, haciendo constar claramente los errores u omisiones padecidos y
acompanando justificacion suficiente de los mismos. Aqui puedes ver un modelo

de rectificacion de autoliquidacion tributaria.

Esta rectificacion la podemos presentar directamente de forma telematica a
través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria, en el apartado de

rectificacion de autoliquidaciones de Gestion Tributaria, o de forma presencial en



las oficinas de la AEAT, de cualquier otro organismos publico o en Correos. En
cualquier caso, el plazo de resolucién que tiene la adminitracion para contestarnos

es de 6 meses.

De igual forma debes actuar si quieres cambiar
cualquier dato o cantidad pero que no afecta al
resultado final, presentando un escrito de solicitud de
rectificacion. Por ejemplo, porque se te ha olvidado incluir
el desglose de Ilas cantidades pendientes de
compensacion de ejercicios anteriores o de alguna

deduccioén pendiente de aplicacion en ejercicios futuros.

Métodos de amortizacion. ;Cual interesa
mas?

Abordaremos hoy un tema al
que no se le suele dar mucha
importancia pero que puede tener
transcendencia a la hora de
planificar y distribuir en el tiempo
nuestra declaracion de impuestos,
ya que un buen ajuste entre

ingresos y gastos puede tener un

efecto positivo en la cantidad a

tributar por nuestra empresa.

Nos referimos a la amortizacion de los elementos del inmovilizado y a los
distintos métodos existentes, analizando éstos y viendo en qué circunstancias

empresariales seria aconsejable uno u otro.

Como introduccién, recordaremos que existen dos tipos de amortizacion:



» La realizada contablemente en funcién de la vida util de los bienes y de su
valor residual, que responde a la depreciacidon que normalmente sufren los
elementos del inmovilizado por su funcionamiento, uso y disfrute.

» La permitida fiscalmente y que responde a criterios de la autoridad fiscal para
"incentivar" o "redirigir" ciertas conductas empresariales en funcion del interés

economico, social y medioambiental de ésta.

La una y la otra no tienen por qué

coincidir y es por este motivo por el que

se producen los ajustes

extracontables en la declaracion de Segn el principio de

impuestos. No obstante, a nivel fiscal uniformidad de la normativa

7 o
existen unos tramos maximos vy contable, asi como la NRV n® 21

minimos de amortizacién, los cuales del PGC Pyme, una vez elegido

deberemos cumplir bien por adecuar la ol metodo contable de

amortizacion contable a éstos, bien amortizacion a aplicar, no podra

mediante ajustes extracontables en el cambiarse salvo que se

impuesto si existiera discrepancia encuentre debidamente

entre una y ofra.  Asimismo Justificado en la Memoria de las

fiscalmente existen ciertos incentivos cuentas anuales y en casos
(aceleracion y/o libertad de excepcionales.

amortizacion) cuya aplicacion es

opcional para el contribuyente y que no

tienen reflejo en la contabilidad.

De esta manera, si nuestra amortizacién contable esta por debajo de la
permitida fiscalmente, podremos "rebajar" nuestra base imponible del impuesto
mediante un ajuste negativo de la misma. No obstante, hemos de tener claro que
este ajuste negativo lo tendremos que revertir pasados unos anos, cuando
hayamos amortizado el elemento fiscalmente y sigamos amortizandolo
contablemente. La ventaja fiscal es pues, diferir el pago del impuesto varios
afnos, hecho nada desdernable debido a los indices de inflacion que estamos

teniendo ultimamente.



Visto someramente el aspecto fiscal de la amortizacién y su aplicaciéon
potestativa, nos cefiremos en este comentario a la amortizacion contable
regulada en la Norma de Registro y Valoraciéon 22 del PGC Pyme, y a analizar
qué método de amortizacion de los permitidos legalmente se ajusta mejor a
nuestra empresa, segun sus caracteristicas especificas, para poder ajustar de la
manera mas satisfactoria posible los ingresos y gastos, y asi el beneficio a tributar.
Haremos un breve repaso a los métodos de amortizacion mas comunes,

legalmente admitidos:

» Método lineal o segun tabla integrada en el articulo 12.1 b) de la LIS: El
importe total a amortizar se divide entre el numero de afos (uno situado
entre el maximo y minimo de la tabla) y esa cantidad fija es en la que se
amortizara cada afo hasta su finalizacién. Es el de mayor simplicidad

administrativa y contable.

» Método a porcentaje constante, segun articulo 12.1 b) de la LIS: Es un
meétodo regresivo que determina cuotas decrecientes. La base para
amortizar vendra dada cada ano por el valor pendiente de amortizacion
(valor contable) del elemento patrimonial. Tiene cierta complejidad

administrativa y contable.

» Método de numeros digitos 7 detallado en el articulo 6 del RIS: Puede
determinar cuotas crecientes o decrecientes. Es el que mas complejidad

administrativa y contable tiene.

Veamos un ejemplo donde se aplican estos 3 métodos, remarcando que solo
tendremos en cuenta el criterio contable (afios de vida util contrastada) para

determinar la amortizacion.

Ejemplo

La empresa JPSA adquirio el 02/01/20X0 un equipo médico de
diagndstico por imagen por un importe de 120.000 euros. El periodo
de vida util contrastado por fabricante y la experiencia del sector es

de 7 anos, siendo su valor residual final de 6.000 euros.



Se pregunta qué método de amortizacion seria mas
conveniente para una adecuada correlacidn entre los ingresos
previstos y los gastos de amortizacion, teniendo en cuenta los

siguientes escenarios.

a. Es una empresa creada recientemente y que necesita un
periodo de "rodaje" para alcanzar cifras de ventas significativas.

b. Empresa consolidada con una estabilidad en ventas.

c. Empresa perteneciente a un sector donde se prevé una
disminucién continua de la demanda de sus productos.

d. Empresa donde la adquisicion de ese nuevo equipo le va a
suponer un fuerte incremento en ventas y beneficios durante los
primeros hasta que el resto de empresas del sector se igualen en

tecnologia.

Realizar una comparativa de los tres métodos de amortizacion e

indicar cual seria mas conveniente en cada caso expuesto.

Solucién

La siguiente tabla nos diferencia entre cada método:

Afio Método Porcentaje Numeros digitos
lineal constante Creciente Decreciente
16.285,71 32.571,43 4.071,43 28.500,00
20X0
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 23.265,31 8.142,86 24.428,57
20X1
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 16.618,08 12.214,29 20.357,14
20X2
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 11.870,05 16.285,71 16.285,71
20X3
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 8.478,61 20.357,14 12.214,29
20X4
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 6.056,15 24.428.57 8.142,86
20X5
Euros Euros Euros Euros
16.285,71 15.140,38 28.500,00 4.071,43
20X6
Euros Euros Euros Euros



Total 114.000,00 114.000,00 114.000,00 114.000,00
amortizado Euros Euros Euros Euros

Segun los datos arrojados por dicha tabla, podriamos concluir lo
siguiente, siempre teniendo en cuenta una Optima adecuacion de

ingresos y gastos en las distintas situaciones de la empresa:

Caso a): En esta situacion, lo que se prevé es un volumen
creciente de ingresos/beneficios, siendo los primeros afios los
que contaran con una menor cantidad de éstos. Asi pues,
deberemos elegir un método de amortizacién en el que en los
primeros afios tengamos cuotas bajas y que vayan creciendo con
el tiempo. Lo adecuado para esta situacion seria el método de

numeros digitos creciente.

Caso b): En este caso de estabilidad, donde no habra
variaciones significativas de ingresos / beneficios, lo mas
aconsejable seria el método lineal por su uniformidad en los

gastos.

Caso c): Ante la previsible caida de ingresos/beneficios, lo que
nos interesaria seria amortizar lo mas rapidamente posible el
elemento patrimonial, soportando asi la mayor parte del gasto en
los primeros afnos en los que los ingresos/beneficios no decaeran
considerablemente. Los métodos mas apropiados serian el de
porcentaje constante y el de numeros digitos decreciente. Entre
estos dos, y en base a una mayor rapidez de la bajada de
ingresos/beneficios, elegiriamos el de porcentaje constante por
tener cuotas mayores el primer afio y menores en los ultimos

(salvo el ultimo).

Caso d): Ante el fuerte incremento los primeros afos, nos

interesaria un método decreciente en el gasto de amortizacion,




siendo en este caso el de numeros digitos decreciente por ser

mas uniforme en su bajada del gasto de amortizacion.

Como podemos apreciar en el
ejemplo anterior, al final, el gasto

total por amortizacion del

inmovilizado va a ser el mismo en
todos los métodos de amortizacion
estudiados, pero al elegir entre uno u otro podremos adecuar
de una forma satisfactoria los ingresos previstos con los

gastos de amortizacion.

Hemos optado por estos tres métodos de amortizacion por ser
aceptados completamente por la Administracion tributaria,
evitando asi el tener que realizar ajustes fiscales a la hora de
realizar la correspondiente liquidacibn de impuestos.
Asimismo, por este motivo, no hemos tenido en cuenta las
posibles ventajas fiscales a aplicar (aceleraciéon y/o libertad

de amortizacion), que pudiera tener la empresa en cuestion.
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