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   NOTICIAS

Consecuencias de la 'no reforma'
de las pensiones.
Se precisarán nuevas medidas más dolorosas en

futuro cercano...

Los estudiantes en prácticas
empezarán a cotizar a la Seguridad
Social desde el 1 de octubre.
La cuota estará bonificada un 95% y afectará a

las remuneradas y no remuneradas...

La Justicia avala un despido porLa Justicia avala un despido por
subir vídeos a Tiktok conduciendo.subir vídeos a Tiktok conduciendo.
eleconomista.es  17/03/2023eleconomista.es  17/03/2023

La muerte por infarto en el baño deLa muerte por infarto en el baño de
un teletrabajador que esa mañana noun teletrabajador que esa mañana no
fichó 'online' no es accidente laboral.fichó 'online' no es accidente laboral.
elespanol.com/invertia  20/03/2023elespanol.com/invertia  20/03/2023

Los cambios que explican por quéLos cambios que explican por qué
los jóvenes ya no quieren serlos jóvenes ya no quieren ser
auditores.auditores.
cincodias.elpais.com  21/03/2023cincodias.elpais.com  21/03/2023

Las firmas caen tras el fin de lasLas firmas caen tras el fin de las
ayudas: el 60% de los concursos sonayudas: el 60% de los concursos son
sin masa.sin masa.
eleconomista.es  18/03/2023eleconomista.es  18/03/2023

Las mutuas no podrán dirigirse alLas mutuas no podrán dirigirse al
INSS si se desestima su propuestaINSS si se desestima su propuesta
de alta en un proceso de IT.de alta en un proceso de IT.
europapress.es  17/03/2023europapress.es  17/03/2023

Los autónomos socios de empresasLos autónomos socios de empresas
tienen derecho a las bonificaciones atienen derecho a las bonificaciones a
la Seguridad Social.la Seguridad Social.
eleconomista.es  15/03/2023eleconomista.es  15/03/2023

La rectificación de errores tributariosLa rectificación de errores tributarios
se hará con solo una solase hará con solo una sola
declaración.declaración.
eleconomista.es  16/03/2023eleconomista.es  16/03/2023

Los contribuyentes pagarán entre 9 yLos contribuyentes pagarán entre 9 y
550 euros menos en el IRPF en550 euros menos en el IRPF en
función de su renta y región.función de su renta y región.
cincodias.elpais.com  15/03/2023cincodias.elpais.com  15/03/2023

   COMENTARIOS

¿En qué consiste la "cotización
adicional de solidaridad" que
regula el Real Decreto-ley de
sostenibilidad de las pensiones?
En este Comentario vamos a abordar qué es la

cotización adicional de solidaridad, cómo

   FORMACIÓN

La Contabilidad del Impuesto
sobre Sociedades
Aclara de forma sencilla y directa la

complejidad derivada del último asiento

contable del año: 'el registro contable del

Impuesto sobre Sociedades'...

Boletín semanal

https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.eleconomista.es/opinion/noticias/12192797/03/23/Consecuencias-de-la-no-reforma-de-las-pensiones.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://cincodias.elpais.com/economia/2023-03-18/los-estudiantes-en-practicas-empezaran-a-cotizar-a-la-seguridad-social-desde-el-1-de-octubre.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12192773/03/23/La-Justicia-avala-un-despido-por-subir-videos-a-Tiktok-conduciendo.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230320/muerte-infarto-teletrabajador-manana-no-accidente-laboral/749175216_0.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://cincodias.elpais.com/companias/2023-03-21/los-cambios-que-explican-por-que-los-jovenes-ya-no-quieren-ser-auditores.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12192743/03/23/Las-firmas-caen-tras-el-fin-de-las-ayudas-el-60-de-los-concursos-son-sin-masa.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-mutuas-no-podran-dirigirse-inss-si-desestima-propuesta-alta-proceso-it-20230317133029.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12189309/03/23/Los-autonomos-socios-de-empresas-tienen-derecho-a-las-bonificaciones-a-la-Seguridad-Social.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12189645/03/23/La-rectificacion-de-errores-tributarios-se-hara-con-solo-una-sola-declaracion-.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=https://cincodias.elpais.com/economia/2023-03-15/los-contribuyentes-espanoles-pagaran-entre-9-y-550-euros-menos-en-el-irpf-de-este-ano.html
https://supercontable.com/boletin/E/articulos/que_es_la_cotizacion_adicional_de_solidaridad_para_sostenibilidad_pennsiones.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/curso_contable_fiscal/contabilidad_impuesto_sociedades.html
https://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm


funciona y cómo afecta a las cotizaciones que

hay que realizar a la Seguridad Social, tanto la

empresa como la persona trabajadora.

   ARTÍCULOS

Todo lo que debes saber sobre el
Plan de Ayuda de Sage de 7
millones para el tejido
empresarial español
Te presentamos una ambiciosa ayuda para la

transformación digital y evolución del tejido

empresarial español.

   CONSULTAS FRECUENTES

¿Puede la empresa que
administro pagar mi cuota de
autónomos? ¿Cómo se
contabilizaría?
Es habitual que la cuota de autónomos se

cargue en la cuenta bancaria de la sociedad sin

que el administrador proceda a su restitución.

   FORMULARIOS

Solicitud de permiso del
trabajador a la empresa para
ausentarse de su puesto de
trabajo por accidente,
enfermedad grave,
hospitalización,...
... intervención quirúrgica sin hospitalización o

fallecimiento de parientes hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad.

   JURISPRUDENCIA

Licencia por matrimonio y por
fallecimiento: Inicio en el primer
día laborable siguiente al hecho
causante: Reitera doctrina.
Sentencia de la Sala Social del Tribunal

Supremo, 28 de febrero de 2023

   NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Pensiones (BOE nº 65 de
17/03/2023)
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de

medidas urgentes para la ampliación de

derechos de los pensionistas, la reducción de la

brecha de ...

   CONSULTAS TRIBUTARIAS

Posibilidad de imputar pérdida
patrimonial en IRPF por pago de
deudas tributarias en calidad de
responsable subsidiario de una
entidad.
Consulta DGT V0083-23. Hace frente al pago

de diversas deudas tributarias que se le exigen

por derivación de responsabilidad, en calidad...

   AGENDA

Agenda del Contable
Consulte los eventos y calendario para los

próximos días.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

https://ad.doubleclick.net/ddm/clk/552210711;361388845;f
https://www.supercontable.com/boletin/0/articulos/pago-cuota-autonomos-administrador-empresa.html
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/D/formularios/solicitud_permiso_enfermedad.pdf
https://supercontable.com/boletin/E/boletin_SUPERCONTABLE_12_2023.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/E/sentencias_boletin/STS_733_2023.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://supercontable.com/boletin/E/articulos/imputacion_perdida_patrimonial_IRPF_pago_deudas_responsable_subsidiario.html
http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm
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Posibilidad de imputar pérdida patrimonial
en IRPF por pago de deudas tributarias en
calidad de responsable subsidiario de una
entidad.
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

El consultante ha hecho frente al pago de diversas deudas tributarias que se

le exigen por derivación de responsabilidad, en calidad de responsable subsidiario

de una entidad.

CUESTIÓN PLANTEADA: 

Si puede reflejar una pérdida patrimonial en la declaración del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Físicas e imputación temporal de la misma.

CONTESTACION-COMPLETA:

El artículo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los

Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el

Patrimonio (BOE de 29 de noviembre) –en adelante LIRPF-, señala que:

“Son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del

patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasión de

cualquier alteración en la composición de aquél, salvo que por esta ley se

califiquen como rendimientos.”

El artículo 41.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

(BOE de 18 de diciembre), establece que:



“5. Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa, la derivación

de la acción administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los

responsables requerirá un acto administrativo en el que, previa audiencia al

interesado, se declare la responsabilidad y se determine su alcance y extensión,

de conformidad con lo previsto en los artículos 174 a 176 de esta ley. Con

anterioridad a esta declaración, la Administración competente podrá adoptar

medidas cautelares del artículo 81 de esta ley y realizar actuaciones de

investigación con las facultades previstas en los artículos 142 y 162 de esta ley.

La derivación de la acción administrativa a los responsables subsidiarios

requerirá la previa declaración de fallido del deudor principal y de los responsables

solidarios”.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en

el apartado 1 del artículo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Es en el momento en que adquiere firmeza el acuerdo de derivación de

responsabilidad cuando el responsable subsidiario ha de hacer frente al pago

de la deuda del deudor principal. Cuando en dichas circunstancias se

realice el pago referido se producirá, a efectos del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Físicas, una pérdida patrimonial, en los términos

regulados en los artículos 33 y siguientes de la Ley del Impuesto.

En relación con la imputación temporal, al tratarse de una pérdida

patrimonial, el artículo 14.1.c) de la LIRPF establece que deberá imputarse

al periodo impositivo en que tenga lugar la alteración patrimonial, que

se producirá en el momento del pago de la deuda, en la medida en que el

referido acuerdo de derivación de responsabilidad haya adquirido firmeza.

Dicha pérdida deberá integrarse en la base imponible general del

Impuesto conforme a lo previsto en el artículo 48 de la LIRPF, al no

derivarse de la transmisión de elementos patrimoniales.



Incremento de gasto deducible en IRPF por
movilidad geográfica tras nombramiento de
personal funcionario en prácticas.
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

Tras la superación de la fase oposición de unas pruebas selectivas, se

procederá al nombramiento de personal funcionario en prácticas para la

realización del curso selectivo en modalidad online. Tras la superación de dicho

curso selectivo, se llevará a cabo el nombramiento de la consultante como

funcionaria de carrera y su más que probable traslado de residencia habitual a un

nuevo municipio.

CUESTIÓN PLANTEADA: 

Si puede aplicar el incremento de gasto deducible por movilidad geográfica

en su declaración de IRPF.

CONTESTACION-COMPLETA:

El artículo 19.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los

Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el

Patrimonio (BOE del día 29), en adelante LIRPF, establece:

“2. Tendrán la consideración de gastos deducibles exclusivamente los

siguientes:

(…).

f) En concepto de otros gastos distintos de los anteriores, 2.000 euros

anuales.

Tratándose de contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de

empleo que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado de su residencia

habitual a un nuevo municipio, en las condiciones que reglamentariamente se

determinen, se incrementará dicha cuantía, en el periodo impositivo en el que se



produzca el cambio de residencia y en el siguiente, en 2.000 euros anuales

adicionales.

Tratándose de personas con discapacidad que obtengan rendimientos del

trabajo como trabajadores activos, se incrementará dicha cuantía en 3.500 euros

anuales. Dicho incremento será de 7.750 euros anuales, para las personas con

discapacidad que siendo trabajadores activos acrediten necesitar ayuda de

terceras personas o movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o

superior al 65 por ciento.

Los gastos deducibles a que se refiere esta letra f) tendrán como límite el

rendimiento íntegro del trabajo una vez minorado por el resto de gastos deducibles

previstos en este apartado.”.

Mientras que el artículo 11 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de

las Personas Físicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo

(BOE de 4 de agosto), establece:

“1. Podrán deducir la cuantía de 2.000 euros anuales adicionales establecida

en el segundo párrafo de la letra f) del artículo 19.2 de la Ley del Impuesto, los

contribuyentes desempleados e inscritos en una oficina de empleo que acepten un

puesto de trabajo situado en un municipio distinto al de su residencia habitual,

siempre que el nuevo puesto de trabajo exija el cambio de dicha residencia.

2. A efectos de la aplicación del límite previsto en el último párrafo de la letra

f) del artículo 19.2 de la Ley del Impuesto, cuando el contribuyente obtenga en el

mismo período impositivo rendimientos derivados de un trabajo que permita

computar un mayor gasto deducible de los previstos en el segundo y tercer párrafo

de dicha letra f) y otros rendimientos del trabajo, el incremento del gasto deducible

se atribuirá exclusivamente a los rendimientos íntegros del trabajo señalados en

primer lugar.”.

Con carácter general, el incremento del gasto deducible por movilidad

geográfica queda condicionado a que efectivamente se haya producido

el cambio de residencia del contribuyente a un nuevo municipio, distinto al



En este sentido, cabe señalar que, el simple empadronamiento no se

considera por sí solo elemento suficiente de acreditación de residencia y vivienda

habitual en una determinada localidad, como tampoco lo es el hecho de trasladar o

mantener el domicilio fiscal en lugar determinado.

La concreción de dicho cambio de residencia y su necesidad es una cuestión

de hecho. El contribuyente deberá poder acreditar el cumplimiento de todos los

requisitos mencionados por cualquier medio de prueba admitido en Derecho

conforme a lo dispuesto en el artículo 106 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria (BOE del 18), correspondiendo valorar las pruebas aportadas a

los órganos de gestión e inspección de la Administración Tributaria.

En relación con el caso planteado, de acuerdo con el artículo 8 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), tienen la

condición de empleado público, entre otros, los funcionarios de carrera.

Para adquirir tal condición, el apartado 1 del artículo 62 del citado texto

refundido establece que:

“La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento

sucesivo de los siguientes requisitos:

Superación del proceso selectivo.

de su residencia habitual, y que el nuevo puesto de trabajo exija dicho

cambio.

Además, con arreglo a lo anterior, para tener derecho al incremento de la

deducción en 2.000 euros anuales adicionales por obtención de rendimientos

del trabajo por cambio de residencia, la aceptación de un puesto de trabajo

que exija el cambio de residencia habitual a un nuevo municipio deberá

producirse mientras el contribuyente se encuentre desempleado e

inscrito como demandante de empleo en la oficina de empleo que

corresponda a su residencia habitual.



b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado

en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de

Autonomía correspondiente y del resto del Ordenamiento Jurídico.

d) Toma de posesión dentro del plazo que se establezca.”.

Como puede observarse se trata de un proceso que exige el cumplimiento

sucesivo de una serie de requisitos para finalmente adquirir la condición de

funcionario de carrera. A los efectos de poder aplicar el incremento de gasto

por movilidad geográfica, la LIRPF exige que el contribuyente se encuentre

desempleado e inscrito en la oficina de empleo, circunstancia que debe

valorarse antes del inicio de dicho proceso. Por tanto, en el presente caso, tal y

como ha señalado este Centro Directivo anteriormente (consultas vinculantes

V2194-10, de 4 de octubre, y V5249-16, de 13 de diciembre), sólo podrá aplicar

el incremento de gasto señalo siempre que la inscripción en la oficina de

empleo se produzca antes de la fecha en que sea publicada la relación

definitiva de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de la Administración al que pertenezca el contribuyente, circunstancia

que en este caso se desconoce si se cumpliría, pues no se detalla en su escrito de

consulta.

No obstante, conviene recordar que con arreglo a lo establecido en el

artículo 19.2 de la Ley del Impuesto, para tener derecho al incremento de la

deducción en 2.000 euros anuales adicionales por obtención de rendimientos

del trabajo por cambio de residencia, la aceptación de un puesto de trabajo

que exija el cambio de residencia habitual a un nuevo municipio deberá

producirse mientras el contribuyente se encuentre desempleado e

inscrito como demandante de empleo en la oficina de empleo que

corresponda a su residencia habitual.

En este caso, la consultante no ha trasladado su residencia habitual durante

la realización del curso selectivo que conlleva la aceptación de su

nombramiento como funcionario en prácticas, pues el curso se realiza



Por otro lado, en la medida en que el nombramiento de funcionaria en

prácticas de la consultante conlleva la pérdida de la condición de demandante de

empleo, la ausencia de dicha condición en la fecha en que empieza a surtir efectos

el nombramiento de funcionaria de carrera del contribuyente (que es el que exigiría

en su caso el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio),

determinará la imposibilidad de aplicar el incremento de gasto deducible de 2.000

euros anuales adicionales previsto en el segundo párrafo del artículo 19.2.f) de la

LIRPF.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en

el apartado 1 del artículo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

“online”, por lo que no se cumplirían en su caso todos los requisitos

exigidos para poder aplicar el incremento de gasto por movilidad

geográfica.

Por tanto, dado que no se cumple en su caso todos los requisitos

exigidos legalmente, -tanto cuando la consultante realiza el curso selectivo

a raíz de ser nombrada funcionaria en prácticas, como cuando se traslada a

otro municipio para tomar posesión de su puesto de trabajo como funcionaria

de carrera-, la consultante no puede aplicar el incremento de gasto por

movilidad geográfica en ningún caso en su declaración de IRPF de

ninguno de los ejercicios correspondientes (ni el ejercicio en que la

consultante realiza el curso selectivo online a raíz de ser nombrada

funcionaria en prácticas, ni en el ejercicio en que se traslade a otro municipio

para tomar posesión como funcionaria de carrera), tal como pregunta en su

escrito de consulta.



¿En qué consiste la "cotización adicional de
solidaridad" que regula el Real Decreto-ley
de sostenibilidad de las pensiones?

En el BOE de 17 de Marzo

se ha publicado el Real Decreto-

ley 2/2023, de 16 de marzo, de

medidas urgentes para la

ampliación de derechos de los

pensionistas, la reducción de la

brecha de género y el

establecimiento de un nuevo

marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones.

Toma así cuerpo de norma legal la reforma de las pensiones, de la que se

lleva hablando, largo y tendido, desde hace varias semanas, tanto por múltiples

expertos como en los medios de comunicación.

La novedad más destacada es, sin duda, la ampliación del periodo de

años cotizados computable para el cálculo de la pensión y la posibilidad de

elegir los 27 mejores años dentro de los últimos 29 cotizados, descartando los

dos peores; pero, evidentemente, éste no es el único cambio.

En este Comentario vamos a abordar qué es la cotización adicional de

solidaridad, cómo funciona y cómo afecta a las cotizaciones que hay que realizar

a la Seguridad Social, tanto la empresa como la persona trabajadora.

Una de las cuestiones más polémicas de esta reforma, desde

el punto de vista de empresa, es el incremento de las

cotizaciones a la Seguridad Social, que se lleva a cabo

principalmente por dos vías: la reforma del mecanismo de

equidad intergeneracional (MEI), vigente desde el pasado 1 de Enero; y

la cotización adicional de solidaridad.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/nuevo_MEI_mecanismo_equidad_intergeneracional_desde_2023_incrementa_cotizacion_pensiones.html


¿Qué es la "cotización adicional de solidaridad"?

Se define en la Exposición de Motivos como una novedosa cotización de

solidaridad que grava, de forma gradual y moderada, la masa salarial que supera

la base máxima de cotización.

Se regula en un nuevo artículo 19 bis de la Ley General de la Seguridad

Social, que establece:

De la redacción de la norma podemos extraer lo siguiente:

El importe de las retribuciones a las que se refiere el artículo

147, que supere el importe de la base máxima de cotización

establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena

del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de

aplicación dicho artículo, quedará sujeto, en toda liquidación

de cuotas, a una cotización adicional de solidaridad de

acuerdo con los siguientes tramos:

La cuota de solidaridad será el resultado de aplicar un tipo del

5,5 por ciento a la parte de retribución comprendida entre la

base máxima de cotización y la cantidad superior a la referida

base máxima en un 10 por ciento; el tipo del 6 por ciento a la

parte de retribución comprendida entre el 10 por ciento

superior a la base máxima de cotización y el 50 por ciento; y el

tipo del 7 por ciento a la parte de retribución que supere el

anterior porcentaje.

La distribución del tipo de cotización por solidaridad entre

empresario y trabajador mantendrá la misma proporción que la

distribución del tipo de cotización por contingencias comunes.

https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_147.Real_Decreto_Legislativo_8-2015-_de_30_.html


Se aplica, a diferencia del MEI, sólo sobre los rendimientos del trabajo por

cuenta ajena que excedan de la base máxima de cotización establecida en la

Ley de Presupuestos Generales del Estado del correspondiente año.

NO se aplica a los trabajadores autónomos, sino solo a aquellos

trabajadores que coticen en el Régimen General y en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Su aplicación no es uniforme porque establece tres tramos de rendimientos,

todos por encima de base máxima de cotización, a los que corresponde un tipo

de cotización progresivo.

La distribución del tipo de cotización por solidaridad entre empresario y

trabajador mantendrá la misma proporción que la distribución del tipo de

cotización por contingencias comunes.

¿Cuáles son esos tramos y cómo se aplica?

El primer tramo va desde la base máxima de cotización hasta un 10%

más. A este primer tramo se le aplica un tipo del 5,5 por ciento.

El segundo tramo va desde el 10 por ciento superior a la base máxima de

cotización hasta el 50 por ciento. A este tramo se le aplica el tipo del 6 por

ciento.

El último tramo se aplica a la retribución que supere el 50 por ciento de la

base máxima de cotización. A este tramo se le aplica el tipo de el tipo del 7 por

ciento.

RETRIBUCIÓN SUPERIOR A LA BASE MÁXIMA DE COTIZACIÓN.

En un 10% Entre el 10 y el 50% Más del 50%

Tipo del 5,5% Tipo del 6% Tipo del 7%

¿Cuándo se aplica esta "cotización adicional de
solidaridad"?

Entrará en vigor el 1 de enero de 2025.

Además, conforme a la nueva Disposición transitoria cuadragésima segunda

que se introduce en la Ley General de la Seguridad Social, la cotización adicional

https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/nuevo_MEI_mecanismo_equidad_intergeneracional_desde_2023_incrementa_cotizacion_pensiones.html


de solidaridad se aplicará de forma progresiva y se irá incrementando desde el

año 2025 hasta alcanzar en 2045 el tipo definitivo de cada tramo:

Veamos un ejemplo de cómo se aplicará, por tramos, esta cotización

adicional de solidaridad:

EJEMPLO.

Supongamos un trabajador que, en 2025, percibe unas retribuciones de 8.000 euros
mensuales, siendo, a efectos de este ejemplo, la base sobre la que aplicar los tramos,
calculada conforme a la normativa aplicable, la de 5.500 euros.

Por tanto, el trabajador percibe 2.500 euros de rendimientos por encima de la citada
base de cotización.

Solución.

El primer tramo afecta a la cantidad de 550 euros (exceso de 10%). A esta cantidad
se le aplicará en 2025 el tipo del 0,92%; por lo que la cuota de cotización resultante es la
5,06 euros.

El segundo tramo afecta a la cantidad de 1.950 euros (exceso entre el 10% y el
50%). A esta cantidad se le aplicará en 2025 el tipo del 1%; por lo que la cuota de
cotización resultante es la 19,50 euros.

En el ejemplo citado no habría tercer tramo porque para ello los ingresos mensuales
deberían superar los 8.250 euros. A la cantidad que excediese de esos 8.250 euros se le
aplicaría en 2025 el tipo del 1,17%.

Por tanto, en nuestro ejemplo, la cuota de cotización, una vez aplicados los tramos,
sería la de 24,56 euros.



Finalmente, sepa que, del primer tramo un 0,76% corre a cargo de la empresa y un
0,16% a cargo del trabajador, manteniendo la misma proporción que existe entre empresa
y trabajador respecto al tipo de contingencias comunes de 28,30 por ciento, siendo el
23,60 por ciento a cargo del empleador y el 4,70 por ciento a cargo del empleado.

¿Se aplica en otros regímenes de la Seguridad Social?

Sí, se aplica al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores

del Mar, regulado en la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la protección

social de las personas trabajadoras del sector marítimo-pesquero, tanto el

Mecanismo de Equidad Intergeneracional como la cotización especial de

solidaridad.

En el caso de los Trabajadores del Mar se aplica a los trabajadores por

cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en este Régimen Especial de la

Seguridad Social.

En el caso de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero, a

los que se refiere el artículo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, la cotización

adicional de solidaridad se liquidará respecto de las retribuciones que superen el

importe del tope máximo de cotización.

Y en el caso de los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos

segundo y tercero de este régimen especial, a los que se refiere el artículo 10 de

la Ley 47/2015, de 21 de octubre,, la cotización adicional de solidaridad se

liquidará respecto de los rendimientos netos, a los que se refiere el artículo 308

del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que superen el

importe del tope máximo de cotización.

¿Y qué es la actualización anual del tope máximo de las
bases de cotización?

Se establece, en el artículo 19.3 de la

Ley General de Seguridad Social, que el

tope máximo establecido para las bases de

cotización de la Seguridad Social de cada

uno de sus regímenes se actualizará

Sepa que:

La actualización del tope

máximo de las bases de

https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Ley_47-2015-_de_21_de_octubre-_reguladora_de_.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/nuevo_MEI_mecanismo_equidad_intergeneracional_desde_2023_incrementa_cotizacion_pensiones.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_10.Ley_47-2015-_de_21_de_octubre-_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_10.Ley_47-2015-_de_21_de_octubre-_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_308.Real_Decreto_Legislativo_8-2015-_de_30_.html


anualmente en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado en el mismo

porcentaje en que se revaloricen las

pensiones contributivas, que lo hacen de

acuerdo con el Índice de Precios al Consumo de los doce meses previos a

diciembre del año anterior.

Además, debe tenerse en cuenta que, desde el

año 2024 hasta el año 2050, las sucesivas leyes de

Presupuestos Generales del Estado aprobadas para ese

período fijarán el tope máximo de las bases de

cotización de los distintos regímenes de Seguridad de

Social conforme a lo establecido en el artículo 19.3 de la

Ley General de Seguridad Social, si bien al porcentaje

establecido en dicho artículo se le sumará una cuantía fija anual de 1,2 puntos

porcentuales.

¡Cuidado! Aumenta la cotización que
empresas y autónomos deberán aportar al
MEI.

Cuando a 1 de enero de

2023 entró definitivamente en

vigor la Disposición Final Cuarta

de la Ley 21/2021, de 28 de

diciembre, de garantía del poder

adquisitivo de las pensiones,

comenzamos a familiarizarnos con

un nuevo término que parece

haber llegado para quedarse: el denominado Mecanismo de Equidad

Intergeneracional o MEI que, en aras de la sostenibilidad económica del sistema,

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 22/12/2022 ACTUALIZADO 20/03/2023

cotización entrará en vigor el

1 de Enero de 2024.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652


impone una cotización adicional a la Seguridad Social para empresas,

autónomos y trabajadores de nuestro país.

Su aplicación para el presente año fue prevista por la Ley 31/2022, de 23 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado de 2023, pero es ahora

cuando, transcurridos menos de tres meses del inicio de aplicación, se publica el

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo de sostenibilidad del sistema público de

pensiones, que, entre otras medidas de enorme transcendencia aprueba una

cotización adicional de solidaridad para rendimientos del trabajo por cuenta

ajena sobre la base máxima (trabajadores con una base superior a 4.495 euros a

2023) y modifica nuevamente el MEI.

¿Desde cuándo se aplica y hasta cuándo se mantendrá
esta sobrecotización?

El sistema se inicia con efectos retroactivos a 1 de enero de 2023 y se

extenderá hasta 2050. Entendemos que durante su aplicación gradual se

mantendrá tal y como dispone la norma y será a partir de ahí cuando se valore la

necesidad o no de modificarlo, aumentar el porcentaje a destinar o suprimirlo.

¿Cuál será la cotización al MEI en 2023? ¿Y durante el
periodo 2024-2050?

Se trata de un incremento de la cotización a la seguridad social de las

empresas, autónomos y trabajadores por cuenta ajena no computable a

efectos de prestaciones, que nutrirá el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, y

que para 2023 será del 0.6%, aplicado retroactivamente con efectos de 1 de

enero de este año. El porcentaje se irá incrementando gradualmente hasta

alcanzar en 2030 los 1,2 puntos porcentuales y permanecerá (al menos

conforme a la actual regulación) fijo hasta 2050. La distribución entre empresa y

trabajadores será la siguiente:

Cotización adicional MEI 2023-2050

Periodo
transitorio

de
aplicación

Aportación de la
empresa

Aportación de la
persona trabajadora

Total
aportado

2023 0,50% 0,10% 0,60%

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/que_es_la_cotizacion_adicional_de_solidaridad_para_sostenibilidad_pennsiones.html


2024 0,58% 0,12% 0,70%

2025 0,67% 0,13% 0,80%

2026 0,75% 0,15% 0,90%

2027 0,83% 0,17% 1,00%

2028 0,92% 0,18% 1,10%

2029 1,00% 0,20% 1,20%

2030 - 2050 1,00% 0,20% 1,20%

En principio, a partir de 2030 el porcentaje permanecerá fijo hasta 2050, ya

que la justificación de la Ley para extender el ámbito de aplicación de esta medida

a tan largo plazo radica en la necesidad de nutrir el Fondo de Reserva de la

Seguridad Social, también denominado como "hucha de las pensiones"

atendiendo particularmente a la circunstancia demográfica excepcional que

durante los próximos años supondrá la jubilación de la macrogeneración del

"baby boom"; que sumado a la tasa de natalidad actual y las presentes

condiciones del mercado de trabajo cuestionan la viabilidad del actual sistema de

pensiones.

Este incremento en la cuota de empresarios y trabajadores servirá para

paliar la reducción en la previsión futura de ingresos producida, en parte, por la

derogación del denominado factor de sostenibilidad de las pensiones: un

instrumento que vinculaba el aumento en la esperanza de vida con la reducción

del importe de la pensión.

Atención:

Cuando el trabajo se desempeñe por cuenta

propia, esta cotización adicional recaerá

íntegramente en los trabajadores autónomos;

de modo que en 2023 tendrán que cotizar un 0,6

por ciento más y el porcentaje se incrementará año tras año para

alcanzar en 2030 el 1,2%.



La implantación del MEI

cuenta con una particularidad

aplicable a trabajadores del mar

de los grupos segundo y tercero a

los que se refiere el artículo 10 de

la Ley 47/2015, de 21 de octubre,

reguladora de la protección social

de las personas trabajadoras del

sector marítimo-pesquero. En estos casos la cotización adicional finalista que

nutrirá el Fondo de Reserva de la Seguridad Social se calculará sobre el importe

resultante de aplicar a las bases de cotización por contingencias comunes los

coeficientes correctores a los que se refiere el artículo 11.

¿Se puede deducir el incremento en la cotización en el
impuesto de sociedades?

El sobrecoste para la empresa del 0,5% a 2023 o del 1,0% al final del

periodo transitorio de aplicación, podrá ser deducible como gasto de personal a

efectos del impuesto de sociedades. Sin embargo, a efectos de cotización a la

seguridad social, este porcentaje no podrá ser nunca minorado por bonificación,

reducción, exención o deducción alguna.

Como conclusión:

El MEI nace con el propósito de que las pensiones no se vean

minoradas por las previsiones de incremento de pensionistas y la

reducción de cotizantes. El derogado factor de sostenibilidad suponía

una reducción porcentual de la pensión por el aumento de la esperanza de

vida mientras que el MEI incrementa la presión en los cotizantes para

hacer frente a las pensiones futuras.

La modificación del MEI, poco después de su entrada en vigor, corrobora

nuestos poco optimistas augurios sobre la capacidad inicial del

mecanismo para hacer frente al incremento de las clases pasivas. Por

todo ello, el porcentaje a aportar al MEI aumenta, a la vez que se crea la

https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_10.Ley_47-2015-_de_21_de_octubre-_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_11.Ley_47-2015-_de_21_de_octubre-_de_.html


Problemas que nos podemos encontrar al
formular las cuentas anuales.

De acuerdo con el artículo

253 del Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio, por el que se

aprueba el texto refundido de la

Ley de Sociedades de Capital, los

administradores de la sociedad

están obligados a formular, en el

plazo máximo de tres meses

contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el

informe de gestión y la propuesta de aplicación del resultado, es decir, hasta

el 31 de marzo si el ejercicio coincide con el año natural.

Es posible que durante este proceso de formulación de las cuentas anuales

nos encontremos con información que haga replantearnos si estamos reflejando

correctamente la imagen fiel del patrimonio de la empresa, principio por

excelencia de la información contable.

Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables.

Mateo Amando López, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 20/03/2023

nueva aportación adicional de

solidaridad para rendimientos del

trabajo por cuenta ajena sobre la base

máxima. Desconocemos si con estas

reformas "saldrán las cuentas" para

sostener el sistema de pensiones o será

necesario implementar medidas de

mayor impacto en el futuro.

https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._253._R.D.L._1-2010-_de_2_Julio-_texto_refundido_de_.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/que_es_la_cotizacion_adicional_de_solidaridad_para_sostenibilidad_pennsiones.html


Esta información puede ser tratada como un cambio de criterio contable, un

error en la contabilidad o una modificación de estimaciones contables. Según se

trate de una o otra procederemos de forma muy distinta, tal y como indica la

norma de valoración 22ª del Plan General Contable (NRV 21ª del PGC Pyme).

Así, cuando se produzca un cambio en un criterio contable o si se halla

un error, éste debe aplicarse de forma retroactiva, desde aquel ejercicio más

antiguo al que afecte, de forma que el ingreso o gasto que ocasione en los

ejercicios anteriores debe ajustarse imputándolo directamente al patrimonio neto,

normalmente con cargo o abono a reservas. Por supuesto, deben modificarse las

cifras afectadas a la hora de incorporar la información comparativa de aquellos

ejercicios a los que afecte, así como informarse de ello en la memoria.

Por el contrario, cuando se produzca un cambio de estimación contable,

por ejemplo, por la obtención de información adicional o el conocimiento de

nuevos hechos, debe actuarse de forma prospectiva: se imputará como gasto o

ingreso del ejercicio actual o si procede por su naturaleza, directamente al

patrimonio neto en la partida correspondiente.

A modo de ejemplo, imaginemos una empresa que a principios de 2021

adquiere un edificio para oficinas y cuando se cierra el ejercicio contable 2022 nos

damos cuenta que se ha amortizado como un edificio industrial (3%) cuando el

máximo para los edificios administrativos es un 2%. Por tanto, la diferencia entre la

amortización acumulada realizada y la que se debería haber hecho deberá

subsanarse con cargo a reservas. Sin embargo, en el caso de que la amortización

del edificio si estuviese bien hecha pero por un cambio normativo hubiese que

cambiar el plazo o el importe de la amortización, simplemente recalcularíamos la

amortización para el año actual y los siguientes.

Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Otro problema que nos podemos encontrar al formular las cuentas anuales

es qué hacer con los hechos que se produzcan tras el cierre pero que tengan

especial relevancia a la hora de representar la imagen fiel del ejercicio cerrado. En

tal caso, la norma de valoración 23ª del Plan General de Contabilidad (NRV 22ª

en el PGC Pyme) diferencia entre si los hechos ponen de manifiesto

https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/Norma_Valoracion_22a.Plan_General_Contabilidad.Cambios_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/Norma_Valoracion_21a.Plan_General_Contabilidad_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/EJEMPLOS.Cambio_de_Criterios_Contables_consecuencia_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/EJEMPLOS.Cambios_de_estimaciones_contables.html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/Norma_Valoracion_23a.Plan_General_Contabilidad..html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/Norma_Valoracion_22a.Plan_General_Contabilidad_.html


circunstancias que ya existían en el ejercicio o si por el contrario sí son

acontecimientos nuevos imposibles de prever.

En el primer caso, cuando los hechos ya existían al cierre del ejercicio sí

debemos realizar el ajuste correspondiente en las cuentas anuales, como

cuando se dictan sentencias sobre causas abiertas o se produce la insolvencia de

un cliente, modificando el valor de las cuentas afectadas o reconociendo los

pasivos pertinentes, amén de incluir las nuevas condiciones en la memoria.

Sin embargo en el segundo caso, cuando los nuevos hechos pongan de

manifiesto condiciones que no existían al cierre del ejercicio, como cuando

ocurre un siniestro o disminuye el valor de mercado, no debemos tenerlo en

cuenta para la formulación de las cuentas anuales ya que no podían conocerse

con antelación. No obstante, si su cuantía es importante, se informará de tal hecho

en la memoria.

¿Puede la empresa que administro pagar mi
cuota de autónomos? ¿Cómo se
contabilizaría?

Los administradores de una sociedad que sean socios con un 25% o más de

participación de la misma deberán cotizar en el régimen especial de autónomos

Mateo Amando López, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 20/03/2023

Recuerde que desde

Supercontable.com ponemos a su

disposición el Asesor de Análisis de

Balances con el que podrá preparar y

presentar las cuentas anuales de una

forma rápida y sencilla, incluida la memoria, entre otras muchas

funcionalidades útiles para la empresa.

https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/EJEMPLOS.Hechos_ya_conocidos_al_cierre_ejerc..html
https://www.supercontable.com/informacion/Contabilidad/EJEMPLOS.Hechos_NO_conocidos_al_cierre_ejerc..html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Regimen_de_la_Seguridad_Social_de_los_socios_y_.html
http://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm


de la Seguridad Social (RETA),

siendo el propio administrador el

que debe hacerse cargo a título

personal del pago de la cotización

a la Seguridad Social.

No obstante, es muy

habitual que esa cuota de

autónomos se cargue en la

cuenta bancaria de la sociedad sin que el socio / administrador proceda a su

restitución.

En este caso, cuando la empresa paga dichas cuotas de cotización de los

administradores entonces este importe se considerará como una retribución en

especie.

El asiento contable de esta retribución en especie vendría dado de la

siguiente forma:

Registro Contable - Libro Diario Debe Haber

(640) Sueldos y Salarios XXX

(640-) Cuota Autónomos XXX

(640-) Ingreso a cuenta s/Cuota Autónomos (si el ingreso a
cuenta no se le repercute) XXX

a (4751) H.P., acreedor retención sobre Sueldo XXX

a (4751-) H.P., acreedor Ingreso a cuenta s/Cuota
Autónomos XXX

a (476) Organismos Seg. Social Acreedora XXX

a (572) Bancos c/c XXX

Y el pago de la cuota de autónomos por la empresa:

Registro Contable - Libro Diario Debe Haber

(476) Organismos Seg. Social Acreedora XXX

a (572) Bancos c/c XXX

https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Regimen_de_la_Seguridad_Social_de_los_socios_y_.html
https://www.supercontable.com/pag/documentos/casos/contabilidad/Retribuciones_en_especie.htm


Si se quiere ser más preciso, en lugar de la cuenta 476 puede utilizar la

cuenta 460 (anticipo de remuneraciones) ya que la obligación frente a la

Seguridad Social es del socio/administrador y no de la empresa, que sólo realiza el

pago por cuenta de aquel.

Otra opción muy utilizada en la práctica es incluir la cuota de autónomos

como un importe adeudado por el socio, utiilizando la cuenta 551 para su

registro, que será cancelado disminuyendo el importe a pagar en la nómina o

factura por sus servicios. En este caso la cuota de autónomos sólo sería

deducible para el socio/administrador.

Con esta práctica se intenta sortear el ingreso a cuenta a realizar por la

retribución en especie pero corre el riesgo de que sea exigido en caso de

inspección junto con las sanciones e intereses de demora correspondientes.

Recuerde que...

Al incluir la cuota de autónomos como un rendimiento en especie del

administrador/socio, el gasto por la Cuota de la Seguridad Social en el RETA

que asume la empresa es deducible para la empresa en el Impuesto

sobre Sociedades como gasto de personal y deducible para el

administrador / socio en el IRPF como cotizaciones a la Seguridad

Social.

Si desea aprender todas las implicaciones que conllevan las distintas formas

de retribuir a los socios y administradores, así como los requisitos necesarios

para su deducibilidad, le emplazamos a realizar nuestro SEMINARIO Cómo

retribuir a los socios, en donde además de las retribuciones dinerarias

https://www.supercontable.com/informacion/contabilidad/Cuenta_551_Cuenta_Corriente_con_Socios_y_Administradores.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Regimen_de_la_Seguridad_Social_y_forma_de_retribucion_.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/retribuir_socios/como_retribuir_socios.html


¿Se ha elevado a 50.000 euros el límite
exento para aportar garantías al aplazar o
fraccionar una deuda tributaria?.

La respuesta es NO; o mejor

dicho, TODAVÍA NO. A fecha de

publicación del presente

comentario todavía no ha sido

aprobada la que será nueva Orden

y eleve a 50.000 euros el límite

exento de la obligación de

aportar garantías, que como

todos nuestros lectores conocen, actualmente está cifrado en 30.000 euros por

la Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre. Han sido diversas noticias las que han

podido confundir a algunos de nuestros seguidores que nos ha trasladado sus

dudas al respecto y es que, efectivamente, ya existe un Proyecto de la "nueva

Orden" que, repetimos, a fecha de elaboración del presente artículo, todavía no

ha sido aprobado y consecuentemente no esta vigente.

abordamos también las consecuencias de las retribuciones en especie y de

la retirada de efectivo de la sociedad por parte del socio.

Ahora bien, hemos de permanecer

alerta pues la fase en la que se

encuentra la tramitación de esta

"nueva Orden" y la propia fecha de

entrada en vigor recogida en el

Proyecto, 15 de Abril de 2023, nos

muestran que su publicación es

inminente y puede resultar un

importante "deshago" para las maltrechas tesorerías de

https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Orden_EHA-1030-2009-_23_Abril-_limite_exento_de_.html
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Proyectos/21022023-Proyecto-OM-7-23.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Proyectos/21022023-Proyecto-OM-7-23.pdf


Lo cierto es que desde 2015 (cuando

se elevó el importe exento por última vez

pasando de 18.000 € a 30.000 €) este

límite ha quedado algo obsoleto y resulta

necesario actualizarlo, de forma que el

legislador (si finalmente se publica) justifica

en el contexto económico derivado tanto de

la invasión rusa de Ucrania como del

choque de oferta que sufre la economía

europea por la escalada de los precios y las

"secuelas" de la COVID19, la revisión al alza de este límite exento que

entendemos puede "aliviar" la tesorería de muchos pequeños empresarios.

Esta posibilidad de aplazar o fraccionar deudas sin aportación de

garantías hasta 50.000 euros será de aplicación a:

algunas empresas, sobre todo estando tan cercanos al cierre del

primer trimestre del año donde, durante los primeros 20 días del

mes de abril, muchos contribuyentes habrán de hacer frente a las

deudas tributarias originadas por la liquidación de algunos de los

modelos de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria -

AEAT- que obligatoriamente han de ser presentados; "siempre y

cuando, claro está, se publique y entre en vigor en la fecha

señalada".

Sin embargo...

Los mínimos personales y

familiares vigentes en IRPF

se actualizaron por última

vez en 2016 y no ha sido

revisados...

Deudas de derecho público gestionadas por la Agencia Estatal de

Administración Tributaria -AEAT- y por los órganos u organismos

de la Hacienda Pública estatal, que se encuentren tanto en

periodo voluntario como en periodo ejecutivo de pago, sin

perjuicio del mantenimiento, en este último caso, de las trabas

existentes sobre bienes y derechos del deudor en el momento de

la presentación de la solicitud.



No obstante lo anterior, no será aplicable a:

a. Las deudas a que se refiere el Reglamento (UE) nº 952/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo que establece el código aduanero

de la Unión. Estas se regularán por dicho Reglamento (salvo las

contraidas en aplicación del artículo 105.4 del mismo).

b. Las deudas y sanciones tributarias estatales que puedan ser objeto

de aplazamiento o fraccionamiento conforme al artículo 65 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-, para cuya gestión

recaudatoria resulte competente la AEAT y se encuentren en periodo

voluntario o ejecutivo, en el supuesto de que el deudor haya

comunicado al juzgado competente la apertura de negociaciones

con sus acreedores de acuerdo con lo previsto en los artículos 585

o 690 del texto refundido de la Ley Concursal (RD-leg. 1/2020) y

siempre que no se haya formalizado en instrumento público el plan de

reestructuración, ni aprobado el plan de continuación, ni declarado el

concurso, ni abierto el procedimiento especial para microempresas.

Ya hubo problemas significativos entre los contribuyentes

con el aplazamiento extraordinario realizado en el primer trimestre

de 2020 consecuencia de la COVID19 para determinar el límite

exento para la aportación de garantías. En este sentido, para

calcular el importe de los 50.000 euros señalado, se

acumularán, en el momento de la solicitud:

Las deudas a las que se refiere la propia solicitud.

Cualesquiera otras deudas del mismo deudor para las que se haya

solicitado y no resuelto el aplazamiento o fraccionamiento.

El importe de los vencimientos pendientes de ingreso de las deudas

aplazadas o fraccionadas, salvo que estén debidamente garantizadas.

https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Art._65._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Indice._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html
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Realizar un último apunte, por la "incertidumbre" que

para algunos contribuyentes pueda generar el momento

en que sea publicada esta "nueva Orden Proyectada" y

consecuentemente "pueda ser consumado el alivio de su

tesorería":

Las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento que

se encuentren en tramitación a la entrada en vigor de

"nueva Orden Proyectada" seguirán rigiéndose por lo

establecido en la normativa vigente a la fecha de presentación de la

correspondiente solicitud, lo que, cuando resulte posible, puede determinar

el momento de solicitar el aplazamiento o fraccionamiento.
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