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Hacienda mejora el IRPF para los
planes de pensiones

No distinguira entre aportaciones del trabajador y
de la empresa Solo 1.500 pueden ser aportados

por el contribuyente

Escriva y Montero inician una
cruzada contra el fraude de
cotizaciones sociales en |las
empresas.

La Inspeccion de Trabajo recibira avisos de

Agencia Tributaria sobre posibles delitos...

Los divorciados no pueden sacar El 60% de los trabajadores mas
dinero de las cuentas familiares demandados valoran sobre todo el
hasta la disolucion de la sociedad sueldo y la conciliacion para elegir
ganancial empresa.
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Deduccién de IVA y Gasto en la Septiembre, vuelta al Cole;
Compra de Vehiculos jAtenciéon! Ayudas y Facturas
Realiza un recorrido por los distintos aspectos para material escolar inciden en
fiscales y contables que desde la compra de un el IRPF.

vehiculo hasta... Finalizado Agosto "las ahora deseadas

obligaciones rutinarias" se hacen presentes y
entre ellas nos encontramos con la compra de

material escolar...
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https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/11931966/09/22/Hacienda-mejora-el-IRPF-para-los-planes-de-pensiones-.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.abc.es/economia/escriva-montero-inician-cruzada-fraude-cotizaciones-sociales-20220902200319-nt.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.eleconomista.es/legal/noticias/11930566/09/22/Los-divorciados-no-pueden-sacar-dinero-de-las-cuentas-familiares-hasta-la-disolucion-de-la-sociedad-ganancial.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-60-trabajadores-mas-demandados-valoran-todo-sueldo-conciliacion-elegir-empresa-20220831104355.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11923660/08/22/La-duracion-de-la-baja-laboral-para-mujeres-con-reglas-incapacitantes-variara-segun-cada-caso-.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/11923454/08/22/Asi-ha-funcionado-hasta-ahora-la-semana-laboral-de-4-dias-comienza-la-primera-gran-prueba-en-Espana.html
https://supercontable.com/boletin/D/articulos/deduccion_irpf_ayudas_compras_facturas_material_escolar.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/vehiculos_deduccion_compra/deduccion_iva_gasto_compra_vehiculos.html
https://supercontable.com/boletin/D/boletin_SUPERCONTABLE_34_2022.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/D/sentencias_boletin/STS_3160_2022.pdf
https://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm

debioé aceptarse segun doctrina
TEDHy TC

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 22 de Julio de 2022

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO - Ley
Concursal (BOE n° 214 de
06/09/2022)

Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma
del texto refundido de la Ley Concursal,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, para la transposicion
de...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Efectos para los socios de la
condonacion de préstamos entre
sociedades.

Los socios de 2 sociedades, en las que cada
uno de ellos tiene la misma participacion,
manifiestan que una de ellas ha realizado un

préstamo a la...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.

Presentar IRPF fuera de plazo
(cuando no existe obligacion de
hacerlo) para obtener
retenciones practicadas.

Asesores, consultores, amigos con buena
intencién, nos suelen aconsejar que, si no
hemos presentado la declaracién de IRPF por

no estar obligados...

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Es posible utilizar la
videovigilancia para justificar el
despido de un empleado de
hogar?

Explicamos como y en qué circunstancias se
puede utilizar la videovigilancia para justificar el
despido de un empleado de hogar sin
necesidad de informar previamente de su

instalacion.

FORMULARIOS

Carta de despido disciplinario
por faltas habituales de
puntualidad o asistencia.

Modelo de carta de despido disciplinario por

faltas habituales de puntualidad o asistencia.
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SERVICIO PYME
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Efectos para los socios de la condonacién de
préstamos entre sociedades.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Los consultantes son los socios de dos sociedades, en las que cada uno de
ellos tiene la misma participacion, y manifiestan que una de las sociedades ha

realizado un préstamo a la otra, que se plantea condonar.
CUESTION PLANTEADA:

Efectos en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los

consultantes de la condonacion del préstamo.

CONTESTACION-COMPLETA:

Dejando al margen los posibles efectos de la condonacién del préstamo
en el Impuesto sobre Sociedades de la sociedad prestamista y prestataria, en
lo que se refiere al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
consultante, la consulta se refiere a un supuesto similar al contemplado en las
consultas V3074-13, de 16 de octubre de 2013 y V1812-16, de 25 de abril de
2016, entre otras. Esto es, la condonacion de un préstamo entre dos sociedades
con socios personas fisicas comunes, por lo que seria trasladable a la operaciéon

consultada el criterio establecido en dichas consultas.

Por ello y a los estrictos efectos del IRPF, debe reiterarse el criterio reflejado

en ambas consultas, en las que se manifestaba:

‘A efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las

personas fisicas socios de las sociedades A y B, debe indicarse que el articulo



28.1 de Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (LIRPF),
establece que el rendimiento neto de las actividades econémicas se determinara
segun las normas del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las reglas
especiales contenidas en este articulo, en el articulo 30 de esta Ley para la

estimacion directa, y en el articulo 31 de esta Ley para la estimacion objetiva.

Por su parte, como ya se ha indicado anteriormente, el articulo 10.3 del
TRLIS establece que en el método de estimacion directa, la base imponible se
calculara, corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en
esta ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas
en el Cdédigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacion y
en las disposiciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas, entre las
que se encuentra el Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto

1514/2007, de 16 de noviembre.

No obstante, el articulo 29.1.c) de la LIRPF establece que en ningun caso
tendran la consideracion de elementos patrimoniales afectos a una actividad
econdmica los activos representativos de la participacion en fondos propios de una
entidad y de la cesion de capitales a terceros; sin que por otro lado el socio unico
persona fisica esté actuando en desarrollo de una actividad econémica, en los
términos establecidos en el parrafo primero del articulo 27.1 de la LIRPF, que

define los rendimientos procedentes de dicha actividad.

Por tanto, a los efectos consultados correspondientes al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, no le resultaria de aplicacion a las personas fisicas
socios de las sociedades A y B la referida norma de registro y valoracion 182 del
Plan General de Contabilidad, que implicaria (consulta 4 del BOICAC 79/2009 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) la contabilizaciéon en el socio de
un mayor valor de adquisicion de su participacion en la sociedad donataria y de un
correlativo ingreso por el mismo importe por dividendos procedentes de la
sociedad donante. Todo ello con independencia de la posible aplicacion de dicha

norma en otros ambitos normativos distintos al consultado.



Por tanto y sin perjuicio de que de los hechos concurrentes en cada caso
concreto pueda deducirse otra calificacion juridica diferente a la formalmente
atribuida por las partes intervinientes, debe indicarse con caracter general
que la condonacién de un préstamo realizado por una sociedad a favor
de otra, no produce efectos en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de los socios personas fisicas de una y otra sociedad,
al ser los socios ajenos al préstamo efectuado entre las dos

sociedades.”

Por lo tanto, las conclusiones antes referidas serian en principio trasladables
al supuesto consultado. No obstante debe reiterarse que habra que tener en
cuenta los hechos concurrentes en cada caso concreto y la causas
especificas que motivan cada operacion a efectos de determinar la posible
existencia de una calificacion diferente a efectos del Impuesto, lo que
ocurriria, por ejemplo, cuando la condonacion no fuera una operacion
aislada, al formar parte de una operacion compleja en la que la condonacién
tiene la naturaleza de contraprestacion a favor de los socios por entregas de
bienes o prestaciones de servicios, o en aquellos casos en los cuales la
condonacion es un instrumento indirecto para la realizacion de trasvases
patrimoniales entre los socios con distinta participacion en una y otra
sociedad; si bien de los hechos manifestados en la consulta y antes

expuestos no se deducen dichas circunstancias.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE de 18 de diciembre).

Posibilidad de aplicar REBU por persona
fisica que compra vehiculos usados de UE
para revenderlos.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS



El consultante es una persona fisica que realiza la actividad de compra de
vehiculos usados procedentes de otros Estados Miembros como Alemania, Italia y
Bélgica, procediendo posteriormente a la reventa de los mismos en el territorio de
aplicacion del Impuesto. Por otro lado, va a causar alta en el registro de

operadores intracomunitarios.

CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de aplicar el régimen especial de bienes usados, objeto de arte,
antiguedades y objetos de coleccion en el Impuesto sobre el Valor Afadido a la

reventa de los citados vehiculos.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
"estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada
Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto

sobre el Valor Anadido:

“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo’.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a

titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

(..).

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son

actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por



cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

En consecuencia, la consultante tiene la condicion de empresario o
profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Anadido las
entregas de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su
actividad empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacion del

Impuesto.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 37/1992:

“Uno. Se entendera por adquisicion intracomunitaria de bienes:

a) La obtencién del poder de disposicion sobre bienes muebles corporales
expedidos o transportados al territorio de aplicacion del impuesto, con destino al
adquirente, desde ofro Estado miembro, por el transmitente, el propio adquirente o

un tercero en nombre y por cuenta de cualquiera de los anteriores.”.

A este respecto, el articulo 13 del mismo texto legal sehala que “estaran
Sujetas las siguientes operaciones realizadas en el ambito espacial de aplicacion

del Impuesto:

1.2 Las adquisiciones intracomunitarias de bienes efectuadas a titulo oneroso
por empresarios, profesionales o personas juridicas que no actuen como tales

cuando el transmitente sea un empresario o profesional.

No se comprenden en estas adquisiciones intracomunitarias de bienes las

siguientes:



(..

b) Las adquisiciones de bienes cuya entrega haya tributado con sujecion a
las reglas establecidas para el regimen especial de bienes usados, objetos de arte,
antigiiedades y objetos de coleccion en el Estado miembro en el que se inicie la

expedicion o el transporte de los bienes.

(..).

3.- Por su parte, el articulo 120 de la Ley 37/1992, regula las normas
generales aplicables en relacién con los regimenes especiales previstos en dicho

Impuesto, estableciendo lo siguiente:

“Uno. Los regimenes especiales en el Impuesto sobre el Valor Anadido son

los siguientes:

(..)

3.° Régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y

objetos de coleccion.

(...

Dos. Los regimenes especiales regulados en este Titulo tendran caracter
voluntario a excepcion de los comprendidos en los numeros 4° 5° y 6° del

apartado anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 140 ter de esta Ley.

Tres. El regimen especial de los bienes usados, objetos de arte,
antigiiedades y objetos de coleccion se aplicara exclusivamente a los sujetos
pasivos que hayan presentado la declaracion prevista en el articulo 164, apartado
uno, numero 1° de esta ley, relativa al comienzo de las actividades que determinan

su sujecion al Impuesto.

Cuatro. (...)

El régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigliedades y

objetos de coleccion se aplicara salvo renuncia de los sujetos pasivos, que podra



efectuarse para cada operacion en particular y sin comunicacion expresa a la

Administracion.”.

De acuerdo con lo anterior, en el supuesto de que resulte aplicable a las
operaciones de venta de vehiculos usados objeto de consulta el régimen especial
de los bienes usados, objetos de arte, antiguedades y objetos de coleccion, dicho
régimen de caracter opcional se aplicara salvo renuncia, que podra efectuarse
para cada operacion en particular y sin comunicacion expresa a la Administracion.
Es decir, no existe obligacion de aplicar, en su caso, el mencionado régimen
especial al conjunto de las operaciones efectuadas, pudiéndose aplicar solo

respecto de aquellas entregas que se considere oportuno.

No obstante, el mencionado régimen especial s6lo podra aplicarse si el
sujeto pasivo ha presentado la declaracion prevista en el articulo 164, apartado
uno, numero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afnadido, relativa al
comienzo de las actividades que determinan su sujecién al mismo, como asi

parece deducirse del escrito de consulta.

4.- Por otra parte, el articulo 135 de la Ley 37/1992, que regula los requisitos
para la aplicacion del régimen especial de los bienes usados, objetos de arte,

antigledades y objetos de coleccion, preceptua lo siguiente:

“Uno. Los sujetos pasivos revendedores de bienes usados o de bienes
muebles que tengan la consideracion de objetos de arte, antigliedades u objetos
de coleccion aplicaran el régimen especial regulado en este Capitulo a las

siguientes entregas de bienes:

1°. Entregas de bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos de

coleccion adquiridos por el revendedor a:

a) Una persona que no tenga la condicion de empresario o profesional.

(...).

d) Oftro sujeto pasivo revendedor que haya aplicado a su entrega el régimen
especial de los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de

coleccion.



(...).

Dos. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los sujetos pasivos
revendedores podran aplicar a cualquiera de las operaciones enumeradas en el
mismo el régimen general del Impuesto, en cuyo caso tendran derecho a deducir
las cuotas del Impuesto soportadas o satisfechas en la adquisicion o importacion
de los bienes objeto de reventa, con sujecion a las reglas establecidas en el Titulo

VIIl de esta Ley.”.

5.- Segun criterio de este Centro directivo, entre otras, en la contestacion

vinculante de 28 de noviembre de 2016, nimero V5128-16:

“La adquisicion de un vehiculo usado a un empresario o profesional
establecido en otro Estado miembro de la Union Europea, que tenga la condicion
de revendedor a efectos de la aplicacion del régimen especial, puede dar lugar a

distintas situaciones a efectos de la Ley 37/1992:

a) Si la entrega por el revendedor se efectudé con aplicacion del régimen
general del Impuesto sobre el Valor Afadido, dicha entrega estara exenta del
Impuesto en origen y la adquisicion intracomunitaria de bienes efectuada por la
consultante estara sujeta y no exenta del Impuesto sobre el Valor Afadido
espariol, no pudiendo ésta aplicar, en la reventa del bien usado, el régimen

especial de bienes usados.

La consultante sera sujeto pasivo de la adquisicion intracomunitaria y debera
cumplir con las obligaciones impuestas al sujeto pasivo en el articulo 164 de la Ley
del Impuesto. En particular, debera cumplimentar el modelo 349, de declaracion

recapitulativa de operaciones infracomunitarias.

La base imponible del Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente a las
adquisiciones infracomunitarias de vehiculos usados sujetas y no exentas
efectuadas por la consultante a sujetos pasivos revendedores que no aplican el
régimen de bienes usados se determinara con arreglo a lo dispuesto en el articulo
82 de la Ley 37/1992, el cual se remite a lo dispuesto para las entregas de bienes
y prestaciones de servicios interiores. Asi, de acuerdo con el articulo 78, “la base

imponible estara constituida por el importe total de la contraprestacion de las



Z

operaciones sujetas al mismo procedente del destinatario o de terceras personas’
(es decir, el importe total de la contraprestacion pagada por la consultante al
empresario comunitario que efectua la entrega del vehiculo usado). En ningun
caso podra recurrirse al margen de beneficio para determinar dicha base

imponible.

b) Si la entrega por el revendedor se efectué con aplicacién del régimen
especial de bienes usados, dicha entrega tributara en el pais de origen y la
adquisicion intracomunitaria en Espafia no estara sujeta al Impuesto sobre el Valor
Anadido espanol (tal y como se deduce del articulo 13.1°.b) de la Ley 37/1992,
antes reproducido), pudiendo la consultante aplicar en la reventa del vehiculo el
régimen especial de bienes usados, objetos de arte, antigledades y objetos de

coleccion.".

De la informacion aportada en el escrito de consulta no puede deducirse cual
de las dos situaciones indicadas -letras a) y b)-, concurre en la adquisicion
por la consultante de los vehiculos automoviles objeto de consulta, por lo que
su régimen de tributacion a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido en
la reventa del mismo, en cada caso, debera ajustarse a lo expuesto

anteriormente.

6.- Finalmente cabe destacar que en caso que fuera de aplicaciéon el
mencionado régimen especial la base imponible se determinaria en funcion del
margen de beneficio y de conformidad con el articulo 137 de la Ley 37/1992 que

establece que:

“Uno. La base imponible de las entregas de bienes a las que se aplique el
régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos de
coleccion estara constituida por el margen de beneficio de cada operacion
aplicado por el sujeto pasivo revendedor, minorado en la cuota del Impuesto sobre

el Valor Aniadido correspondiente a dicho margen.



A estos efectos, se considerara margen de beneficio la diferencia entre el

precio de venta y el precio de compra del bien.

El precio de venta estara constituido por el importe total de Ia
contraprestacion de la transmision, determinada de conformidad con lo establecido
en los articulos 78 y 79 de esta Ley, mas la cuota del Impuesto sobre el Valor

Anadido que grave la operacion.

El precio de compra estara constituido por el importe total de Ila
contraprestacion correspondiente a la adquisicion del bien transmitido,
determinada de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 78, 79 y 82 de esta Ley,
mas el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido que, en su caso, haya

gravado la operacion.

(..)."

7.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Septiembre, vuelta al Cole; jAtencién!
Ayudas y Facturas para material escolar
inciden en el IRPF.

Finalizado el mes de Agosto
"las ahora deseadas obligaciones
rutinarias” se hacen presentes y
entre ellas nos encontramos con la
compra de material escolar,
libros de texto, matriculas, etc.,

propios de la "vuelta al cole"

(instituto, universidad, etc.) de
nuestros hijos e hijas; francamente, este es el momento de conocer que
incidencia tienen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -

IRPF- las ayudas recibidas para la compra de estos materiales y libros de



texto, las facturas justificativas de la compra e incluso las becas recibidas;
siempre resultara mucho mas sencillo conocer la documentacion que hemos de
guardar si la tenemos ya disponible y reciente, que si empezamos a “recopilar
informacion de correprisas” casi un afo mas tarde cuando nos corresponda

realizar la declaracién de la renta.

De esta forma, las principales ventajas que podemos aprovechar en el
IRPF si hemos de afrontar este tipo de gastos de libros de texto y materiales

escolares las podemos resumir en:

Deducciones de la Cuota.

Si bien actualmente no existe una deduccién general comun establecida
para todo el Estado, la mayoria de Comunidades Auténomas -CC.AA.- han
articulado deducciones de mayor o menor importancia para ayudar en la
llevanza de este tipo de gastos. Asi por ejemplo para el ejercicio 2021 hemos
podido aplicar: (previsiblemente seguiran para el ejercicio 2022 y alguna CC.AA.

pudiera ampliarlas e incluso implantarlas por primera vez)

CC.AA. DEDUCCION PRINCIPAL CARACTERISTICA
Adquisicion de  100% del importe destinado a libros
ARAGON Libros de Tex.to edL_JcaC|o.n prlmarla.y educacpn S('-:‘c.undarla
y Material  obligatoria y material escolar; maximo de
Escolar 150 euros por hijo.
Adquisicion de  100% del importe destinado a libros
ASTURIAS Libros de Tex.to edgcacpn prlmarla.y educacm_m s<'-:‘c.undar|a
y Material ~ obligatoria y material escolar; maximo de
Escolar 150 euros por hijo.
BALEARES 100% del importe destinado a libros de

Adquisicién de
Libros de Texto

Gasto de
aprendizaje
extraescolar de
idiomas
extranjeros
Cursar estudios

superiores
fuera de la isla

texto editados para segundo ciclo de
educacion infantil, educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y los ciclos formativos de
formacién profesional especifica; maximo
de 200 euros.

15% de los importes destinados a dicho
aprendizaje con el limite maximo de 100
euros por hijo.

De descendientes o adoptados que cursen,
fuera de la isla del archipiélago balear en la
que se  encuentre la residencia
habitual, estudios de educacion



CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA LA
MANCHA

EXTREMADURA

COMUNIDAD DE

MADRID

MURCIA

de residencia
habitual

Estudios desde
educacion
infantil
formacion
profesional de
grado medio

hasta

Estudios de

estudios
Gastos de
guarderia
residencia
habitual en
zonas rurales

en riesgo de
despoblamiento

Gastos en
libros de texto y
por la

ensefianza de
idiomas

Compra de
material escolar

Gastos
educativos

Adquisicién de
Libros de Texto
y Material
Escolar

superior; 1.500 o
descendiente.

1.600 euros por

100% de las cantidades satisfechas en el
periodo impositivo por la adquisicion de
material escolar, libros de texto, transporte
y uniforme escolar, comedores escolares y
refuerzo educativo, hasta un maximo de
100 euros.

De descendientes o adoptados solteros <
25 afios, dependientes que cursen estudios
de educacion superior fuera de la isla de
residencia habitual del contribuyente; 1.500
o 1.600 euros por descendiente; maximo
de 40% cuota integra autonomica.

30% de cantidades satisfechas en el
periodo impositivo por gastos de los hijos o
adoptados; limite maximo 600 euros
anuales por hijo < 3 afios.

®* 100% gastos destinados a |la
adquisicion de libros de texto editados
para las etapas correspondientes a la
educacion basica.

* 15% de cantidades satisfechas durante
el periodo impositivo por la ensefanza
de idiomas recibida, como actividad
extraescolar, por los  hijos o
descendientes durante las etapas
correspondientes a la educacién basica.

* Hasta un maximo de 150 euros.

15 euros por cada hijo o descendiente a
cargo del contribuyente.

Por gastos de escolaridad, ensefianza de

idiomas o adquisicidén de vestuario de uso

exclusivo escolar, podran deducir de la

cuota integra autonémica:

* 15% de los gastos de escolaridad.

®* 10% de los gastos de ensefanza de
idiomas.

#* 5% de los gastos en vestuario de uso
exclusivo escolar.

Dicha deduccion tendra un limite maximo
de entre 400 y 1.000 euros por cada uno
de los hijos, segun corresponda.

Hasta 120 euros por cada descendiente
de deduccion en su cuota integra
autonomica por material escolar y libros de
texto por escolarizacion de descendientes
en 2° ciclo de educacion infantil, educacién



primaria y educacion secundaria
obligatoria.

100 euros por cada hijo o menor acogido
en permanente escolarizado en un centro
Adquisicion de  publico o privado concertado de la

COMUNIDAD Material Comunitat Valenciana en Educacién

VALENCIANA Escolar Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria o en unidades de educacion
especial.

Ademas, muchas CC.AA. tienen articuladas deducciones para gastos de guarderias y
similares: Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla La Mancha, Galicia, Murcia y La Rioja y por
supuesto todas ellas incorporan requisitos y condicionantes para poder ser aplicadas en su totalidad
0 en determinadas proporciones.

En el presente cuadro informativos solamente reflejamos la exitencia de la deduccion y
caracteristica basica que debera confirmar con sus requisitos de aplicacion en la normativa de este
tributo.

Ayudas y Becas para estudios.

A este respecto hemos de sefalar que el articulo 7.j) de la Ley 35/2006 de

IRPF, establece que estaran exentas:

(...) j) Las becas publicas y las becas (...), percibidas
para cursar estudios reglados, tanto en Esparfia como
en el extranjero, en todos los niveles y grados del

sistema educativo, (...).

Ahora bien, algunos entes publicos (Ayuntamientos y Comunidades
Auténomas principalmente) estan articulando diferentes modalidades de ayudas
para la compra de material escolar y libros de texto y cabria preguntarnos,

¢Hemos de tributar en IRPF por recibir este tipo de ayudas?

Pues bien, una reciente consulta vinculante de la Direccion General de
Tributos -DGT-, concretamente la V1734-21 de 4 de Junio de 2021, establece que
para determinar la exencion o no debe determinarse una doble condicién para

determinar que hablamos de becas publicas:

A. Que se trate de becas otorgadas por un ente u organismo del Sector

Publico.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_7_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/tributacion_irpf_ayudas_recibidas_compra_libros_texto_hijos.html

B. Que la posibilidad de acceder a las becas sea de ambito publico.

Siendo sus principales notas definitorias:

» Publicidad de la convocatoria.

» Generalidad y no discriminacién en las condiciones de acceso. El acceso
a la ayuda debe poseer un caracter general y no estar circunscrito a
determinados grupos de personas.

» Concesidn con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

De esta forma para la DGT, en la medida en
que las ayudas percibidas cumplan dichos
requisitos, les resultara de aplicacién Ila
exencién, siempre y cuando se destinen a
cursar estudios reglados en todos los niveles y
grados del sistema educativo, que comprende

las becas percibidas para cursar estudios

reglados, tanto en Espanha como en el
extranjero, para todos los niveles y grados del sistema educativo.
Dentro de los estudios reglados en Espafia se consideran la
ensefanza de régimen general: infantil, primaria, secundaria,
formacion profesional de grado superior y universitaria, que a
su vez es de grado, master o doctorado; y ensefanza de

régimen especial: artistica, de idiomas y deportiva.

¢El despido es nulo si1 se declara nula la
prueba que lo justifica?

El despido en Espana es, en teoria, causal. Esto significa que, salvo en los
casos en los que se reconoce la imposibilidad de probar la causa y, por ende, se
acepta la calificacion del despido como improcedente, la comunicacion de la

empresa no puede apoyarse en su mera declaracién de voluntad. Sera necesario,



ademas, alegar y probar Ila
existencia de una de las causas
disciplinarias u objetivas
(previstas en los articulos 54 y 52
del Estatuto de Los
Trabajadores) que justifiquen la

extincion.

En otras ocasiones hemos
hablado desde SuperContable de cuando puede un despido considerarse
nulo y, mas alla de los presupuestos de nulidad analizados en el comentario, lo
que esta claro es que al tener la nulidad consecuencias tan gravosas para la
empresa como el abono de los salarios dejados de percibir y la readmision del
trabajador, se requiere la existencia de prueba suficientemente clara y concisa

que acredite que el despido no se deberia haber producido.

Recientemente hemos conocido de la Sentencia del Tribunal Supremo
696/2022, de 27 de julio, que, en unificacién de doctrina, declara la nulidad del
despido de un trabajador tras haberse declarado nula la prueba en la que se
fundamentaba la decision de la empresa, por entender que no concurria mas

causa que justificara el despido.

Tal como dispone la citada sentencia, asi como Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales,
en relacion con el uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de
sonidos en el lugar de trabajo, cuando la empresa vaya a usar camaras para
controlar a sus trabajadores debera informar con caracter previo, y de forma
expresa, clara y concisa, a los mismos y, en su caso, a sus representantes, de

su colocacion y de la finalidad para la que se usaran dichas imagenes.

Se recoge asi la doctrina impuesta por la sentencia del Tribunal Supremo
503/2022, de 1 de junio, que exige, ademas de la informacién previa a la
colocacidon de las camaras, que la exisfencia de sospechas sea fuerte, que
afecten a conductas muy graves o causen un prejuicio notable en el

empresario, lo que no es el caso del supuesto enjuiciado.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_54.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_52.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_de_.html
https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.supercontable.com/boletin/0/articulos/cuando_es_despido_nulo.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/sentencias_boletin/STS_3192_2022.pdf
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/videovigilancia_cuestiones_laborales_ley_proteccion_datos.html

En este caso, el trabajador fue

despedido por razones disciplinarias, debido a Recuerde que...
una actuacion fraudulenta a la hora de "fichar”
en la maquina dispuesta a tal uso para el
registro de jornada. La empresa conocié de tal
conducta debido a que habia colocado unas
camaras de videovigilancia para controlar

la actividad de los empleados.

El trabajador, disconforme con su cese,
demanda a la mercantil y, tanto el Juzgado de
lo Social como el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, confirman Ila nulidad del articulo 54 E.T.
despido. Es entonces cuando la empresa
interpone recurso de casacion para la
unificacion de doctrina ante el Tribunal

Supremo.

La empresa alega como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha de 12 de enero de 2018.

El Tribunal Supremo entiende que no son situaciones idénticas, puesto que
aunque en la sentencia de contraste se ha producido la nulidad de Ila prueba,
ello no arrastra la nulidad del despido, puesto que la extincion "no responde a
una causa vulneradora de un derecho fundamental” sino a una transgresion de la
buena fe contractual y abuso de confianza acreditado mediante otros medios

probatorios.

Este pronunciamiento es compatible con el de la sentencia del Tribunal
Constitucional de Marzo de 2021, que determin6 que la nulidad de la prueba no
supone, "per se" la nulidad del despido, si mas alla de ella pueden acreditarse
razones disciplinarias que justifiquen la extincion, ya que como destaca el "Alto
Tribunal” en este caso la nulidad derivaria de la intima conexion de la prueba

ilegal con el despido.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_54.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

El pronunciamiento del "Tribunal de Garantias" no estuvo exento de
polémica, no en vano, contdé con un voto particular que consideré que si una
prueba se producia mediante vulneracion de derechos fundamentales el

despido debia declararse, en cualquier caso, también nulo.

Por tanto, ;debe ser nulo un despido si se declara nula la
prueba?

La respuesta a esta cuestiéon, como tan comun es en derecho, debe ser que
"depende”. El Alto Tribunal no cuestiona el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional que permite la no declaracion de la nulidad del despido pese a la
nulidad de la prueba, lo que dispone es que no existe en este caso otra prueba en

la que pueda fundamentarse el cese del trabajador, y que:

si la prueba ilicita no hubiera existido no hubiera podido

producirse el despido del trabajador.

Es por esto que el Alto Tribunal desestima el -
recurso interpuesto por la empresa y ratifica lo *
dispuesto por la sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Cataluia, de 17 de febrero

de 2021, en el recurso de suplicaciéon n°® 4187/2020,
interpuesto frente a la sentencia n° 146/2020, de 15

de junio de 2020, dictada por el Juzgado de lo Social n° 18 de Barcelona.

De este modo se declara el despido nulo (con las consecuencias inherentes
a tal declaracién) y condena a la empresa a que abone una indemnizacion de

6.251 € en concepto de dafios y perjuicios, ademas de 300 euros en costas.

Podemos concluir que la nulidad de la prueba solo significara la
nulidad del despido si existe conexiéon entre la prueba nula y el

despido disciplinario.



Por tanto no existe una respuesta unica. Si /a
prueba obtenida de forma ilegal que ha
determinado el cese ha reproducido
vulneracion de derechos fundamentales, el
despido se declarara nulo, mientras que de
declararse ilicita la prueba, el cese sera

improcedente si la empresa no consigue

acreditar la existencia de ninguna otra en la que
fundamente el incumplimiento contractual del trabajador o

procedente cuando si consiga acreditarlo.

Presentar IRPF fuera de plazo (cuando no
existe obligacién de hacerlo) para obtener
retenciones practicadas.

Muchos asesores,
consultores, amigos con buena
intencidon, nos suelen aconsejar
que, si no hemos presentado la
declaracion del Impuesto sobre las
Personas Fisicas -IRPF- porque

no teniamos obligacion de hacerlo

en el ejercicio XXX ( al no tener
retribuciones que superen los limites establecidos por la normativa vigente),
podemos hacerlo en cualquier momento (hasta su prescripcion) para obtener el
importe de las retenciones que nos ha practicado la Administracion tributaria y que
podriamos recuperar; es decir, presentar una declaracién (en este caso de IRPF)
fuera de plazo aun cuando no tenemos obligacion de hacerlo. Ahora bien,

debemos conocer las consecuencias de esta actuacion.

"Vaya por delante" que la idea (sugerencia o consejo) entendemos sera
buena y en la mayoria de casos podremos recuperar el dinero retenido, que

consecuencia de no haber realizado la declaracién, por no tener obligacion a ello,



habia quedado en manos de la Administracién. Ahora bien, o que en muchas
ocasiones no solemos tener presente es que una presentacion de

autoliquidacion fuera de plazo (estemporanea) tiene consecuencias.

Infraccion tributaria.

Efectivamente, no presentar en plazo autoliquidaciones o declaraciones sin
que se produzca perjuicio econdmico para la Administracion esta tipificado como
un infraccion tributaria leve en el articulo 198.1 de la Ley 58/2003 General
Tributaria -LGT-, que supondra una sancion consistente en multa pecuniaria
fija de 200 euros (en algunos casos 400 euros), aunque si la autoliquidacion se
presenta fuera de plazo sin requerimiento previo de la Administracion tributaria, la

sancion sera la mitad, es decir, 100 euros.

NO PRESENTAR EN PLAZO AUTOLIQUIDACIONES O
DECLARACIONES SIN PERJUICIO ECONOMICO PARA LA

HACIENDA PUBLICA
e s Importe Graduacion
Calificacion CL L. ‘.
) inicial de la de la Reduccion de la Sancion
de Sancion L. ‘.
Sancién Sancién
1.Si se presenta fuera de
Multa pIaZ(.)- sin  requerimiento
pecuniaria Comision previo: 100 Euros
Leve fiig: 200 tid
lja: repetida 2. Posible  reduccion  (Art.
Euros 188.3 LGT) del 40%: 60

Euros

Comision repetida: Cuando el infractor ha sido sancionado por una infraccién
de la misma naturaleza, en virtud de resolucidon firme en via administrativa,
dentro de los cuatro afios anteriores a la comision de la infraccién. En estos
casos el articulo 187 LGT permite incrementar la sancion tipificada.

Consecuencias.

Asi, cuando valoremos presentar una autoliquidacion fuera de plazo, hemos
de ser conscientes que la Administracién tributaria abrira un expediente
sancionador, que en el caso que estamos ejemplificando tendra las caracteristicas
y consecuencias econdmicas sefialadas: 60 euros de sancién econdomica

minima.


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Art._198._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html
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De esta forma, probablemente siga siendo
una buena Iidea (sugerencia o consejo)

presentar fuera de plazo una autoliquidacion

para recuperar un dinero que, de no hacerlo,
SuperContablecom  S€ quedaria en las ‘arcas" de |la

Administracion, pero hemos de valorar
previamente al menos los efectos econdmicos de esta
actuacion para comprobar si "nos merece la pena" esta
actuacion; si vamos a solicitar una cantidad inferior a la posible
sancion...., evidentemente no aconsejariamos presentar la

autoliquidacion.

El hecho de que el contribuyente no estuviese obligado a presentar la
declaracién del Impuesto por no superar los limites establecidos a tal fin no
implica que la presentacion de la autoliquidacion del ejercicio en cuestion
tenga unos plazos preestablecidos, en concreto para el IRPF, entre los meses
de Abril y Junio del ejercicio siguiente al cual se liquida; asi, cualquier
presentacion fuera del plazo voluntario establecido, se esté obligado o no,
implicara una declaracion extemporanea y la comisién de una infraccién
sancionable en los términos sefalados; si bien es cierto que es una cuestion
sobre la podriamos discutir aunque en la mayoria de casos "sin los frutos

deseados”.

Actualmente, las  herramientas
informaticas y medios de recogida
de informacion de que dispone la
AEAT le permiten realizar de forma
automatica estas liquidaciones
sancionadoras, hecho que en el

pasado no se producia y podriamos

"estar acostumbrados" a realizar

estas liquidaciones sin recibir sancion alguna; en la




actualidad "rara vez" no recibiremos la apertura del

expediente sancionador.

¢Nuevo trabajo en otra ciudad? Podra aplicar
en el IRPF la deduccién por movilidad
geografica.

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 05/09/2022

Er‘_&;g- = . W o [ Sede fogiricica |1 Todos los contribuyentes del

- Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) tienen
derecho a una deduccién de

2.000 euros en sus rendimientos
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de residencia por trabajo

pueden llegar a deducir el doble si cumplen una serie de requisitos.

El articulo 19.2.f) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, respecto del rendimiento neto del trabajo

establece lo siguiente:

2. Tendréan la consideracion de gastos deducibles

exclusivamente los siguientes:

[-]

f) En concepto de otros gastos distintos de los anteriores, 2.000

euros anuales.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_19_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html

Tratandose de contribuyentes desempleados inscritos en la
oficina de empleo que acepten un puesto de trabajo que
exija el traslado de su residencia habitual a un nuevo
municipio, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, se incrementara dicha cuantia, en el periodo
impositivo en el que se produzca el cambio de residencia y

en el siguiente, en 2.000 euros anuales adicionales.

[-]

Los gastos deducibles a que se refiere esta letra f) tendran como
limite el rendimiento integro del trabajo una vez minorado por el

resto de gastos deducibles previstos en este apartado.

Por su parte, el articulo 11 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,

determina lo siguiente:

1. Podran deducir la cuantia de 2.000 euros anuales
adicionales establecida en el sequndo parrafo de la letra f) del
articulo 19.2 de la Ley del Impuesto, los contribuyentes
desempleados e inscritos en una oficina de empleo que
acepten un puesto de trabajo situado en un municipio
distinto al de su residencia habitual, siempre que el nuevo

puesto de trabajo exija el cambio de dicha residencia.

2. A efectos de la aplicacion del limite previsto en el dltimo
parrafo de la letra f) del articulo 19.2 de la Ley del Impuesto,
cuando el contribuyente obtenga en el mismo periodo impositivo
rendimientos derivados de un trabajo que permita computar un
mayor gasto deducible de los previstos en el segundo y tercer

parrafo de dicha letra f) y otros rendimientos del trabajo, el


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_11__Real_Decreto_439-2007-_de_30_de_marzo-_.html

incremento del gasto deducible se atribuira exclusivamente a los

rendimientos integros del trabajo sefialados en primer lugar.

De la redaccién de estos dos preceptos se pueden sacar los requisitos que

se deben cumplir para tener derecho a la deduccion por movilidad geografica:
» Figurar inscrito como demandante de empleo. Q

» Aceptar un nuevo puesto de trabajo que exija el cambio de

residencia.

» Cambiar de residencia a un nuevo municipio, distinto al de

su residencia habitual.

Y ya esta. Si se dan las circunstancias expuestas se puede aplicar la
deduccién por movilidad geografica en la declaracion correspondiente al afio
en que se produce el cambio de residencia y en el inmediato siguiente. Todo
ello con independencia de la duracion del contrato de trabajo (sea temporal o

indefinido y tanto si dura un mes como todo el afo).

De hecho, la unica limitacién existente se circunscribe al rendimiento
neto previo derivado del propio puesto de trabajo que motiva el cambio de
residencia. Esto quiere decir que si en este nuevo trabajo percibe menos de 2.000
euros en el afo, una vez descontado el resto de gastos deducibles, dicho importe
sera el maximo que podra deducir por movilidad geogréfica, aunque haya obtenido
otros rendimientos del trabajo que pudieran invitar a aplicar un importe de

deduccion mayor.

Fijese que la norma nada dice sobre que el nuevo municipio de

residencia deba coincidir con el del puesto de trabajo, pudiendo

ser distinto. Lo que si debe cumplirse es estar en paro e inscrito
en una oficina de empleo con antelacion al cambio de
residencia, por lo que un traslado de puesto de trabajo dentro de la misma

empresa no daria lugar a aplicar esta deduccion.



Ademas, en caso de verificacion o inspeccidén, para que no le echen
atras esta deduccion debe poder acreditar el cumplimiento de todos los
requisitos mencionados por cualquier medio de prueba admitido en Derecho
conforme a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria.

En este sentido, el simple empadronamiento no se considera por si solo
elemento suficiente de acreditacion de residencia y vivienda habitual en una
determinada localidad, como tampoco lo es el hecho de trasladar o mantener el
domicilio fiscal en lugar determinado. Si seria justificante suficiente el contrato de
alquiler o de compraventa, asi como los recibos acreditativos del pago de estos
conceptos y de los suministros utilizados (electricidad, gas, agua, etc). También
deberia guardar el contrato de trabajo y el certificado de retenciones e ingresos a
cuenta. Recuede que estas comprobaciones tributarias pueden realizarse
hasta cuatro anos después de terminar el plazo de presentacion de la
declaracion de la renta, por lo que no olvide guardar esta documentacion o al
menos mantener la posibilidad de acceder a la misma durante el plazo de

prescripcion, por si acaso.

Dentro de la declaracion del IRPF (modelo 100) debe dirigirse X
a la pagina 4 donde se recogen los rendimientos del trabajo. Al ,“
abrir el apartado correspondiente a las retribuciones dinerarias

(casilla 003), en la parte de datos adicionales debe marcar la casilla
correspondiente a "Contribuyentes desempleados e inscritos en la
oficina de empleo que hayan aceptado un puesto de trabajo que
hubiera exigido el traslado de la residencia habitual a otro municipio”.
Se desplegara un nuevo apartado en el que también debe indicar el importe

del rendimiento neto previo correspondiente al puesto de trabajo aceptado.



¢Es posible utilizar la videovigilancia para
justificar el despido de un empleado de
hogar?

No es la primera vez que
desde SuperContable abordamos
la cuestion del wso de Ia
videovigilancia para controlar la
actividad de Ilas personas
trabajadoras o, en su caso, para

justificar la imposicion de un

sancion o proceder al despido de
un empleado o una empleada por el incumplimiento de sus obligaciones

contractuales de caracter laboral.

Asi, hemos tratado el uso de dispositivos de videovigilancia y de
grabacion de sonidos en el lugar de trabajo, la necesidad o no de especificar
al trabajador la finalidad exacta del sistema de videovigilancia, o la
prohibicion de dque el control empresarial vulnere los derechos

fundamentales del trabajador.

En esta ocasién, vamos a referirnos al uso de la videovigilancia para
controlar la actividad laboral de una persona trabajadora que presta servicio en
el hogar familiar, bajo la regulacion del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio

del hogar familiar.

La utilizacion de la videovigilancia en este caso tiene determinadas
particularidades porque el domicilio familiar del empleador es al mismo
tiempo el centro de trabajo del trabajador del hogar y se plantea la
disyuntiva de si en este caso deben exigirse las mismas obligaciones

de informacién al trabajador sobre la instalacion de videocamaras que


https://www.supercontable.com/
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/videovigilancia_cuestiones_laborales_ley_proteccion_datos.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/informacion_trabajadores_sobre_sistema_videovigilancia_en_empresa.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/control_empresarial_no_puede_vulnerar_derechos_fundamentales.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/RD.1620-2011-_Servicio_del_hogar_familiar.html

se exigen en un centro de trabajo

ordinario.

Esta es precisamente la cuestion que

aborda el Tribunal Supremo, en la
Sentencia de la Sala Social de 22 de Julio
de 2022, referida al despido de una
empleada de hogar acreditado mediante la grabacion de una camara de

videovigilancia.

Antes de analizar la decision del Tribunal Supremo, ponemos a nuestros

lectores en antecedentes.

En el caso planteado, la trabajadora presta servicio como empleada de
hogar a tiempo parcial, cuidando a la empleadora, que padece una

tetraplejia y se desplaza en silla de ruedas.

El esposo de la empleadora detecta que en la vivienda han desaparecido
dinero y joyas y, en consecuencia, formula denuncia ante la Policia y
coloca una camara de vigilancia enfocando el lugar donde se

encontraba situada la caja fuerte.

La camara capta a la empleada de hogar manipulando la caja fuerte y la
empleadora procede a despedirla por transgresion de la buena fe
contractual y el abuso de confianza en el desempenio del trabajo, con base

en la citada grabacion.

La trabajadora formula demanda de despido y el Juzgado de lo Social

desestima la misma, considerando que el despido es procedente.

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias, sin embargo, estima el
Recurso de la empleada y declara improcedente la extincion de la
relacién laboral, condenando a la empleadora a abonar una indemnizacién

a la trabajadora de 5.900,70 euros.


http://www.supercontable.com/boletin/D/sentencias_boletin/STS_3160_2022.pdf

El TSJ entiende que la prueba de
videovigilancia  aportada por la
empleadora para justificar el despido
de la empleada de hogar no es
ajustada a derecho, ya que Ia
trabajadora no habia sido informada
o advertida de la existencia de las

camaras de videovigilancia.

La empleadora recurre ante el

Tribunal Supremo, invocando la
contradiccion existente entre la sentencia
recurrida y una dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Sevilla, en la que, en un supuesto de presunto robo de un trabajador captado por
la camara, dicha prueba se admitié, aun sin haber existido informacion previa al

empleado.

¢Y qué decision toma el Tribunal Supremo?

El Alto Tribunal entiende ( \1

que, aun con diferencias

destacables, existe

contradiccion entre ambas Como hemos sefialado, en

resoluciones y que la cuestiéon este caso concurre ademas

que debe dilucidarse es si la la circunstancia de que el

prueba de videovigilancia centro de trabajo es a la vez

puede o no puede ser una vivienda particular.
tomada en consideracion,
no existiendo advertencia

previa a la trabajadora respecto a la colocacion de las camaras.

Por tanto, la decision pasa por concluir si existe alguna justificacion para

prescindir del deber de informacion previa que en la actualidad impone el



articulo 89.1 de la Ley Organica 3/2018, incluso del dispositivo (cartel informativo

de videovigilancia) al que se refiere el parrafo segundo del precepto.

El citado Articulo 89 sefala que los empleadores habran de informar con
caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a los trabajadores o los
empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca del uso de
dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el lugar de trabajo; y
que incluso en la comision flagrante de un acto ilicito por los trabajadores, debe

existir al menos el cartel informativo de videovigilancia.

El Tribunal Supremo acude a la STEDH 17 de octubre de 2019 (Lépez
Ribalda Il), que sefala que la minima sospecha de robos u otras irregularidades
cometidas por los empleados, no puede justificar la instalacion de un sistema de
videovigilancia encubierta por parte del empleador, pero la existencia de
sospechas razonables de que se habian cometido graves irregularidades, y el

alcance de los robos constatados, si pueden parecer una justificacion seria.

En resumen, en determinadas

circunstancias, es posible que la

empresa no advierta al \
trabajador de la existencia ni a

del emplazamiento de

determinadas camaras de

videovigilancia; y esa esa ausencia de informacion no implica
necesariamente la no toma enconsideracion de la prueba de

videovigilancia que sustenta la sancion al trabajador y acredita el

incumplimiento y su autoria.

Aplicando ese criterio al caso concreto, el Supremo entiende que la vigilancia
encubierta tenia una justificacion seria, habida cuenta del alcance de lo
denunciado como cantidad sustraida en el domicilio familiar en el que prestaba

servicios la empleada (30.000 euros y otras monedas y billetes antiguos sustraidos



de una camara fuerte, asi como joyas). Ademas, precisa que la camara
unicamente enfocaba al armario en el que estaba instalada la caja fuerte, sin que
lo hiciera sobre ningun otro punto de la habitacién ni del hogar familiar. Por tanto,
la videovigilancia si era en este caso una medida justificada e idénea para el fin
perseguido, conforme a las exigencias de proporcionalidad que imponen la

jurisprudencia del TEDH y de nuestro Tribunal Constitucional.

( W

Cuando concurra la imperativa proteccion de importantes intereses - que

pueden ser no solo "publicos”, sino también "privados" -; esa proteccion

puede justificar la ausencia de informacion previa.

En el caso comentado, que la prestacion de servicios de la empleada se
realiza en el hogar familiar, no es posible la colocaciéon del distintivo o
dispositivo informativo de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, pues
ello hubiera impedido acreditar el grave incumplimiento, sobre el que existian
muy fundadas sospechas, asi como la posibilidad de acreditar la autoria de

dicho incumplimiento.

Por tanto, solo excepcionalmente -y si se dan circunstancias similares a
las aqui concurrentes- se podra prescindir del distintivo informativo

mencionado.

¢;Puede nombrarse como administrador de
la sociedad a un extranjero no residente?

Si. La nacionalidad espafola o la residencia en Espafia no son requisitos
exigidos en la normativa mercantil espafnola para la administracion de las
sociedades mercantiles constituidas en Espafa y tampoco existe ningun supuesto
que prohiba esta posibilidad, si bien es normal que existan dudas sobre esta

cuestidn al tratarse de circunstancias poco frecuentes al menos en la pequefias y



medianas empresas, no asi en las
grandes corporaciones donde es
habitual que el administrador de la
sucursal espafola sea una
persona fisica de la misma

nacionalidad que la empresa

matriz.

Los requisitos subjetivos de
los administradores societarios se establecen en el articulo 212 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, en donde sdlo se establecen que podran ser personas fisicas
y juridicas y soOlo se le podra exigir la condicion de socio si asi lo disponen

expresamente los estatutos de la sociedad.

Por su parte, el articulo 213 de la misma norma fija las prohibiciones para el
cargo de administrador sin que estipule nada al respecto sobre la nacionalidad o

residencia.

No obstante, la Direccion General de los Registros y del Notariado (DGRN),
en su Resolucion de 18 de enero de 2012 dice directamente: «En cuanto al
defecto relativo a la acreditacion de la vigencia del N. I. E., el mismo carece de
toda justificacion dado que el N. I. E. no caduca ni varia en tanto no se produzca
una alteracion en la situacion personal del afectado. Por ello, aun cuando el
articulo 38.1.6 del Reglamento del Registro Mercantil dice: «Tratandose de
extranjeros, se expresara el numero de identificacion de extranjeros, el de su
pasaporte, el de su tarjeta de residencia o de cualquier otro documento legal de
identificacion, con declaracidn de estar vigentes», el ultimo inciso debe entenderse
referido a la vigencia del documento de identificaciéon empleado en su caso y no
del N. I. E. Ademas, tal y como resulta de la conjuncion «o» empleada por la
norma citada, la constancia del N. |. E. es suficiente para la inscripcién registral,
sin que sea necesario reflejar ninguno de los otros documentos de identificacion
previstos en la norma. Pues bien, en la escritura objeto de calificacion consta no
solo el N. I. E. sino también el numero de Pasaporte del consejero nombrado

siendo la constancia de este ultimo dato innecesaria, segun lo expuesto, y por



tanto irrelevante el no haberse hecho constar la vigencia del Pasaporte en

cuestion.»

El articulo 18 del Real Decreto 1065/2007 establece la obligacion de tener un
numero de identificacion fiscal a todas las personas fisicas y juridicas para
sus relaciones de naturaleza o con trascendencia tributaria, aclarando el
articulo 20 del mismo precepto reglamentario que para las personas que
carezcan de nacionalidad espariola, como en el caso que nos ocupa, el
numero de identificacion fiscal sera el numero de identidad de extranjero o
NIE. En este sentido también se pronuncié la Direccion General de Tributos
sobre la necesidad de establecer un representante fiscal en caso de
administrador extranjero, estableciendo que sélo procede en caso de
entidades no residendes, no dando lugar en una sociedad residente con
domicilio fiscal en Espafa, con indiferencia del lugar de residencia de su

administrador societario.
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