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Deduccién en IRPF gastos de renting y
mantenimiento de vehiculo por agente y
corredor de seguros.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante desarrolla la actividad profesional de "agentes y corredores de
seguros" y va adquirir un vehiculo, mediante un contrato de renting, que va a

utilizar exclusivamente en la actividad profesional.
CUESTION PLANTEADA:

Deducibilidad en el IRPF de los gastos derivados del contrato de renting y

del mantenimiento del vehiculo.
CONTESTACION-COMPLETA:

La deduccion de cualquier gasto (incluidas las amortizaciones) relativo al
vehiculo turismo a que hace referencia el escrito de consulta exigiria que este
tuviese la consideracion de elemento patrimonial afecto a la actividad econémica

desarrollada por el consultante.

En el articulo 22 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE



de 31 de marzo), se establecen los elementos patrimoniales afectos a una

actividad econdmica, disponiendo:

“1. Se consideraran elementos patrimoniales afectos a una actividad
econdomica desarrollada por el contribuyente, con independencia de que su
titularidad, en caso de matrimonio, resulte comun a ambos conyuges, los

siguientes:

a) Los bienes inmuebles en los que se desarrolle la actividad.

b) Los bienes destinados a los servicios econémicos y socioculturales del

personal al servicio de la actividad.

c) Cualesquiera otros elementos patrimoniales que sean necesarios para la

obtencion de los respectivos rendimientos.

En ningun caso tendran la consideracion de elementos afectos a una
actividad econoémica los activos representativos de la participacion en fondos
propios de una entidad y de la cesion de capitales a terceros y los destinados al

uso patrticular del titular de la actividad, como los de esparcimiento y recreo.

2. Solo se consideraran elementos patrimoniales afectos a una actividad

econdmica aquéllos que el contribuyente utilice para los fines de la misma.

No se entenderan afectados:

1° Aquéllos que se utilicen simultaneamente para actividades econémicas y
para necesidades privadas, salvo que la utilizacion para estas ultimas sea
accesoria y notoriamente irrelevante de acuerdo con lo previsto en el apartado 4

de este articulo.

2° Aquéllos que, siendo de la titularidad del contribuyente, no figuren en la
contabilidad o registros oficiales de la actividad economica que esté obligado a

llevar el contribuyente, salvo prueba en contrario.

3. Cuando se trate de elementos patrimoniales que sirvan solo parcialmente
al objeto de la actividad, la afectacion se entendera limitada a aquella parte de los

mismos que realmente se utilice en la actividad de que se trate. En este sentido,



solo se consideraran afectadas aquellas partes de los elementos patrimoniales
que sean susceptibles de un aprovechamiento separado e independiente del resto.
En ningun caso seran susceptibles de afectacion parcial elementos patrimoniales

indivisibles.

4. Se consideraran utilizados para necesidades privadas de forma accesoria
y notoriamente irrelevante los bienes del inmovilizado adquiridos y utilizados para
el desarrollo de la actividad economica que se destinen al uso personal del
contribuyente en dias u horas inhabiles durante los cuales se interrumpa el

gjercicio de dicha actividad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los automoviles de
turismo y sus remolques, ciclomotores, motocicletas, aeronaves o embarcaciones

deportivas o de recreo, salvo los siguientes supuestos:

a) Los vehiculos mixtos destinados al transporte de mercancias.

b) Los destinados a la prestacion de servicios de transporte de viajeros

mediante contraprestacion.

¢) Los destinados a la prestacion de servicios de ensefianza de conductores

o pilotos mediante contraprestacion.

d) Los destinados a los desplazamientos profesionales de los representantes

0 agentes comerciales.

e) Los destinados a ser objeto de cesion de uso con habitualidad y

onerosidad.

A estos efectos, se consideraran automoviles de turismo, remolques,
ciclomotores y motocicletas los definidos como tales en el Anexo del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de
la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como
los definidos como vehiculos mixtos en dicho Anexo y, en todo caso, los

”

denominados vehiculos todo terreno o tipo ‘jeep”.”.



Por tanto, para que el vehiculo tenga la consideraciéon de elemento
patrimonial afecto seria necesaria la afectacion exclusiva a la actividad,
salvo que se trate de una de las actividades recogidas en el apartado 4
(circunstancia que no concurre en el presente caso), y sélo desde esta perspectiva
podrian considerarse deducibles los costes y gastos ocasionados por su

adquisicion y utilizacion.

No operando la deducibilidad en el IRPF si no existe esa afectacion

exclusiva.

Manifestada la necesidad de la afectacion exclusiva del vehiculo a la
actividad, en el caso de que la tenencia del vehiculo derivase de un contrato de
renting, para la deducibilidad de las cuotas derivadas de la operacion de renting se
debe acudir al articulo 30 de la Ley del Impuesto, que dispone que el rendimiento
neto de las actividades econdmicas se determinara “segun las normas del
Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las reglas especiales contenidas en
este articulo, en el articulo 30 de esta Ley para la estimacion directa, y en el

articulo 31 de esta Ley para la estimacion objetiva”.

Hay que partir de la consideracion de que desde el punto de vista juridico en
los contratos de renting la propiedad del bien, vehiculo en nuestro caso, no se
adquiere hasta que no ejerce la opcién de compra. Por otra parte, los contratos de
renting deben contabilizarse del mismo modo que los contratos de arrendamiento
financiero, segun sefiala el Plan General de Contabilidad, aprobado por Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre —en adelante PGC-, en su norma de
valoracion 8.1 salvo en aquellos supuestos en los que el contrato de renting se
configure como un arrendamiento operativo, en cuyo caso, se contabilizara con

arreglo a la norma de valoracién 8.2 del citado PGC.

Por su parte, el articulo 106 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre), que regula el régimen
fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero, se expresa en los

siguientes términos:



“1. Lo previsto en este articulo se aplicara a los contratos de arrendamiento
financiero en los que el arrendador sea una entidad de crédito o un

establecimiento financiero de crédito.

2. Los contratos a que se refiere el apartado anterior tendran una duracion
minima de dos afios cuando tengan por objeto bienes muebles y de 10 arios
cuando tengan por objeto bienes inmuebles o establecimientos industriales. No
obstante, reglamentariamente, para evitar practicas abusivas, se podra establecer
otros plazos minimos de duracion en funcion de las caracteristicas de los distintos

bienes que puedan constituir su objeto.

3. Las cuotas de arrendamiento financiero deberan aparecer expresadas en
los respectivos contratos diferenciando la parte que corresponda a la recuperacion
del coste del bien por la entidad arrendadora, excluido el valor de la opcion de
compra y la carga financiera exigida por ella, todo ello sin perjuicio de la aplicacion

del gravamen indirecto que corresponda.

4. El importe anual de la parte de las cuotas de arrendamiento financiero
correspondiente a la recuperacion del coste del bien debera permanecer igual o

tener caracter creciente a lo largo del periodo contractual.

5. Tendra, en todo caso, la consideracion de gasto fiscalmente deducible la

carga financiera satisfecha a la entidad arrendadora.

6. La misma consideracion tendra la parte de las cuotas de arrendamiento
financiero satisfechas correspondiente a la recuperacion del coste del bien, salvo
en el caso de que el contrato tenga por objeto terrenos, solares y otros activos no
amortizables. En el caso de que tal condicion concurra sélo en una parte del bien
objeto de la operacion, podra deducirse tunicamente la proporcion que corresponda
a los elementos susceptibles de amortizacion, que debera ser expresada

diferenciadamente en el respectivo contrato.

El importe de la cantidad deducible de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior no podra ser superior al resultado de aplicar al coste del bien el duplo del
coeficiente de amortizacion lineal segun tablas de amortizacion oficialmente

aprobadas que corresponda al citado bien. El exceso sera deducible en los



periodos impositivos sucesivos, respetando igual limite. Para el calculo del citado
limite se tendra en cuenta el momento de la puesta en condiciones de
funcionamiento del bien. Tratandose de los contribuyentes a los que se refiere el
Capitulo Xl del Titulo VII (empresas de reducida dimension), se tomara el duplo
del coeficiente de amortizacion lineal segun tablas de amortizacion oficialmente

aprobadas multiplicado por 1,5.

7. La deduccion de las cantidades a que se refiere el apartado anterior no
estara condicionada a su imputacion contable en la cuenta de pérdidas y

ganancias.

8. Las entidades arrendatarias podran optar, a través de una comunicacion al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en los términos que
reglamentariamente se establezcan, por establecer que el momento temporal a
que se refiere el apartado 6 se corresponde con el momento del inicio efectivo de
la construccion del activo, atendiendo al cumplimiento simultaneo de los siguientes

requisitos:

a) Que se trate de activos que tengan la consideracion de elementos del
inmovilizado material que sean objeto de un contrato de arrendamiento financiero,
en el que las cuotas del referido contrato se satisfagan de forma significativa antes

de la finalizacion de la construccion del activo.

b) Que la construccion de estos activos implique un periodo minimo de 12

meses.

¢) Que se trate de activos que reunan requisitos técnicos y de disefio

singulares y que no se correspondan con producciones en serie.

En los supuestos de pérdida o inutilizaciéon definitiva del bien por causa no
imputable al contribuyente y debidamente justificada, no se integrara en la base
imponible del arrendatario la diferencia positiva entre la cantidad deducida en

concepto de recuperacion del coste del bien y su amortizacion contable.”.

Por tanto, si el contrato de renting, responde a las condiciones sefaladas
anteriormente, conforme los puntos 5 y 6 del articulo 106, tendran la consideracion

de gasto fiscalmente deducible la carga financiera satisfecha a la entidad



arrendadora y la parte de las cuotas de arrendamiento financiero satisfechas
correspondiente a la recuperaciéon del coste del bien, esta ultima con el limite del
importe que resulte de aplicar a dicho coste el duplo (el triple, si tiene la
consideracion de empresa de reducida dimensién) del coeficiente de amortizacion
lineal segun tablas de amortizacién oficialmente aprobadas que corresponda al

citado bien.

El exceso sera deducible en los periodos impositivos sucesivos, respetando

igual limite.

Caso de que el contrato no retina los requisitos previstos en el articulo 106
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, tendra la consideracion de gasto
fiscalmente deducible la carga financiera satisfecha asi como un importe
equivalente a las cuotas de amortizacion que, de acuerdo con los sistemas
de amortizacion establecidos en el apartado 1 del articulo 12 de la citada

Ley, corresponderian al bien objeto del contrato.

El tratamiento expuesto anteriormente se corresponde con el método de

estimacion directa modalidad normal.

En el supuesto de modalidad simplificada, las amortizaciones se practicaran
de forma lineal conforme a la tabla simplificada referida en el articulo 30.12 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobada por

Orden de 27 de marzo de 1998.

En ambos casos, la compra del vehiculo objeto de consulta siempre que no
existan dudas razonadas de que se ejercitara la opcion de compra o renovacion,
se encuadre o no dentro de lo prescrito en el articulo 106 de la Ley del Impuesto

sobre Sociedades, constituye una inversion.

Por ultimo, sefalar qué si la intencion del consultante fuese no ejercitar la
opcion de compra, ademas de no constituir un elemento patrimonial afecto, la
deducibilidad como alquiler en el régimen de estimacién directa debera observar lo

establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades en cuanto a



la determinacion de la base imponible, y, en particular, su articulo 15.1.e) que

sefala que no tendran la consideracién de gastos fiscalmente deducibles:

"e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra e) los gastos por atenciones a
clientes o proveedores ni los que con arreglo a los usos y costumbres se efectiuen
con respecto al personal de la empresa ni los relacionados para promocionar,
directa o indirectamente, la venta de bienes y prestacion de servicios, ni los que se

hallen correlacionados con los ingresos.

(..).

Llevados los preceptos mencionados a la cuestion planteada, Ilas
cantidades correspondientes al arrendamiento del vehiculo tendran el
caracter de deducibles cuando las mismas tengan una correlacion con
la obtencion de los ingresos de la actividad empresarial desarrollada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.e), segundo parrafo, de la
citada Ley del Impuesto sobre Sociedades, correlacion que en este caso
sOlo puede existir si el vehiculo se destina exclusivamente a la

actividad.

Esta correlacion y la afectacién exclusiva a la actividad deberan
probarse por cualquiera de los medios generalmente admitidos en
derecho, siendo competencia de los servicios de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria la valoracion de las pruebas aportadas. En
caso de no existir o ésta no fuese suficientemente probada, las citadas
cantidades no podran considerarse gastos fiscalmente deducibles de la

actividad econémica.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.



Criterio para clasificar en las Tarifas del IAE
viviendas alquiladas sin prestacion de
servicio de hospedaje.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La Asociacidn consultante representa los intereses empresariales de la

hosteleria y el turismo, a nivel provincial.
CUESTION PLANTEADA:

En relacion con las consultas V0898-17 y V0106-22, se desea aclaracion
sobre el criterio para clasificar en las Tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas a las viviendas cuando se alquilan sin prestacion de servicios de

hospedaje.
CONTESTACION-COMPLETA:

La regla 22 de la Instruccion para la aplicacion de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, aprobadas junto con la Instruccion para su
aplicacion por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre,
establece que “El mero ejercicio de cualquier actividad econémica especificada en
las Tarifas, asi como el mero ejercicio de cualquier otra actividad de caracter
empresarial, profesional o artistico no especificada en aquéllas, dara lugar a la
obligacion de presentar la correspondiente declaracion de alta y de contribuir por

este impuesto, salvo que en la presente Instruccion se disponga otra cosa.’.

La regla 42 que regula el régimen general de facultades, sefala, en el
apartado 1, “Con caracter general, el pago de la cuota correspondiente a una
actividad faculta, exclusivamente, para el ejercicio de esa actividad, salvo que en
la Ley reguladora de este Impuesto, en las Tarifas o en la presente Instruccion se

disponga otra cosa’.

Dentro de la seccion primera de las Tarifas el grupo 861 clasifica el “Alquiler

de bienes inmuebles de naturaleza urbana”, dentro de la cual el epigrafe 861.1



clasifica el “Alquiler de viviendas”, que, segun su nota 1%, comprende el alquiler,

con o sin opcion de compra, de toda clase de inmuebles destinados a vivienda.

Por su parte, la agrupacion 68 de la seccién primera de las Tarifas se destina
a las prestaciones de “Servicio de hospedaje”, la cual recoge las distintas formas
de hospedaje que se pueden prestar al publico en funcion del establecimiento
desde el que se prestan dichos servicios, entre ellas las prestaciones de servicios

de hospedaje en “Alojamientos turisticos extrahoteleros” (Grupo 685).

Las prestaciones de servicios de hospedaje se encuentran plenamente
reguladas por la normativa sectorial de cada Comunidad Auténoma, cuya

competencia se halla transferida a tales entidades.

Con independencia de dicha regulacién sectorial, a efectos del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, se han establecido ciertos criterios para distinguir
entre una actividad propia de un servicio de hospedaje y una mera actividad de

arrendamiento de una vivienda.

En concreto, el criterio establecido en contestaciones a consultas tributarias
de la Direccion General de Tributos (entre otras, la 1751-00 de 9-10-00, 1482-02
de 2-10-02 y V1324-14 de 19-5-14), es el siguiente:

- En el grupo 685 de la seccion primera de las Tarifas se clasifican aquellas
actividades que tengan la naturaleza de servicios de hospedaje, pero que se
presten en establecimientos distintos a los hoteles y moteles, hostales y
pensiones, fondas y casas de huéspedes, hoteles-apartamentos, empresas
organizadas o agencias de explotacion de apartamentos privados, y

campamentos turisticos tipo camping.

En particular, tienen su encuadre en dicho grupo 685 los servicios de
hospedaje prestados en pisos, apartamentos, fincas rusticas, casas rurales y
hospederias en el medio rural, asi como albergues juveniles y similares que
no tengan, objetivamente, la condicion de ninguno de los establecimientos

enumerados en el parrafo anterior.



La relacion de inmuebles en donde se pueden prestar los citados servicios
de hospedaje no es en modo alguno exhaustiva, pudiendo abarcar otros

distintos tales como pisos y apartamentos.

La clasificacion en el grupo 685 se realiza por aplicacion del
procedimiento previsto en la regla 8% de la Instruccién, que permite
clasificar en una rubrica las actividades que no tienen clasificacion especifica

en las Tarifas del impuesto.

Los servicios de hospedaje se caracterizan por extender la atencion a los
clientes mas alla de la mera puesta a su disposicion de un inmueble o parte del

mismo.

Es decir, la actividad de hospedaje se caracteriza, a diferencia de la actividad
de alquiler de viviendas, porque generalmente comprende la prestacion de, al
menos, algun servicio, entre los que se encuentra la limpieza de inmuebles,
cambio de ropa, custodia de maletas, puesta a disposicion del cliente de vajilla,
enseres y aparatos de cocina, e incluso, en ocasiones, prestacion de servicios de

alimentacion.

La cuota de este grupo 685, de caracter municipal, esta establecida en
funcion de la categoria del establecimiento cuyo elemento tributario esta
configurado por el "alojamiento”, es decir, el nUmero de plazas de capacidad con

que cuenta el establecimiento de hospedaje.

Ademas, en la nota al citado grupo 685 se sefiala que en los alojamientos
turisticos extrahoteleros que permanezcan abiertos menos de ocho meses al afno,

su cuota sera el 70 por ciento de la sefialada en este grupo.

- Por el contrario, el simple alquiler de inmuebles (casas, pisos o
apartamentos), sin que el titular de la actividad de alquiler preste, al menos,
algun servicio al inquilino de entre los citados en el punto anterior,
considerados propios de la actividad de hospedaje, constituye una actividad

propia del epigrafe 861.1 de la seccion primera de las Tarifas, “Alquiler de



viviendas”, debiendo tributar con arreglo a lo dispuesto en dicha rubrica, cuya
nota 22 establece la tributacion por cuota cero para aquellos sujetos pasivos

cuyas cuotas por esta actividad sean inferiores a 601,01 euros.

La cuota es de caracter nacional, configurada por el valor catastral asignado
a todas las viviendas en alquiler a efectos del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles.

El criterio expuesto en las consultas referidas sigue plenamente vigente sin

que haya experimentado modificacion alguna.

No obstante, debe tenerse en cuenta que las contestaciones a las consultas
tributarias se ajustan, en la medida de lo posible, a las circunstancias que, en
cada caso, el sujeto pasivo expone en la misma, es decir, sobre la base de la
informacion que se aporta en el correspondiente escrito, aunque esta no

figure de forma exhaustiva en el texto de la contestacion.

Asi, en el caso planteado en la consulta V0106-22, por las condiciones en
que se alquilaba la vivienda, debia clasificarse en el grupo 685 de la seccion

primera, aunque no se prestasen servicios adicionales de hospedaje.

El alquiler de pisos turisticos es una modalidad de alojamiento de reciente
implantacion que consiste, basicamente, en ofrecer un servicio de
alojamiento temporal por estancias cortas, generalmente a turistas, durante
un periodo inferior al afo, y que, normalmente, conlleva la prestacion de
algun servicio como cambio de ajuar doméstico, limpieza del inmueble a la

entrada y salida, etc.

El régimen juridico de los apartamentos turisticos y las viviendas de uso
turistico es competencia de cada Comunidad Auténoma. Ademas, esta actividad
se halla sujeta al cumplimiento de normas sectoriales, tales como seguridad,

accesibilidad, sanidad, medio ambiente, etc.



De ahi la necesidad de clasificar esta actividad en el grupo 685 de la seccién
primera de las Tarifas, en virtud del procedimiento establecido en la regla 82 de la

Instruccion, anteriormente mencionado.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en el apartado 2 del articulo 68 del Reglamento general de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,

aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

Cambios a comunicar a la TGSS para
contratos fijos periédicos durante periodos
de inactividad.

El Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, la
denominada Reforma Laboral
2022, ha supuesto muchos

cambios en el ambito de Ia

contratacion de nuestro pais lo

T
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que viene provocando, ya desde
su entrada en vigor, continuas
"adaptaciones procedimentales"” de los distintos agentes (organismos publicos,
empresarios, trabajadores, etc.) en pos de cumplir con lo establecido por el
Legislador; una ultima prueba de ello la tenemos en el Boletin de Noticias 7/2022
publicado por la Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS-, donde por
peticion del Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- y la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la TGSS ha establecido
determinadas obligaciones formales para la adecuacién de los contratos fijos

periédicos.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-21788-consolidado.pdf
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7d06a1e4-9c31-4666-8bf2-4db510494325/BNR+07-2022.pdf?MOD=AJPERES

Hemos de sefialar que la Reforma Laboral 2022 supone la derogacion del
articulo 12.3 del Estatuto de los Trabajadores -ET- (donde se establecia que
el contrato a tiempo parcial se entendia celebrado por tiempo indefinido
cuando se concertase para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del
volumen normal de actividad de la empresa), siendo de aplicacién desde
entonces a los efectos aqui sefalados la nueva redaccion dada al articulo

16.1 ET para contemplar la naturaleza del contrato fijo-discontinuo.

Con este comentario simplemente pretendemos "reforzar"y "aclarar” todavia
mas la comunicacion realizada por la TGSS en el referido Boletin de Noticias
712022, ya que supondra actuaciones por parte de las empresas que dispusiesen
de contratos fijos periddicos preexistentes a la reforma, pues si bien esta no
implica modificacion alguna en las condiciones de estos contratos (seguiran
aplicandose en su integridad y no se producira interrupcion alguna en la vida del

contrato) si conlleva una serie de consecuencias administrativas.

Asi, a efectos de

mantener el derecho a la

prestacidon por desempleo

durante los periodos de La fecha de efectos de la variacion del

inactividad de los codigo de contrato debera ser siempre

trabajadores por cuenta ajena igual a la fecha en que se comunique la

con contratos indefinidios a variacién.
tiempo parcial que se repiten
en fechas ciertas,
formalizados antes de la reforma laboral 2022, las empresas deberan comunicar

a la TGSS el cambio del cédigo de los contratos de trabajo, de forma:

Contratos a Tiempo Parcial Contratos Fijos Discontinuos

200 Indefinido. Tiempo Parcial. cambio 300 Indefinido. Fijo-Discontinuo,

Ordinario. a

209 Indefinido. Tiempo Parcial. 309 Indefinido. Fijo-Discontinuo.
Fomento contratacion  cambio = Fomento contratacion
indefinida/Empleo estable. a indefinida/Empleo estable.

Transformacion contrato temporal. Transformacion contrato temporal..


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_16.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7d06a1e4-9c31-4666-8bf2-4db510494325/BNR+07-2022.pdf?MOD=AJPERES

230 Indefinido. Tiempo Parcial. cambio 330 Indefinido. Fijo-Discontinuo.

Personas discapacitadas. a Personas discapacitadas.
239 Indefinido. Tiempo Parcial. . 339 Indefinido. Fijo-Discontinuo.
. . cambio ) .
Personas discapacitadas. a Personas discapacitadas.
Transformacion contrato temporal. Transformacion contrato temporal.
250 Indefinido. Tiempo Parcial. . 350 Indefinido. Fijo-Discontinuo.
. cambio .
Fomento contratacion a Fomento contratacion
indefinida/Empleo estable. Inicial. indefinida/Empleo estable. Inicial.

289 Indefinido. Tiempo Parcial. cambio 389 Indefinido. Fijo-Discontinuo.
Transformacion contrato temporal. a Transformacioén contrato temporal.

Dentro del comunicado que encontramos en el referido Boletin de noticias,
ademas de referir el procedimiento que habra de seguirse para realizar el

sefalado cambio, creemos interesante resaltar el siguiente texto:

(...) La variacion a este tipo de contratos (300, 309, 330, 339,
350 y 389) implica la baja de las personas trabajadoras en el
Fichero General de Afiliacion a partir del inicio del periodo
de inactividad y el alta a partir de la finalizacion de dicha

inactividad {(...).

Desde nuestro punto de vista esta afirmacion puede resultar de vital
importancia en muchos de los aspectos que atanien a nuestros lectores pues, entre

otras cuestiones, por ejemplo:

Una baja de este tipo de trabajadores
en los ficheros de afilacion de la
TGSS durante los periodos de
inactividad (algo que por otro lado puede
llegar a resultar logico) deberia tener
una incidencia directa en el computo

de la plantilla media anual de los

trabajadores de una empresa y con

ello, siendo ahi donde queremos llegar, con el



cumplimiento del requisito de mantenimiento o creacién
de empleo al que estan ligados muchos beneficios
fiscales de nuestro ordenamiento juridico: por ejemplo, la
libertad de amortizacion para las empresas de reducida
dimension reglada en el articulo 102 de la Ley 27/2014 del
Impuesto sobre Sociedades. jTengamos cuidado con esta

circunstancia y verifiquemosla adecuadamente!

S1 no paga puntualmente el salario a sus
empleados puede tener que abonar
indemnizaciones por despido
Improcedente.

El concepto de némina o
recibo salarial, junto a las partes
que lo integran, ha sido objeto de
estudio desde SuperContable,
para dar a nuestros clientes una

respuesta clara y eficaz, sobre

todo en lo relacionado con el pago
d .

puntual del salario, que tal y como
indica el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores -E.T.- no debe exceder de
la fecha convenida por las partes o conforme a los usos y costumbres, sin

superar, en ningt]n caso, un mes.

Sin embargo, a consecuencia de la situacién econémica de excepcionalidad
que vivimos actualmente, con los costes de muchas materias primas disparados y
una creciente inflacion; para algunas empresas el pago puntual del salario esta
siendo especialmente dificil, lo que puede originar retrasos al abonar la nomina
de los ftrabajadores. Por las razones que veremos a continuacion, esta
posibilidad no "es una buena idea” y existen opciones que suponen un

menor perjuicio para la empresa.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_102_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Indice_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_impuesto_sobre_.html
https://www.supercontable.com/envios/articulos/BOLETIN_SUPERCONTABLE_22_2017_Contenido_General_3.htm
https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_29.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

No abonar el salario en plazo, o acumular meses impagados,
independientemente de las razones que lleven a la empresa a retrasar el pago,
puede ser causa suficiente para que el trabajador solicite la extincion de su
contrato de trabajo, con derecho a percibir una indemnizacion como si se tratase
de un despido improcedente, es decir, 33 dias de salario por ano de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un

maximo de 24 mensualidades.

;Qué alternativas tengo si no soy capaz de hacer frente
al pago del salario?

Como ya hemos visto, el retraso continuado en el pago del salario o el
impago del mismo no deben ser tenidos en cuenta si no queremos afrontar

problemas adicionales como el pago de una cuantiosa indemnizacion.

Por eso, para poder hacer frente a situaciones excepcionales que dificulten
afrontar los pagos debemos cenirnos a los cauces previstos en la ley, siempre
que concurran en la empresa razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, que afecten a la competitividad o productividad. Las alternativas al

impago, tal y como prevé el Estatuto de los Trabajadores, son:

» Acordar una modificacion sustancial de condiciones de trabajo, al amparo
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. Se considerara que
concurre una modificacion cuando afecte, entre otras materias, a:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad

funcional prevé el articulo 39 E.T.

* Reduccioén de la jornada de la persona trabajadora, tal como dispone el
articulo 47 E.T. La reduccién de jornada podra ser entre un diez y un sefenta
por ciento, computandose sobre la base de la jornada diaria, semanal,

mensual o anual y de aplicacion prioritaria a las siguientes alternativas.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_41.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_39.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_47.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

» Suspender el contrato de trabajo. Una vez han dejado de aplicarse para la
mayoria de los sectores de produccién los “famosos ERTES", en principio ya
encauzados a través del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo, la suspension del contrato de trabajo, prevista y justificada
conforme al articulo 47 E.T. continua siendo una alternativa al impago del

salario o al cese del trabajador.

*» Realizar un despido objetivo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién. Desde el 1 de marzo, fecha en la que dej6 de
aplicarse la prohibicion de despedir motivada por la pandemia, el articulo
51 E.T. prevé la posibilidad de extinguir contratos de trabajo siempre que se
justifiquen debidamente las causas, indemnizando al trabajador en cuantia de

20 dias por cada ano de servicio con el limite de una anualidad de salario.

Para poner en marcha los mecanismos legales que nos permitan
afrontar dificultades econdémicas sin recurrir, en ningun caso, al
impago del salario, debemos seguir los procedimientos de
cada una de las acciones a las que hemos hecho anteriormente
mencion, es decir, aplicar los tramites de los articulos 41, 47 y

51 E.T., segun corresponda.

Ademas, estas medidas tendran caracter colectivo cuando en

un periodo de 90 dias afecten al menos a:

= Diez trabajadores, en las empresas
que ocupen menos de cien

trabajadores.

= El diez por ciento del numero de
trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y

trescientos trabajadores.

= Treinta trabajadores, en las

empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.


https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/reforma_laboral_2021_nuevos_ertes_y_mecanismo_red.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_47.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/se_puede_despedir_por_covid_desde_1_marzo.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_51.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_41.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_47.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_51.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

» Aplicar el "descuelgue del convenio colectivo”. La ultima alternativa al
impago o retraso en el abono del salario que encontramos es la que nos
permite, en los términos y condiciones del articulo 82.3 E.T. inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo,
siempre que concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccion.

Recientemente, la Sentencia del Tribunal Supremo 575/2022, de 23 de
junio, reitera que el incumplimiento por parte de la empresa en el pago del salario
consistente en continuos retrasos en su abono, habilita al trabajador para la
extincion causal de su contrato, con derecho a recibir 33 dias de salario por
ano de servicio con el limite de dos anualidades. Es decir, no solo el impago
del salario puede ser causa justa de resolucion del contrato por voluntad de la

persona trabajadora, los retrasos reiterados también pueden justificar esta accion.

Conviene recordar a nuestros clientes que ademas de
la indemnizacion que corresponda por despido
improcedente, el impago o el retraso continuado en el
pago del salario puede suponer asumir las cantidades

adeudadas mas su interés por demora.

Para evitar las consecuencias de no pagar el salario
T i, al trabajador o no hacerlo en tiempo debemos optar
preferiblemente por los cauces legales que habilitados

por el E.T. justificando que la modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, reducciéon de jornada, suspension del contrato o extincion
objetiva; estd fundamentada en causas econdmicas, técnicas

organizativas o de produccion.

¢Qué ocurre s1 no se cumplen en la empresa
las medidas de prevencién de riesgos
laborales frente a la "olas de calor"?


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_82.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_de_.html

Las sucesivas "olas de
calor” estan ocupando desde el
pasado mes de Mayo las portadas
de los medios de comunicacion v,
lamentablemente, también estan
siendo noticia en el ambito laboral

debido a la tragica muerte de un

trabajador de los servicios de
limpieza de Madrid a
consecuencia de un golpe de calor, motivo éste por el que también permanece

hospitalizado otro compafiero de trabajo del mismo servicio.

Asimismo, también han trascendido a la prensa otros hechos que, sin
alcanzar esa gravedad, tienen trascendencia desde el punto de vista de las
relaciones laborales, como por ejemplo, el caso del trabajador de reparto
despedido en Tenerife por reclamar a sus superiores disponer de una botella de

agua para hidratarse durante la jornada laboral.

Al igual que el COVID-19, que llegdé de forma imprevista, las "olas de calor”,
y especialmente, su reiteracion, intensidad y duracion, han sorprendido a
empresas y trabajadores, que se han visto envueltas en la necesidad de
continuar con su actividad pero bajo temperaturas de 40°. Es evidente que,
segun el sector de actividad, realizar el trabajo durante toda una jornada expuesto
a tan altas temperaturas puede tener consecuencias graves, cuando no letales,

para los trabajadores.

La posibilidad de impacto del COVID-19 no estaba contemplada en la
normativa de prevencion de riesgos laborales de forma expresa o especifica (al
menos en su inicio), pero ello no impidi6 que se adoptasen medidas para
minimizar el riesgo en los centros y lugares de trabajo, que, indudablemente,

fueron diferentes en funcion de cada tipo o sector de actividad.

Asimismo, y cdmo no podia ser de otra forma, se establecieron medidas de
control, a través de la ITSS, para garantizar el cumplimiento de las mismas y, en

Su caso, sancionar a aquellas empresas incumplidoras.



Las "olas de calor” que nos vienen afectando tampoco estan previstas de
forma expresa en la normativa de prevencion, pero si lo esta la obligacion de
adoptar, en cada puesto de trabajo, en cada centro de trabajo o en cada sector de
actividad, aquellas medidas de prevencion que, en funciéon de Ilas
circunstancias, garanticen la seguridad y salud de los trabajadores durante
su jornada laboral. La Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
establece que las empresas deben garantizar la salud de los trabajadores a su

servicio en todos los aspectos.

En este

Comentario no vamos

a entrar en analizar

qué medidas Al igual que un soldador

concretas tiene que necesita de gafas para

adaptar cada sector o proteger los ojos en la

actividad en funcion soldadura, o un empleado

de SUS propias de la construccion precisa

circunstancias, de un arnés anticaida,

porque seria parece légico que un

inabordable, pero si empleado de reparto o de los servicios de

diremos que las limpieza que trabaja en la calle precisan de un

empresas estan uniforme adecuado a las altas temperaturas y

obligadas a dotarse minimamente transpirable.
de un plan de o
Asimismo, tanto en uno como en oftro caso, es

prevencion de o L
basica la posibilidad de hacer pausas para

riesgos laborales, .
poder hidratarse.
en el que se evaluen
esas circunstancias
y se establezcan las

medidas concretas que deben adoptar.

En relacion con la "ola de calor”, y teniendo en cuenta las circunstancias de
cada actividad, el plan de prevencién valorara aspectos tales como la temperatura
maxima hasta la que se puede trabajar sin riesgo, el uniforme adecuado, las

pausas que deben realizarse, las condiciones del lugar en el que realizar esas



pausas en cuanto a climatizacion, sombra..., la disponibilidad de bebidas para
hidratacion, la necesidad de otros elementos de proteccion tales como crema
solar, gafas de sol,..., o, en ultima instancia, la conveniencia de modificar
horarios o distribucion de la jornada, para evitar el desarrollo de la actividad en

horas de mayor temperatura.

Por tanto, si por la actividad de su empresa, los trabajadores tienen que
realizar su trabajo en horarios y/o lugares en los que le afecte especialmente la
"ola de calor”, le recomendamos que intensifique la vigilancia de salud de
los empleados expuestos a este fipo de riesgos y que encargue a sSus Servicios
de prevencion, si no lo tiene ya, una evaluacion de los riesgos por calor que
pueden afectar a su actividad y a sus emmpleados para que le indiquen qué
medidas debe adoptar y como debe, en su caso, formar e informar
adecuadamente a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas de su

puesto de trabajo.

Como se ha sefalado antes, el Articulo 14 de la 31/1995, de Prevencion

de Riesgos Laborales, establece:

El empresario debera garantizar la

seguridad y la salud de los trabajadores a

su servicio en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.

La forma de cumplir con ese mandado legal es contar con plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa que refleje las medidas que
se deben adoptar y por eso nuestra recomendacion de que la empresa se
asegure que el plan de prevencién contempla todos los riesgos derivados de la

actividad, incluido el calor.

Y existe otro argumento a tener en cuenta, en caso de no existir Plan de

Prevencion, o de que este no sea completo y adecuado, la responsabilidad recae



sobre la empresa, tanto desde el punto
de vista de las sanciones que puede
imponer la Inspeccion de Trabajo como
desde el punto de vista de Ia

responsabilidad, mucho mas gravosa,

que se derive si ocurre un accidente de

trabajo como el citado antes de los operarios de limpieza de Madrid.

Por otro lado, y como también mencionabamos con las medidas de
prevencion por el COVID-19, la empresa debe asegurarse de que sus
empleados cumplen con las medidas implantadas por la empresa porque, Si
las medidas existen y son adecuadas, pero el trabajador no cumple con ellas, el

accidente puede deberse a una negligencia del propio empleado.

Para finalizar, destacamos que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
ha activado una serie de medidas extraordinarias para hacer frente a los riesgos
derivados de la exposicion a las altas temperaturas en 2022 y que se estan
remitiendo cartas a las empresas advirtiéndoles del riesgo laboral que

supone el calor y de la necesidad de adoptar medidas preventivas.

ZY qué ocurre si estas medidas no se cumplen?

El incumplimiento de las medidas de prevencién (no tener plan de
prevencion, no actualizarlo o no cumplirlo) tiene previstas sanciones en el Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto; que van desde 2.457 euros hasta

los 983.736 euros, segun se califiquen como graves o muy graves.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se

haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades
especializadas que actuen como servicios de prevencidn ajenos a las empresas,
de las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas y de las entidades acreditadas para desarrollar o

certificar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, podran dar


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_RD-Legis_5-2000-_Ley_de_Infracciones_y_Sanciones_.html

lugar, ademas de a las multas citadas, a la cancelacién de la acreditacion otorgada

por la autoridad laboral.

Y si ocurriese un accidente laboral, sepa que no se puede descartar que

se realicen actuaciones penales.

En consecuencia, la empresa debera estar en condiciones de poder
acreditar, si es requerida para ello, que ha cumplido con las citadas medidas

preventivas o se expondra a que la ITSS levante un acta de infraccion.

En SuperContable
dispone del Asesor
de Inspecciones
Laborales que le

puede ayudar a

conocer como actua la
Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social y qué puede hacer ante, por ejemplo,
una visita del inspector a su empresa o ante un acta de

infraccion.

Si no lo tiene contratado puedes modificar tus servicios y
por 2 euros mensuales tener la mejor ayuda para afrontar

una inspeccion de trabajo.

:Como soluciono un error en el modelo 200
del Impuesto sobre Sociedades?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 25/07/2022

A la hora de confeccionar el modelo 200 del Impuesto sobre sociedades
puede ocurrir que una vez terminado todo el trabajo o mientras aun estamos

cumpliendo con las obligaciones de otro cliente nos demos cuenta de que hemos
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cometido un error y no sepamos

como actuar. La forma de

proceder para subsanar errores
Mb en el modelo 200 ya presentado
rf 2 depende de quién haya salido
0 perjudicado, si la Hacienda

Hﬂmﬁ““mahh_

Publica o nosotros mismos.

Errores en perjuicio de Hacienda.

Si el error cometido ha ocasionado un menor ingreso O una mayor
devolucion debemos realizar una declaracion complementaria para

subsanarlo.

En este caso presentaremos un nuevo modelo 200 marcando la casilla de
declaraciéon complementaria, haciendo constar el numero de justificante de la
declaracion anterior que queremos corregir, e incluiremos todos los datos
solicitados en la declaracion, tanto los de la declaracion anterior como los que

queramos corregir y/o afiadir.

Por ultimo, en la casilla 01578 o 1584 de la pagina 14 bis del modelo 200
incluiremos el resultado de la anterior autoliquidacion en funcién de su signo: en la
casilla 1578 si el resultado fue a ingresar y en la casilla 1584 si el resultado fue a
devolver y ya nos lo han devuelto, en ambos casos siempre en positivo. Aquellas
entidades que tributen ante las Diputaciones Forales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y/o Comunidad Foral de Navarra utilizaran las casillas 1583 y 1585

en su lugar.

Una vez visto el mecanismo de la declaracion

complementaria, es muy importante realizarla

cuanto antes, primero para evitar sanciones en
caso de que se produzca un requerimiento de
la Agencia Tributaria y en segundo lugar para disminuir el

recargo por declaracion extemporanea.


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Recargos_por_declaracion_o_autoliquidacion_extemporanea.html

Errores en perjuicio nuestro.

En el sentido contrario, ya sea porque hayas olvidado aplicar una deduccion
a la que tenias derecho o porque no has incluido un ajuste extracontable
negativo, si te das cuenta que has pagado de mas o que te han devuelto de
menos al hacer tu liquidacion del Impuesto sobre Sociedades, por muy pequefo

que sea el cambio a tu favor, no lo dejes pasar.

Si has tributado de mas la forma de solucionarlo es solicitando la
rectificacion de la declaracién ya presentada y la devolucion de los ingresos
indebidos. Tal solicitud, debe realizarse mediante escrito dirigido a la Delegacién
o Administracion de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio social de la
entidad, haciendo constar claramente los errores u omisiones padecidos y
acompanando justificacién suficiente de los mismos. Aqui puedes ver un modelo

de rectificaciéon de autoliquidacion tributaria.

Esta rectificacion la podemos presentar directamente de forma telematica a
través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria, en el apartado de
rectificacion de autoliquidaciones de Gestion Tributaria, o de forma presencial en
las oficinas de la AEAT, de cualquier otro organismos publico o en Correos. En
cualquier caso, el plazo de resolucion que tiene la adminitracion para contestarnos

es de 6 meses.

De igual forma debes actuar si quieres cambiar cualquier
dato o cantidad pero que no afecta al resultado final,
presentando un escrito de solicitud de rectificacion. Por
ejemplo, porque se te ha olvidado incluir el desglose de las
cantidades pendientes de compensacion de ejercicios
anteriores o de alguna deduccion pendiente de aplicacion

en ejercicios futuros.
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La AEAT me paga intereses de demora en
una devolucién de ingresos indebidos,
;tributan?.

En realidad muchos de
nuestros lectores sabran contestar
facilmente a esta pregunta, bien
porque son fieles seguidores de
nuestros comentarios y por ello
conocedores de la Sentencia

1651/2020, de 3 de diciembre,

del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo (de la que "nos hicimos eco"), bien porque su
desempefo profesional les ha llevado a "lidiar" con situaciones como la aqui
planteada que terminan consiguiendo de la Administracién el reintegro de

cantidades propias e intereses de demora.

Pues bien, la respuesta a esta cuestion, que ya se encontraba en la referida
Sentencia del Alto Tribunal y ahora es "asumida” por la Direccion General de
Tributos -DGT- ("no le ha quedado mas remedio que recoger el guante”), la

encontramos en la Consulta Vinculante V1195-22 de 27 de mayo de 2022:

(...) los intereses de demora abonados por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -
AEAT- en la devoluciéon de ingresos indebidos no

tienen incluirse en la declaracion del Impuesto (...).

Hemos de recordar (asi lo hace la propia consulta referida) que los intereses
percibidos por los contribuyentes en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisica -IRPF- tienen diferente calificacion, en funcién de su naturaleza

remuneratoria o indemnizatoria:

Intereses Constituyen la contraprestacion de la entrega de un capital


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/consulta_vinculante_v1195-22.no_declaracion_en_el_.html

Remuneratorios  que debe ser reintegrado en el futuro o del aplazamiento en
el pago, otorgado por el acreedor o pactado por las partes;
tributaran como rendimientos del capital mobiliario,
salvo cuando proceda calificarlos como rendimientos de la
actividad empresarial o profesional.

Tienen como finalidad resarcir al acreedor por los dafos y
perjuicios derivados del incumplimiento de una obligacion o
Intereses el retraso en su correcto cumplimiento. Estos intereses,
Indemnizatorios debido a su caracter indemnizatorio,se consideraban
ganancia patrimonial a efectos de su tributacion en el

IRPF.

Asi tras la Sentencia 1651/2020, de 3 de diciembre, del Tribunal Supremo, el

criterio interpretativo que asume la DGT es que:

(...) los intereses de demora abonados por la Agencia Tributaria
al efectuar una devolucion de ingresos indebidos no estan

sujetos al IRPF (...)
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