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obstaculo productivo”.
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Posible deduccion, por hijos y pareja, por
inversion en vivienda habitual caso de
pareja de hecho donde fallece mujer.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V0055-22. Fecha de Salida: - 14/01/2022

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante adquirié en 2005, en proindiviso al 50 por ciento, con la mujer
con la que en 2007 formalizaron su union como pareja de hecho, la vivienda que
desde entonces ha constituido su residencia habitual. De dicha unién nacieron dos
hijos en 2007 y 2012, respectivamente. En 2019 fallece su mujer, quedando como
propietarios de su mitad indivisa sus dos hijos, ostentando cada uno de ellos el 25
por ciento del pleno dominio del inmueble. En la actualidad, la vivienda mantiene la
condicion de residencia habitual para los tres miembros de la unidad familiar. Al
porvenir los recursos econdémicos de la unidad familiar, unicamente, del
consultante, este se hace cargo de la totalidad de los pagos vinculados con el

préstamo hipotecario con el que financiaron la adquisicion de la vivienda.

CUESTION PLANTEADA:



Considerando la resolucion del TEAC 990/2012, de 8 de mayo de 2015, y la
asimilabilidad de la condicién de pareja de hecho a la de matrimonio, si es factible
practicar por el consultante la deduccidn por inversion en vivienda en funcién del
100 por ciento de las cantidades satisfechas vinculadas a la amortizacion del
sefalado préstamo hipotecario, de la mitad corresponde a sus hijos, en su

condicion de propietarios.

CONTESTACION-COMPLETA:

La resolucion en la que la contribuyente hace valer su derecho, resoluciéon
del Tribunal Econdmico-Administrativo Central, de fecha 8 de mayo de 2014,
dictada en unificacién de criterio, concluye afirmando que “si se reconoce el
derecho de aplicar la deduccion por inversion en vivienda habitual tratandose de
supuestos en los que la vivienda habitual se adquirié originariamente en plena
propiedad por los coényuges en pro indiviso o para la sociedad conyugal, Y,
constituyendo aquella la vivienda habitual de ambos y de sus hijos menores,
sobreviene la desmembracion del dominio, no voluntariamente, sino por el
fallecimiento de uno de los conyuges, y la vivienda siga constituyendo la

residencia habitual de la unidad familiar.”

Hay que indicar que dicha resolucion se formula en referencia a hechos
acaecidos, tanto por la adquisicion de la vivienda como por el fallecimiento de uno
de los conyuges propietario, con anterioridad al afio 2013, y por tanto, el derecho a
aplicar la deduccidon que se reconoce en la resolucion corresponde a la normativa

vigente al tiempo en el que se dieron tales hechos.

Con efectos desde 1 de enero de 2013, la Ley 16/2012, de 27 de diciembre,
por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de
las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica (BOE de 28 de
diciembre), ha suprimido el apartado 1 del articulo 68 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, que regulaba la
deduccién por inversidon en vivienda habitual, suprimiendo, por tanto, dicha

deduccion.



No obstante lo anterior, la citada Ley 16/2012 ha anadido una disposicion
transitoria decimoctava en la LIRPF que regula un régimen transitorio que permite
practicar dicha deduccién a aquellos contribuyentes que cumplan determinados

requisitos. En concreto, dicha disposicidn, entre otros, establece lo siguiente:

“Disposicion transitoria decimoctava. Deduccion por inversion en vivienda

habitual.

1. Podran aplicar la deduccion por inversion en vivienda habitual en los

términos previstos en el apartado 2 de esta disposicion:

a) Los contribuyentes que hubieran adquirido su vivienda habitual con
anterioridad a 1 de enero de 2013 o satisfecho cantidades con anterioridad a dicha

fecha para la construccion de la misma.

b) (...

c)(..)

En todo caso, resultara necesario que el contribuyente hubiera practicado la
deduccion por inversion en vivienda habitual en relacion con las cantidades
satisfechas para la adquisicion o construccion de dicha vivienda en un periodo
impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013, salvo que hubiera
resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.1.2° de esta Ley en su

redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012.

2. La deduccion por inversion en vivienda habitual se aplicara conforme a lo
dispuesto en los articulos 67.1, 68.1, 70.1, 77.1 y 78 de la Ley del Impuesto, en su
redaccion en vigor a 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de los porcentajes de
deduccion que conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2009 hayan sido aprobados

por la Comunidad Auténoma.

(..)

Por tanto, a partir de 1 de enero de 2013 se suprime la deduccidon por
inversion en vivienda habitual para todos los contribuyentes si bien, se introduce

un régimen transitorio para aquellos contribuyentes que hubieran adquirido su



vivienda habitual con anterioridad a 1 de enero de 2013, que podran seguir

aplicando la deduccion por inversion en vivienda habitual.

Ahora bien, al respecto hay que tener en cuenta que para acceder al citado
régimen transitorio sera necesario, ademas, que el contribuyente hubiera
practicado la deduccién por inversion en vivienda habitual en relacion con las
cantidades satisfechas por la adquisicion de dicha vivienda en un periodo
impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013, salvo que hubiera
resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.1.2° de la LIRPF en su

redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012.

En el supuesto que resulte de aplicacion el citado régimen transitorio, la
deducciéon se aplicara conforme a lo dispuesto en los articulos 67.1, 68.1, 70.1,
771,y 78 de la Ley del Impuesto en su redaccion en vigor a 31 de diciembre de

2012.

En el presente caso, la adquisicién del pleno dominio sobre la parte indivisa
de la que era propietaria la fallecida, se produce con posterioridad a 31 de
diciembre de 2012, en concreto en 2019. Por tanto, sus hijos, actuales titulares,
acceden a la propiedad en 2019, por lo que no les es de aplicacion el

indicado régimen transitorio.

Dada la fecha de adquisicion, no cabe aplicar la referenciada resoluciéon de
TEAC. En definitiva, y en consecuencia de todo ello, los hijos no tendran
derecho a practicar la deduccidn por las cantidades que satisfaga en cada

gfercicio por la adquisicion de dicha parte indivisa.

El consultante, por el contrario, si podra seguir practicandola por las
cantidades que pudiera satisfacer vinculadas con la adquisicion de su
parte indivisa, efectuada con anterioridad a 2013, siempre que hubiese
practicado, por tal adquisicion, la deduccion en algun ejercicio fiscal
previo a 2013, y siempre y cuando esta siga teniendo la consideracion de
vivienda habitual y cumpliera el resto de requisitos exigidos por la normativa

del Impuesto en cada momento.



Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Posibilidad de deduccién, en IRPF, de
factura impagada por "entrar” cliente en
concurso de acreedores.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV0137-22. Fecha de Salida: - 27/01/2022

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante, que realiza una actividad econdmica determinando el
rendimiento neto de la misma por la modalidad simplificada del método de
estimacion directa, ha emitido una factura a un cliente que ha sido impagada,

entrando dicho cliente en concurso de acreedores.
CUESTION PLANTEADA:

Si es posible deducir como gasto de la actividad econdmica el importe no
cobrado en la determinacion del rendimiento neto de su actividad a efectos del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
CONTESTACION-COMPLETA:

Al no precisarse en la consulta, se parte de la hipotesis de que el consultante
aplica el criterio de devengo para la imputacion de los rendimientos, habiendo
computado el rendimiento correspondiente a la factura impagada en ejercicios

anteriores.

Sentado lo anterior, el articulo 28.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y

sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), establece que:



“El rendimiento neto de las actividades econdmicas se determinara segun las
normas del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las reglas especiales
contenidas en este articulo, en el articulo 30 de esta Ley para la estimacion

directa, y en el articulo 31 de esta Ley para la estimacion objetiva”.

En consecuencia, le resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (BOE de

28 de noviembre), el cual establece:

“1. Seran deducibles las pérdidas por deterioro de los créditos derivadas de
las posibles insolvencias de los deudores, cuando en el momento del devengo del

Impuesto concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya transcurrido el plazo de seis meses desde el vencimiento de la

obligacion.

b) Que el deudor esté declarado en situacion de concurso.

c¢) Que el deudor esté procesado por el delito de alzamiento de bienes.

d) Que las obligaciones hayan sido reclamadas judicialmente o sean objeto

de un litigio judicial o procedimiento arbitral de cuya solucion dependa su cobro.

No seran deducibles las siguientes pérdidas por deterioro de créditos:

1.° Las correspondientes a créditos adeudados por entidades de derecho
publico, excepto que sean objeto de un procedimiento arbitral o judicial que verse

sobre su existencia o cuantia.

2.° Los correspondientes a créditos adeudados por personas o entidades
vinculadas, salvo que estén en situacion de concurso y se haya producido la
apertura de la fase de liquidacion por el juez, en los términos establecidos en la

Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

3.° Los correspondientes a estimaciones globales del riesgo de insolvencias

de clientes y deudores.



Reglamentariamente se estableceran las normas relativas a las
circunstancias determinantes de la deducibilidad de las dotaciones por deterioro
de los créditos y otros activos derivados de las posibles insolvencias de los
deudores de las entidades financieras y las concernientes al importe de las
pérdidas para la cobertura del citado riesgo. Dichas normas resultaran igualmente
de aplicacion en relacion con la deducibilidad de las correcciones valorativas por
deterioro de valor de los instrumentos de deuda valorados por su coste amortizado
que posean los fondos de titulizaciéon hipotecaria y los fondos de titulizacion de
activos a que se refieren las letras h) e i), respectivamente, del apartado 1 del

articulo 7 de la presente Ley.

(..)

Por tanto, en el caso planteado, en el que el consultante manifiesta que el
deudor se encuentra en concurso de acreedores sera deducible la pérdida
por deterioro del crédito correspondientes a la factura impagada
(siempre que no se trate de alguno de los supuestos recogidos en los
ordinales 1°, 2° y 3° del apartado 1 del citado articulo) en el ejercicio en que
el cliente haya sido declarado en situacién de concurso (0 en su caso,
en el ejercicio en que se hubiera producido alguna de las circunstancias

previstas en dicho apartado 1, si fuera anterior).

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Cambios para la Renta de 2021 en el Modelo
D-100 del IRPF.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 21/03/2022



Ya en la "antesala" de la
Camparfa de Renta 2021, ha sido
publicada la Orden HFP/207/2022,

de 16 de marzo, por la que se

aprueban  los  modelos de

declaracion del Impuesto sobre la

1 Renta de las Personas Fisicas y

del Impuesto sobre el Patrimonio,

gjercicio 2021, se determinan el lugar, forma y plazos de presentaciéon de los
mismos, se establecen los procedimientos de obtencién, modificacion,
confirmacion y presentacion del borrador de declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y se determinan las condiciones generales y el
procedimiento para la presentacion de ambos por medios electronicos o

telefénicos.

Los principales cambios o modificaciones (en relacion al ejercicio
precedente) que en el Modelo D-100 de "Declaracion del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas" habremos de "vigilar" si nos afectan, vienen dados por:

Se incluye una nueva casilla para que los arrendadores
distintos de los "grandes tenedores" puedan consignar como gasto
deducible la cuantia de la rebaja en la renta arrendaticia que
voluntariamente hubieran acordado a partir de 14 de marzo de
2020, correspondientes a las mensualidades devengadas en los
meses de enero, febrero y marzo de 2021, cuando se trate de
alquileres de locales a determinados empresarios y siempre que se
g cumplan los requisitos exigidos por la norma, ya que el Real Decreto-
Capital ley 35/2020, establece que el arrendador debe informar

Rendimientos de

Inmobiliario separadamente en su declaracion del importe de este gasto
deducible y el niumero de identificacion fiscal del arrendatario
cuya renta se hubiese rebajado.

- T ]
Subvenciones y Se mejora la consignacion en el modelo de las

Ayudas Publicas subvenciones y ayudas publicas que pueden imputarse por
cuartas partes (en el periodo impositivo en el que se obtengan y en
los 3 siguientes).

Asi, las ayudas publicas percibidas como compensacion por
los defectos estructurales de construccion de la vivienda habitual,
ayudas incluidas en el ambito de los planes estatales para el acceso
por primera vez a la vivienda en propiedad, ayudas publicas a los


https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-4296-consolidado.pdf

Reducciones en
Bl por
aportaciones y
contribuciones a
sistemas de
prevision social

Deducciones
por obras de
mejora de la
eficiencia
energética de
viviendas

titulares de bienes integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol y las
ayudas publicas para la primera instalacion de jovenes agricultores,
previstas en el articulo 14.2 letras g), i), j) y I) de la Ley del Impuesto,
respectivamente, se informara de las cantidades pendientes de
imputar en los proximos periodos impositivos., apareciendo en
los datos fiscales del contribuyente como ganancias pendientes de
imputar.

Se diferencian en el modelo las aportaciones individuales de
las contribuciones empresariales imputadas por el promotor en los
periodos impositivos 2016 a 2020, pendientes de reduccion a 1 de
enero de 2021 en la base imponible. Esta distincion se realiza para
contemplar los distintos regimenes transitorios y nuevos limites
existentes  (incluido para aportaciones y contribuciones
correspondientes al ejercicio 2021), separando las cantidades
pendientes de aplicacion al inicio del periodo impositivo, de las
cantidades aplicadas en el ejercicio y de las cantidades
pendientes de aplicacion en ejercicios futuros.

Se incluye (en un anexo A.2) la deduccién por obras de
mejora de la eficiencia energética de viviendas introducida con
efectos desde el 6 de octubre de 2021. Recordemos son tres nuevas
deducciones temporales en la cuota integra estatal del Impuesto
aplicables sobre las cantidades invertidas en obras de rehabilitacion
que contribuyan a alcanzar determinadas mejoras de la eficiencia
energética de la vivienda habitual o arrendada para su uso como
vivienda con arreglo a la legislacién sobre arrendamientos urbanos.
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Deduccioén por
Inversién en
Vivienda
Habitual

Deduccién por
incentivos y
estimulos a la
inversion
empresarial en
actividades
econdémicas

Reserva por
Inversiones en
Canarias y
Acontecimientos
de Excepcional
Interés Publico

Deducciones
Autonomicas

Documento de
Ingreso o
Devolucion

Se incorporan, en el caso de obras de ampliacion o
rehabilitacion y de obras e instalaciones de adecuacion de la
vivienda habitual de personas con discapacidad, casillas para
indicar la fecha de inicio y fin de las obras; ademas en la
modalidad de construccion, se solicita la fecha de la escritura de
adquisicion o de obra nueva de la vivienda.

Se crean nuevas casillas en las que el contribuyente inversor
debe identificar al productor de la obra en la aplicacion de las
deducciones por inversiones en producciones cinematograficas
espafolas de largometrajes y cortometrajes cinematograficos y por
produccidn de determinados espectaculos en vivo de artes escénicas
y musicales.

Se actualiza el apartado para adecuarlo a los cambios
normativos. Asi sera en los anexos A.2 y A.3 donde encontraremos
estas modificaciones en relacion a la estructura y contenidos del
modelo D-100 del ejercicio anterior.

Los cambios en el modelo D-100 los encontraremos en los
anexos B.1 a B.9 para recoger las deducciones vigentes para el
ejercicio 2021.

Se modifica este documento para para permitir consignar, en el
caso de declaraciones con resultado a devolver, el nimero de una
cuenta bancaria de un pais o territorio que no pertenezca a la Zona
Unica de Pagos en Euros (SEPA).

Ademas, en esta Orden HFP/207/2022, de 16 de marzo, encontramos el

modelo para la liquidacion del Impuesto sobre el Patrimonio que reproduce

la misma estructura de contenidos de la declaracion del ejercicio 2020;

recordemos que estaran obligados a presentar declaracion por este

Impuesto, ya lo sean por obligacion personal o por obligacién real, los

sujetos pasivos cuya cuota tributaria, determinada de acuerdo con las

normas reguladoras del Impuesto y una vez aplicadas las deducciones o

bonificaciones que procedieren, resulte a ingresar, o cuando, no dandose

esta circunstancia, el valor de sus bien.es o derechos, determinado de



acuerdo con las normas reguladoras del impuesto, resulte superior a

2.000.000 de euros.

Aplazamientos con la Seguridad Social y
prestaciones para empresas y trabajadores
del régimen agrario por la sequia.

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 21/03/2022

Desde Supercontable,
hemos abordado en anteriores
ocasiones los requisitos y plazos
que debemos cumplir para que se
nos aplique, excepcionalmente,
una moratoria en el Pago o un

aplazamiento de deuda con la

Seguridad Social. Cuestiones
que han sido capitales para "arrojar un poco de oxigeno" a la tan negativa
situacion que, por desgracia, han sufrido muchas empresas y autbnomos como

consecuencia de la crisis del Covid-19.

Con este precedente, el Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la
sequia, incluye medidas especiales que complementaran al Plan de Seguros
Agrarios, para contribuir a paliar la ya muy precaria situacion de empresas y
trabajadores del campo, agravada, todavia mas si cabe, por la ausencia de lluvias

y las tensiones internacionales.

Hablando en términos laborales y mas alla de la reduccion en el
rendimiento de las actividades agrarias en Modulos para la Renta de 2021
que contempla este Real Decreto, estas medidas son fundamentalmente dos: La

primera encaminada a la proteccion de empresas y trabajadores auténomos y
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la segunda a favor de trabajadores eventuales agrarios de Andalucia y

Extremadura.

Aplazamientos de las cuotas empresariales y de
trabajadores auténomos a la Sequridad Social.

Sus destinatarios son empresas bajo el ambito de aplicacion del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y trabajadores auténomos
agrarios incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos -RETA-. Para acceder a este

aplazamiento las empresas y auténomos deben:

= Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social:

» No estar bajo el ambito de aplicacion de otro aplazamiento que se encuentre en

vigor.

» Solicitar a través del Sistema de remision electronica de datos en el ambito de
la Seguridad Social (Sistema RED), un aplazamiento en el pago de las cuotas

de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta.

¢En qué consiste este aplazamiento?

Se demorara el plazo de cobro de las cuotas correspondientes con los

siguientes periodos de tiempo, distinguiendo:

» En el caso de las empresas: los devengos de los meses de marzo a mayo de
2022.
» En el caso de los autbnomos: los devengos de los meses de abril a junio de

2022,

Plazo para presentar las Solicitudes de Aplazamiento.

Las solicitudes de aplazamientos recogidos por el Real Decreto-ley

4/2022 podran realizarse:

* En el caso de las empresas: ( W
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* Entre el 1 al 10 de abril: Solicitar el El tipo de interés

aplazamiento de las cuotas estara bonificado
correspondientes al periodo de liquidacion al 0,5% pero si
de marzo 2022. presentase la

* Entre el 1 al 10 de mayo: Solicitar el solicitud fuera de
aplazamiento de las cuotas estos plazos,
correspondientes al periodo de liquidacion seria considerado
de abril 2022. como un

* Entre el 1 al 10 de junio: Solicitar el aplazamiento
aplazamiento de las cuotas ordinario, con el
correspondientes al periodo de liquidacion tipo de interés
de mayo 2022. ordinario

establecido en el

* En el caso de autbnomos y trabajadores articulo 23 de la

por cuenta propia: Ley General de la
Seguridad Social

* Entre el 1 al 10 de abril: Solicitar el LGSS- aprobada

aplazamiento de las cuotas por el Real

correspondientes al periodo de liquidacion Decreto 8/2015.

de abril 2022.
* Entre el 1 al 10 de mayo: Solicitar el
aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de mayo 2022.
* Entre el 1 al 10 de junio: Solicitar el aplazamiento de las cuotas

correspondientes al periodo de liquidacion de junio 2022.

No menos importante es reseiar que el plazo para amortizar o pagar estos

aplazamientos vendra dado por:

(...) se amortizara mediante pagos mensuales y
determinara un plazo de amortizacion de 4 meses por
cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total

de 12 mensualidades. El primer pago se producira a


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_23.Real_Decreto_Legislativo_8-2015-_de_30_.html

partir del mes siguiente al que se haya dictado la

resolucion de la solicitud presentada (...)

Proteccidén de trabajadores eventuales agrarios de
Andalucia y Extremadura.

Esta proteccion consistira en una reducciéon del niumero minimo de
jornadas reales cotizadas que es necesario acreditar para poder solicitar el
subsidio de desempleo y a la renta agraria, a trabajadores por cuenta ajena

eventuales agrarios de las comunidades autbnomas de Andalucia y Extremadura.

Se pasa de un minimo de 35 jornadas reales a 20 y se aplicara a las
solicitudes de estos trabajadores, siempre que cumplan los requisitos y sean

presentadas entre el dia 17/03/2022 y el 31/12/2022.

( W

El acceso al subsidio por desempleo y a la

renta agraria puede ser mas importante que
nunca, puesto que la inminente entrada en
vigor de la nueva regulacion de los contratos
temporales, que tras la Reforma Laboral,

supone el fin del contrato por obra o servicio,

podria suponer desajustes en el empleo de
trabajadores agrarios que habitualmente eran
contratados a través de esta via. Esta proteccion puede servir a
trabajadores que queden en situacion de gran vulnerabilidad como
puente hasta que se encauce su nueva contratacion;

previsiblemente con el nuevo contrato fijo-discontinuo.

Finalizamos este comentario destacando que la proteccion que el Real

Decreto-ley 4/2022 contempla para empresas, autonomos Yy trabajadores
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afectados por la situacion excepcional del campo se completa con una disposiciéon
adicional segunda que, "aprovecha la situacion"y aprueba un procedimiento que
se aplicara al Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,

hasta que se produzca su desarrollo reglamentario.

Ultima hora: Se reduce el rendimiento de las
actividades agrarias en Médulos para la
Renta de 2021.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 16/03/2022

Efectivamente, con la
publicacion, el 16 de marzo de
2022, del Real Decreto-ley
4/2022, de 15 de marzo, por el que

se adoptan medidas urgentes de

apoyo al sector agrario por causa
Modulos cc /a sequia, se permite la
reduccién del 20 por ciento, en
la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -IRPF- de
2021, del rendimiento neto calculado por el método de estimaciéon objetiva

("Médulos") para las actividades agrarias.

Esta reduccion se

enmarca dentro de una serie Esta reduccion tan elevada

de medidas de apoyo a los solo tuvo un precedente

titulares de las Recuerde 8 en la declaracién de IRPF

explotaciones agrarias, para del ejercicio 2020

contribuir a la recuperacién de consecuencia de la crisis

la rentabilidad de dichas sanitaria del COVID-19.

explotaciones, que se han

visto gravemente afectadas

como consecuencia de la situacion de sequia, asi como por el incremento de los

costes de produccion y por la actual situacion econémica internacional.
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Hemos de recordar a nuestros lectores que la disposicion adicional primera
de la Orden HAC/1155/2020, de 25 de noviembre, por la que se desarrollan, para
el afio 2021, el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor
Anadido, establece una reduccién de caracter general (que ya viene
repitiéndose durante algunos ejercicios), del 5 por 100 del rendimiento neto de
modulos obtenido por los contribuyentes que determinen el rendimiento neto de

sus actividades econdmicas por el método de estimacion objetiva ("mddulos”).

Pues bien, como hemos
anticipado, esta reduccion
del 5 por 100 pasara a ser

del 20 por 100, durante el

SuperContablecom  €jercicio 2021 para las

actividades agricolas,
ganaderas y forestales recogidas en el Anexo | de la
referida Orden HAC/1155/2020.

No podemos terminar el presente comentario sin
informar ademas que, en el ambito fiscal, el

seflalado Real Decreto-ley 4/2022, ademas de

otros aspectos de interés relacionados con los
ERTEs y Mecanismo RED, contempla la exencion
de la cuota del Impuesto sobre Bienes Inmuebles -IBI- correspondiente al
ejercicio 2022 a favor de los bienes inmuebles que sean propiedad de
los titulares de explotaciones agricolas o ganaderas, y que estén
afectos al desarrollo de tales explotaciones, siempre que los titulares de
dichas explotaciones hayan sufrido en el ejercicio inmediato anterior al
de aplicaciéon de esta exencion, pérdidas de ingresos en las mismas de,
al menos, un 20 por 100 con respecto a los ultimos tres afos en zonas con

limitaciones naturales o especificas del articulo 31 del Reglamento (UE) n.°
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1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de

2013, y de un 30 por ciento en las demas zonas.

Usar la tarjeta para gastos y dietas de la
empresa durante las vacaciones es causa de
despido.

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 14/03/2020

En otras ocasiones hemos
abordado la cuestion del despido
disciplinario desde varios puntos
de vista, analizando cuando y
como se puede realizar un
despido disciplinario, las

distintas causas legales que

justifican un despido
disciplinario, como se comunica el despido a un trabajador, qué es el
despido por transgresion de la buena fe contractual o por abuso de confianza
en el desempefo del trabajo, o la utilizacion irregular de los medios

telematicos de la empresa por el trabajador como causa de despido disciplinario.

En relacién con la utilizacién de los medios que la empresa pone a
disposicion del trabajador, vamos a abordar en este Comentario el caso de un
trabajador despedido por usar durante las vacaciones la tarjeta que la

empresa ponia a su disposicion para gastos y dietas de la actividad laboral.

Esta situacién ha sido resuelta por la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, de 21 de Diciembre de 2021, que concluye que el
despido debe ser declarado procedente. Abordamos a continuacidon queé

razones expone el Tribunal.
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El caso analizado se refiere a un
empleado de una empresa de
seguridad, que tenia las funciones

de mantenedor de los sistemas de

alarma y vigilancia, debiendo
realizar viajes y desplazamientos

para acudir a los domicilios o locales de los clientes.

Para cubrir los gastos de esos desplazamientos, la empresa
pone a su disposicion una tarjeta, que se carga mensualmente
con una cantidad, la cual se va consumiendo por los
trabajadores segun transcurre el mes, fijandose en la nébmina
del mes siguiente el importe consumido en el mes anterior, bajo

el concepto de "Retribucion Especie Comida".

La citada tarjeta suele ser desactivada por la empresa en los
periodos en los que el trabajador no presta servicios, como
pueden ser las vacaciones, los permisos o la situacion de

incapacidad temporal.

En el caso concreto, la empresa no desactivé la tarjeta y el
trabajador despedido hizo uso de la msima para abonar el
importe de varias comidas durante dias en los que se
encontraba de vacaciones y de dias libres por exceso de

jornada.

La empresa procedi6é a su despido y el Juzgado de lo Social n°
Seis de Santander dictd6 Sentencia en la que se declara la
procedencia del despido del trabajador, que recurre ante el

TSJ de Cantabria.

El trabajador esgrime en su recurso que es desproporcionada la sancion
impuesta, por no analizar los antecedentes y la conducta de ambas partes, en lo

que se refiere a esta utilizacion fuera de tiempo o jornada de trabajo.



Anade ademas, que la empresa habria tolerado ese uso puesto que el
gasto de la tarjeta es conocido detalladamente y con periodicidad mensual, ya que
la empresa accede mensualmente a los gastos de la tarjeta para confeccionar la
nomina del mes posterior; siendo imposible que no tuviera conocimiento de la
utilizacién de la tarjeta por el empleado en vacaciones o bajas. Entiende ademas

que, por tanto, no habria ninguna ocultacién por parte del trabajador.

Sin embargo, la Sala entiende que el empleado conocia que /la tarjeta solo
podia utilizarse para gastos de trabajo, y que el hecho de que existiese algun
error por la empresa en no desconectarla en todos los periodos no laborales, no le
exime de la gravedad que ello implica, ni justifica, fehacientemente, la tolerancia

empresarial.

) Asimismo, para el Tribunal
Y la Sentencia destaca

tambien...

Superior de Justicia de Cantabria
resulta claro que la conducta del
empleado precisaba de una
investigacion por parte de la direccion
de la empresa, pues los gastos
realizados no eran tan evidentes, ya
que durante esos meses el trabajador
despedido trabajé unos dias si y otros
no, por lo que era necesaria una mas
clara apreciaciéon de que tales gastos
indebidos se corresponden a los dias
imputados en la comunicacién de

despido.

En resumen, la Sentencia concluye que los hechos son suficientemente
graves por su reiteracion y ser contrarios a orden expresa y conocida por el

empleado de no utilizacion de la tarjeta de gastos en periodo de no trabajo.

Y no puede desconocerse que esta concreta actuacion, no tolerada, abusa
de una practica en la empresa, pues tiene traslado a la nédmina del mes siguiente
como "salario en especie”, con su correspondiente tributacion y cotizaciones, con

lo que, para la Sala, si existiria animo defraudatorio.



En conclusién, esta conducta del empleado constituye /a transgresion de la
buena fe contractual prevista en el articulo 54.2 d) del ET, que como
incumplimiento grave y culpable del trabajador resulta determinante del
despido acordado por la empresa, dada la reiteracion en los gastos y su importe,
con las consecuencias perjudiciales a la empresa que abona unos gastos a los

que no tenia derecho y, ademas, computan en su némica como salario.

( W

La Sala aborda una cuestion tratada ya anteriormente en

nuestros comentarios: Una vez calificados los hechos

sancionados como falta muy grave de acuerdo a la J)
normativa legal y convencional aplicable, para los que se

dispone, entre sus posibles sanciones, la del despido; solo a la empresa
cabe la eleccion de la sancion posible y los Tribunales no pueden

modificarla.

¢Cuales son los tramites para aplicar el
nuevo Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo y la prestacion
que lo acompana?.

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 21/03/2022

Al principio  del afo
apuntabamos desde
Supercontable que una de las
novedades mas destacadas de la
denominada “reforma laboral” es
el Mecanismo RED de

Flexibilidad y Estabilizacion del



https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_54.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/los_tribunales_no_pueden_modificar_las_sanciones_impuestas_por_la_empresa..html
https://www.supercontable.com/
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/reforma_laboral_2021_nuevos_ertes_y_mecanismo_red.html

Empleo, que se ha dado en llamar como "el nuevo ERTE".

Realmente el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, que es la
norma que ha llevado al BOE la "reforma laboral”, no contempla el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo como un sustituto del ERTE
por COVID-19 que hemos conocido.

Se trata, como ya explicamos, de una nueva medida de flexibilidad interna
que va a convivir con el ERTE regulado en el Art. 47 del E.T., que es el ERTE que
ya existia antes de la pandemia, y especialmente regulado para atender

situaciones como la actual de pandemia.

El mecanismo RED seria, para que nuestros lectores
comprendan mejor, un equivalente al ERTE del RD-Ley
8/2020, pero previsto ya en la normativa para

enfrentarse a cualquier situacion de crisis que pueda

producirse en el futuro, previa declaracion de tal
circunstancia de crisis mediante un acuerdo del

Consejo de Ministros.

En definitiva, lo que se hace es introducir en la Ley un mecanismo que
permita, en cualquier circunstancia, hacer frente a situaciones de crisis que tengan
incidencia en la actividad econdmica y el empleo, para no tener que aprobar
normas especificas cuando se dé dicha situacién, como ha ocurrido con el COVID-
19, que ha generado una cascada continua de Reales decretos leyes para hacer

frente a la situacion.

Y ahora, el Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia, desarrolla, de
forma provisional, el procedimiento para aplicar el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, en lo que entendemos supone un paso

para poner en marcha esta medida a partir del 1 de Abril, al menos para
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determinados sectores como el de las agencias de viaje; tal y como se desprende

de la Exposicion de Motivos de la norma.

Vamos a ver a continuacién cuales son los tramites de ese procedimiento.

El procedimiento aplicable al Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo

Lo primero que hay que resaltar es que este procedimiento es provisional,

hasta que se apruebe un desarrollo reglamentario del articulo 47 bis del Estatuto

de los Trabajadores.

No se aplican los articulos 17, 18,
19 y 22 ni los porcentajes de
reduccion de jornada previstos en
el articulo 16.2, del Reglamento
de de
de

los procedimientos

despido colectivo y
suspension de contratos y

reduccién de jornada.

con el nuevo Mecanismo RED.

Por tanto, de momento se aplica
al Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, con
caracter general, lo establecido en los
capitulos Il y Il del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y
de suspension de contratos y reduccion
de jornada, aprobado por el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,
que es el procedimiento que desarrolla
el ERTE ordinario regulado en el Art. 47
del E.T., y que ya existia antes de la
pandemia del coronavirus; pero, eso si,

solo en todo aquello que sea compatible

Esas especialidades son las siguientes:

= Durante la aplicaciéon del Mecanismo RED cada persona trabajadora solo

podra verse afectada en exclusiva por una reduccién de su jornada o por una

suspension de su contrato, sin que quepa una combinacién de ambas, y sin

perjuicio de la afectacion o desafectacion o de la variacion en el porcentaje de

reduccion de jornada, que se produzcan ante la alteracion de las circunstancias

alegadas como causa justificativa de las medidas.
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= La direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las
personas trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar la
tramitacion del Mecanismo RED, a efectos de la conformacion de la comision

negociadora prevista en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

= La comunicacion de inicio del periodo de consultas que debe remitir la empresa

se acompanara de la siguiente documentacion:

» Documentacién acreditativa de que concurre en la empresa la
situacion temporal, ciclica o sectorial, descrita en el

correspondiente acuerdo de activacion del Mecanismo RED.

= Periodo en el que se va a llevar a cabo la aplicacion de las medidas

de reduccién de jornada o suspensién de contratos de trabajo.

» |dentificacion de las  personas
trabajadoras incluidas en el
procedimiento y que van a resultar
afectadas por las medidas de

regulacion temporal de empleo.

» Tipo de medida a aplicar respecto de
cada una de las personas trabajadoras

y el porcentaje maximo de reduccion

de jornada o el numero maximo de

dias de suspension de contrato a aplicar.

= En el caso de la modalidad a aplicar sea la sectorial, se debe

acompanar un plan de recualificacion de las personas afectadas.

= La solicitud para aplicar medidas de reduccién de contrato o suspension de
jornada en el ambito del Mecanismo RED activado debe presentarse por la
empresa ante la autoridad laboral competente de forma simultanea a la

comunicacion de apertura del periodo de consultas a la que se refiere el


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_41.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

apartado anterior y debera incorporar:

» Copia de la comunicacion de la empresa manifestando su intencion de

aplicar el Mecanismo RED.

» Copia de la comunicacion de inicio del periodo de consultas y de la

documentacion adjunta.

= |dentificacion de las personas que integraran la comision negociadora y la
comision representativa de las personas trabajadoras o, en su caso,

indicacion de la falta de constitucién de esta ultima en los plazos legales.

= La admisién a tramite de una solicitud de autorizacion para aplicar medidas en
el ambito de un Mecanismo RED requerira, en cualquier caso, el cumplimiento
de los requisitos que al respecto se fijen en el acuerdo de activacion del

Consejo de Ministros.

= Si |la autoridad laboral que recibe la solicitud carece de competencia, conforme
al articulo 25 del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada, debera dar traslado de la
misma a la autoridad laboral que resultara competente, dando conocimiento de

ello simultaneamente a la comision negociadora.

= La comunicacion final de la empresa a la autoridad laboral, ya haya finalizado
con o sin acuerdo el periodo de consultas debera incorporar, como minimo,

los contenidos siguientes:

= Personas, grupos profesionales, puestos y niveles salariales
afectados, determinando en cada caso si la medida es de reduccién
de jornada diaria, semanal, mensual o anual o de suspension de

contrato.

» Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la
de la comunicacion final a la autoridad laboral, pero en ningun caso

previa a la fecha de activacién de aquél.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Art._25._R.D.1483-2012-_de_29_de_octubre-_aprueba_.html

* Periodo dentro del cual se van a
aplicar las medidas de reduccion
de jornada o suspensiéon del
contrato, dentro del Ilimite
establecido por el acuerdo de

activacion.

* Porcentaje maximo de
reduccién de jornada diaria,

semanal o mensual acordado para

cada una de las personas, grupos
profesionales, puestos o niveles salariales afectados; y el numero
maximo de dias de suspension de contratos a aplicar en cada

Caso.

= En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, plan
de recualificacion definitivo. El plan de recualificacion podra
incorporar entre sus contenidos las acciones formativas a las que se
refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del Estatuto de los

Trabajadores.

Proteccidén social de las personas trabajadoras por
aplicacién del Mecanismo RED

Al igual que con el procedimiento, el Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo al sector agrario por
causa de la sequia, desarrolla, de forma provisional, la disposicion adicional 41
de la Ley General de la Seguridad Social, que es la que establece las medidas
de proteccion social que se aplicaran a las personas trabajadoras afectadas por la
puesta en funcionamiento del Mecanismo RED (como por ejemplo como se prevé

para las agencias de viajes).

Seminarios | Cémo me adaptoala

por Videoconferencia | Reforma Laboral
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El acceso por los trabajadores afectados a esta prestacion especifica del

Mecanismo RED tendra en cuenta las siguientes condiciones:

» La entidad gestora reconocera las prestaciones con efectos del primer dia en
que pudieran ser aplicables las medidas de suspension o reduccidn de jornada,
o con efectos de la fecha de presentacion de la solicitud, en caso de haber sido
esta presentada fuera del plazo (que es de un mes, a computar desde la fecha
de la notificacién de la resolucion de la autoridad laboral, en la que se autorice
la aplicacién del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo o
desde la del certificado del silencio administrativo), y abonara las mismas una

vez reciba la comunicacion empresarial a que se refiere el apartado siguiente.

» La empresa debe remitir a la entidad gestora, en
todo caso, una comunicacion a mes vencido,
indicando la informacién sobre los periodos de
actividad e inactividad de las personas

trabajadoras del mes natural inmediato anterior.

En el caso de los dias trabajados en reduccién de
jornada, las horas trabajadas se convertiran en

dias completos equivalentes de actividad. Para

ello se dividira el numero total de horas trabajadas
en el mes entre el numero de horas que constituyesen la jornada habitual de la
persona trabajadora con caracter previo a la aplicacion de la reduccidén de

jornada.

» Cuando el trabajador perciba indebidamente la prestacion social, las cantidades
indebidamente abonadas seran reclamadas por la entidad gestora con arreglo
al procedimiento regulado en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril, previsto para el reintegro de prestaciones indebidamente

percibidas.

En este caso no sera de aplicacion a esta prestacidon social la compensacion
con cuantias a percibir en concepto de prestaciones y subsidios por desempleo

ordinarios, o del subsidio extraordinario de desempleo, o de la renta activa de



insercién, ni con las percepciones indebidas derivadas de estas prestaciones y

subsidios

( Finalmente, sepa que: W

El abono de estas prestaciones sociales del Mecanismo RED se realizara a
través del circuito establecido para el pago de las prestaciones por

desempleo.

¢Puedo dejar de amortizar un inmovilizado
voluntariamente (por conveniencia)?.

Jesus Pardo, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 18/03/2022

El trasfondo a esta cuestion
viene determinado por el interés
de cada vez mas contribuyentes
de presentar, en un momento
dado, unos estados contables
saneados,..., 0 no dar pérdidas,...,

0 no dar tantas pérdidas,..., de

cara negociar con una entidad
financiera una determinada operacion de crédito. Resulta cierto que el
componente subjetivo del analisis que hacen las entidades de crédito para la
admision de operaciones a crédito es cada vez menor, llegando incluso a ser nulo;
se basan en procedimientos automatizados de rating y scoring que utilizan como
base los estados contables oficiales. Esto provoca que unos resultados
contables pobres o negativos puedan ser obice para el acceso a la financiacion
que necesita nuestra empresa en un momento dado. También el interés para no

dar pérdidas en dos ejercicios consecutivos puede ser otro motivo.



Una importante via para “asear” el resultado contable es el de renunciar
a la dotacion de la amortizacion de todo o parte del inmovilizado, teniendo en
cuenta que tenemos un absoluto control de la misma, y a diferencia del resto de
gastos, su importe anual no depende de terceros ni requiere desembolsos al estar
desligada de la corriente monetaria que haya supuesto el pago del precio de

adquisicion del inmovilizado objeto de amortizacion.

Esta forma de actuar con las amortizaciones la analizaremos desde el punto

de vista contable y fiscal.

A. Implicaciones contables:
De acuerdo con las directrices establecidas en el Plan General de
Contabilidad, tenemos el principio de uniformidad, de obligada aplicacion a

la hora de realizar la contabilidad de la empresa.

En la misma linea se manifiesta la Norma de Registro y Valoracion 22.

Consecuentemente, modificar a nuestra conveniencia las dotaciones a la
amortizacion del inmovilizado implicara que nuestras cuentas anuales no
reflejaran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los

resultados de la empresa, como determina la normativa contable.

Sin embargo, los cambios en los criterios contables no son objeto de
infraccion ni derivan en ningun procedimiento sancionador, por lo que si
decidimos disminuir las dotaciones a las amortizaciones del
ejercicio para dar menos pérdidas, podemos proceder de tal manera
sin necesidad de realizar ningun apunte o asiento adicional, con la
unica condiciéon de informar de ello en la memoria de las cuentas

anuales.

B. Implicaciones fiscales:

Recordemos que la amortizacion se

considera deducible fiscalmente si
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cumple los requisitos establecidos en A efectos fiscales, cualquier

el articulo 12 de la LIS, y desarrollado amortizacion por el método
reglamentariamente por el Capitulo Il lineal inferior al minimo de
del Titulo | del RIS, articulo 3; tablas, tendra el mismo efecto
estableciendo que si se amortiza que si no se hubiese
segun el método de la tabla de realizado.

amortizacion del apartado 1.a) de
dicho articulo, es deducible cuando
se encuentre dentro del rango determinado entre el porcentaje minimo y

maximo para cada categoria.

Ahora bien, en el supuesto que nos atafie de no amortizar contablemente
o amortizar por debajo del minimo, ;nos sancionara Hacienda por este
hecho? Claramente no, pues en ese caso no hay perjuicio para ella, al

contrario, se paga mas por Impuesto de Sociedades.

Llegados a este punto, vamos a considerar qué pasaria si en un ejercicio
posterior quisiéramos "“recuperar” el gasto fiscal de amortizaciéon que no

realizamos en su momento por los motivos aludidos en este articulo.

Para determinar la incidencia fiscal de este supuesto recurriremos al parrafo 2°

del art. 4.1. del RIS y al art. 11.3.1° de la LIS

A los efectos de aplicar lo previsto en el apartado 3.1.° del articulo 11
de la Ley del Impuesto, y remitiéndonos previamente al parrafo 2° del
art. 4.1. del RIS, (...) cuando un elemento patrimonial se hubiere
amortizado contablemente en algun periodo impositivo por un importe
inferior al resultante de aplicar el coeficiente previsto en la letra b)
anterior, se entendera que el exceso de las amortizaciones
contabilizadas en posteriores periodos impositivos respecto de la

cantidad resultante de la aplicacion de lo previsto en la letra a)
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anterior, corresponde al periodo impositivo citado en primer
lugar, hasta el importe de la amortizacion que hubiera correspondido

por aplicacion de lo dispuesto en la referida letra b) anterior (...)

En este sentido, llegamos al apartado 3.1.° del articulo 11 de la Ley del

Impuesto, para justificar que:

(...) Los ingresos y los gastos imputados contablemente en la cuenta
de pérdidas y ganancias o en una cuenta de reservas en un periodo
impositivo distinto de aquel en el que proceda su imputacion temporal
(...) siempre que de ello no se derive una tributacion inferior a la
que hubiere correspondido por aplicacion de las normas de

imputacion temporal prevista en los apartados anteriores (...)

Sintetizando y poniendo en relaciéon el texto normativo anterior, podremos
decir que las cantidades no dotadas o dotadas por debajo de la aplicacion del
coeficiente minimo de amortizacion en ejercicios anteriores, podran deducirse
en ejercicios posteriores por encima del limite maximo de amortizacién
del ejercicio corriente hasta el importe que hubiese correspondido con el
limite de amortizaciéon aplicando el coeficiente minimo, siempre y cuando
de ello no se derive una tributacion inferior a la que hubiere correspondido por

aplicaciéon de las normas de imputacion temporal prevista

Se desprende de ello que si queremos "recuperar" lo no deducido
anteriormente, debe entrar en juego la imputacidn temporal de gastos
correspondientes a ejercicios anteriores ya estudiada en nuestro comentario:
"¢ En qué casos no puedo deducir/imputar fiscalmente un gasto/ingreso de

ejercicios anteriores?" y a cuya lectura animamos.

Un ejemplo nos ayudara a interpretar y aclarar lo hasta aqui sefialado.

Ejemplo


https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/casos_deducir_imputar_fiscalmente_gastos_ingresos_ejercicios_anteriores.html

La empresa Supercontable.com presenta los siguientes datos
relacionados con la amortizacion de un elemento de su

inmovilizado adquirido en 20X0 por un importe de 100.000 euros.

~ Amotizado Amortizado Importe
Ano )
contable fiscal pendiente
20X0 15.000 Euros 15.000 Euros 85.000 Euros
20X1 15.000 Euros 15.000 Euros 70.000 Euros
20X2 5.000 Euros 0 Euros 65.000 Euros
20X3 0 Euros 0 Euros 65.000 Euros
20X4 40.000 Euros ??7? Euros 25.000 Euros

Los coeficientes de amortizacion segun tablas fiscales de ese

elemento eran del 20% maximo y del 10% minimo.

La empresa durante los primeros afios amortizé el inmovilizado al
15% y para no dar pérdidas, decidi6 no amortizar el mismo en
20X3 y dotar 5.000 euros en 20X2. En el ejercicio actual de 20X4,
y para recuperar el gasto no realizado anteriormente, decide

dotar a la amortizaciéon del mismo 40.000 euros.

Determinar la posible incidencia fiscal en el ejercicio 20X4 del caso
sabiendo que el tipo impositivo no ha variado en esos afos y no
han existido deducciones cuyo plazo de vencimiento haya expirado

en los mismos.

Solucién

Asi, en el ejercicio 20X4 la incidencia fiscal, y con ello queremos
mostrar la posibilidad que ofrece la norma a esta empresa para este
ejercicio economico, determinaria un posible gasto fiscalmente
deducible (via amortizaciones) de 35.000 Euros, que vendria

determinado por:

» Aho 20X4: el importe de la amortizacion maxima (20%) que seria

de 20.000 Euros.



» Aho 20X3: La diferencia entre el importe correspondiente a
aplicar el coeficiente minimo (10%) y el importe realmente

amortizado, esto es:

P Deducible del afio 20X3 = 10.000 - 0 = 10.000 Euros

» Aho 20X2: La diferencia entre el importe correspondiente a
aplicar el coeficiente minimo (10%) y el importe realmente

amortizado, esto es:

" Deducible del aitio 20X2 = 10.000 - 5.000 = 5.000 Euros

Por lo tanto la cantidad total fiscalmente deducible en 20X4,
teniendo en cuenta que la imputacién posterior de los gastos
de 20X2 y 20X3 no suponen una menor tributacion (al no variar
el tipo impositivo ni existir deducciones) de acuerdo con el articulo

11.3 de la LIS, seria:

’ Deducible efectivamente en 20X4 = 20.000 + 10.000 + 5.000 =

35.000 Euros
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