Conoce las claves y novedades
del Impuesto de Sociedades

Descargar guia

Boletin semanal

NOTICIAS

Escriva endurecera el castigo a las
empresas que encadenen los
contratos exprés.

El Gobierno pondra en marcha una penalizacion
«creciente» ligada al «numero de bajas de

cotizaciony...

Asi sera el 'marcaje’ del Gobierno
a los autbnomos que usen dinero
en efectivo.

Lo que ya se vislumbraba por algunas de las
actuaciones de la Agencia Tributaria va camino
de acrecentarse: el Gobierno intensificara la

vigilancia...

n

Escriva cree que habra "muy pocos
ERTE que pasen a ERE y cifra en

580.000 los trabajadores en ERTE.
europapress.es 18/05/2021

Un fallo de Hacienda perjudica en la
Renta a los autonomos con cese de

actividad: asi pueden solucionarlo.
eleconomista.es 12/05/2021

Los nueve pasos para dar de alta a
un empleado de hogar en el nuevo

portal de la Seguridad Social.
eleconomista.es 11/05/2021

& FORMACION

Seminario Renta 2020: COVID-19,
ERTEs y Novedades

Campana IRPF 2020 marcada absolutamente
por la COVID-19. El coronavirus condiciona la

estructura y objetivos de este Seminario de

Boletin n°20 18/05/2021

La Inspeccion ha sancionado a las
empresas con 16 millones por
irregularidades con el registro

horario obligatorio.
elpais.com 13/05/2021

Asi serd la nueva cotizacion de los

autonomos a la Seqguridad Social.
cincodias.elpais.com 12/05/2021

El BOE publica la ley de riders: el 12
de agosto seran empleados a

efectos legales.
cincodias.elpais.com 12/05/2021

COMENTARIOS

Cuarentena por COVID19:
Cémputo para aplicar la
exencién a las retribuciones de
trabajadores desplazados.


https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://www.abc.es/economia/abci-escriva-endurecera-castigo-empresas-encadenen-contratos-expres-202105111850_noticia.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11219630/05/21/Asi-sera-el-marcaje-del-Gobierno-a-los-autonomos-que-usen-dinero-en-efectivo.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-escriva-cree-habra-muy-pocos-erte-pasen-ere-cifra-580000-trabajadores-erte-20210518091737.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://elpais.com/economia/2021-05-13/la-inspeccion-ha-sancionado-a-las-empresas-con-16-millones-por-irregularidades-con-el-resgistro-horario-obligatorio.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://www.eleconomista.es/declaracion-renta/noticias/11210827/05/21/Un-fallo-de-Hacienda-perjudica-en-la-Renta-a-los-autonomos-con-cese-de-actividad-asi-pueden-solucionarlo.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/12/economia/1620828884_869741.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11208761/05/21/Los-nueve-pasos-para-dar-de-alta-a-un-empleado-de-hogar-en-el-nuevo-portal-de-la-Seguridad-Social.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/12/economia/1620801429_457161.html
https://supercontable.com/boletin/C/articulos/cuarentena_covid19_computo_exencion_retribuciones_trabajadores_desplazados_extranjero.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
https://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm

Renta para 2020 permitiendo al alumno
conocer todas las NOVEDADES...

&5 JURISPRUDENCIA

IVA. Deduccion de adquisiciones
de bienes que se destinan a
atenciones a clientes mediante
su entrega gratuita a estos.
Autoconsumo.

No deducibilidad de las cuotas soportadas en la

adquisicion de tales bienes. STS Sala de lo
Contencioso, Seccion 22, de 22/04/2021.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Estatuto de los Trabajadores
(BOE n° 113 de 12/05/2021)

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el

que se modifica el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Cémputo como retribucién
exenta la percibida durante
cuarentena por COVID19 de
trabajadores desplazados.

Consulta DGT V0767-21. Sociedad desplaza al
extranjero a parte de sus empleados, para la
realizaciéon de determinados trabajos para

empresas...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

El COVID19 plantea continuamente situaciones
que generan dudas entre los contribuyentes.
Asi la cuarentena obligatoria en los viajes de

trabajo...

ARTICULOS

Sanciones a las que se enfrentan
las empresas que no tienen un
Plan de Igualdad

En 2022 |a obligacién de implantar un Plan de
Igualdad llegara a las empresas de 50 a 100

trabajadores...

® CONSULTAS FRECUENTES

éla correccion del
encuadramiento de los
trabajadores en un régimen
indebido permite la liquidacion
retroactiva de las cuotas de la
Seguridad Social?

El Tribunal Supremo limita la posibilidad de que
la Tesoreria General de la Seguridad Social
pueda reclamar las cuotas correspondientes al
régimen en que habrian debido estar

encuadrados los trabajadores.

FORMULARIOS

Acta de disolucién por pérdidas.

Modelo de Acta de Junta General de una
Sociedad acordando su disoluciéon  por

pérdidas.


https://ad.doubleclick.net/ddm/clk/494846414;302160513;a
https://supercontable.com/boletin/C/articulos/liquidacion_retroactiva_cuotas_encuadramiento_regimen_indebido_seguridad_social.html
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/C/formularios/acuerdo_junta_sociedad_diolucion_perdidas.pdf
https://supercontable.com/boletin/C/boletin_SUPERCONTABLE_20_2021.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_1563_2021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/12/pdfs/BOE-A-2021-7840.pdf
https://supercontable.com/boletin/C/articulos/execion_retribucion_desplazados_extranjero_durante_cuarentena_por_covid19.html
http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

. od ' F i6 PRUEBALD
oy, Todo lo que necesitas R il N
> €N UNMmiSmO Sitio | Contratos entamientas de Calculo

Jurisprudencia Formularios
T C mR MENOS DINERU Legislacién Casos Practicos
—@

T Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION

Super (Contable.com Boletin n°20 18/05/2021

Computo como retribucion exenta la percibida
durante cuarentena por COVID19 de trabajadores
desplazados.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV0767-21. Fecha de Salida: - 31/03/2021

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante desplaza al extranjero a parte de sus empleados,
para la realizacién de determinados trabajos para empresas extranjeras. Como
consecuencia de las medidas adoptadas por cada pais para prevenir contagios por
el COVID-19, al llegar al pais en el que se va a realizar el trabajo, los trabajadores
deben permanecer en cuarentena por un periodo que varia segun el pais. Dicha
cuarentena ha de cumplirse en el lugar de destino y con caracter previo a la

realizacion del trabajo encomendado.
CUESTION PLANTEADA:

Bajo la premisa de que resulta aplicable la exencion regulada en el articulo 7
p) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, conocer si el
tiempo que el trabajador permanece en el pais de destino cumpliendo la
cuarentena impuesta por las autoridades de dicho pais computa como dias que
efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero a los efectos de

calcular la retribucion exenta.

CONTESTACION-COMPLETA:



La presente contestacion se formula bajo la hipotesis de que, en relacién con
los trabajadores desplazados por la consultante y el trabajo desarrollado en el
extranjero por los mismos, se cumplen todos los requisitos para la aplicacion de la
exencion regulada en la letra p) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
planteandose si, para calcular los rendimientos que estan exentos de
tributacion, debe adicionarse el referido tiempo que permanecen en

cuarentena.

La letra p) del articulo 7 de la LIRPF declara exentos los rendimientos del
trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero cuando
concurran determinados requisitos y dispone que: “La exencién se aplicara a las
retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el
limite maximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra establecerse

el procedimiento para calcular el importe diario exento.”

Por su parte, el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento del Impuesto,
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia 31),
especifica que: “La exencion tendra un limite maximo de 60.100 euros anuales.
Para el calculo de la retribucion correspondiente a los trabajos realizados en el
extranjero, deberan tomarse en consideracion los dias que efectivamente el
trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las retribuciones

especificas correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el calculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los
trabajos realizados en el extranjero, al margen de las retribuciones especificas
correspondientes a los citados ftrabajos, se aplicara un criterio de reparto

proporcional teniendo en cuenta el numero total de dias del ario.”

La cuantificacién de la parte de las retribuciones no especificas obtenidas
por el trabajador en el afo del desplazamiento que gozan de exencion se realizara
aplicando un criterio de reparto proporcional de las mismas, tomando a tal efecto
en consideracion los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado

en el extranjero para efectuar el trabajo contratado en relacion con el numero total



de dias del afio (365 dias con caracter general o 366 dias si el afio es bisiesto), de
tal forma que seran los rendimientos del trabajo correspondientes a los dias en

que ha estado desplazado los que estaran exentos.

Asimismo, a las retribuciones especificas satisfechas al trabajador como

consecuencia del desplazamiento les resultara de aplicacion la exencion.
Todo ello con un limite maximo de 60.100 euros anuales.

El Tribunal Supremo, en sentencia 274/2021, de 25 de febrero de 2021
(recurso de casacion num. 1990/2019), ha resuelto fijar los criterios interpretativos
expresados en el fundamento juridico tercero de la sentencia. En dicho
fundamento tercero, al final del mismo, sefala: “Por tanto, el criterio que fijamos es
que en la expresion '"rendimientos del ftrabajo percibidos por trabajos
efectivamente realizados en el extranjero” contenida en el articulo 7.p) LIRPF
deben entenderse comprendidos los rendimientos de trabajo percibidos por el
trabajador que correspondan a los dias de desplazamiento al pais de destino o de

regreso a Espana.”

Por tanto, utilizando el razonamiento del Tribunal por el que resuelve que los
dias de desplazamiento al pais de destino deben computarse para calcular
los rendimientos exentos, el tiempo que el trabajador permanece en el pais
de destino cumpliendo la cuarentena impuesta computara igualmente a
efectos de determinar los dias de desplazamiento en el extranjero para

calcular los rendimientos que estaran exentos.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Tributacion en IRPF o IS de Comunidad de Bienes
que amplia su objeto y realiza nuevas actividades.



Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV0479-21. Fecha de Salida: - 04/03/2021

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Comunidad de bienes que tributa conforme al régimen de atribucion de
rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y que desarrolla la
actividad econdmica de alquiler de locales industriales. Es su intencion ampliar su

objeto para dedicarse también a la fabricacién de muebles.

CUESTION PLANTEADA:

Si la comunidad de bienes puede seguir tributando conforme al régimen de

atribucion de rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTESTACION-COMPLETA:

En primer lugar, se debe senalar que la cuestion relativa a si la consideracion
de determinadas sociedades civiles como contribuyentes del Impuesto sobre
Sociedades a partir de 1 de enero de 2016, debe extenderse a las comunidades
de bienes, ha sido analizada en distintas consultas de este Centro Directivo; entre

otras en la V2388-15, en la que se manifesté al respecto lo siguiente:

“El articulo 7.1.a) la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (LIS), establece que:

“Seran contribuyentes del Impuesto, cuando tengan su residencia en

territorio espariol:

a) Las personas juridicas, excepto las sociedades civiles que no tengan

objeto mercantil.”

De esta forma se incorporan unos nuevos contribuyentes al Impuesto
sobre Sociedades, las sociedades civiles con objeto mercantil, a diferencia
de lo que ocurria con anterioridad a 1 de enero de 2016, en que las

sociedades civiles tributaban bajo el régimen de atribuciéon de rentas.

Al margen de la discusion doctrinal que pueda plantear esta cuestion, lo

cierto es que en el trafico juridico existen sociedades civiles que actuan como tales



frente a terceros y también frente a la Hacienda Publica, no siendo pocos los
casos en que la jurisprudencia ha admitido esta realidad en los distintos ambitos
juridicos. El articulo 7.1.a) de la LIS al configurar la figura del contribuyente del
Impuesto sobre Sociedades esta aludiendo a esta realidad, haciendo abstraccién
de la dogmatica doctrinal suscitada en torno a la personalidad juridica de este tipo

de entidades.

Cabe indicarse que, a los efectos del Impuesto sobre Sociedades, se admite
la existencia de sociedades civiles con objeto mercantil y con personalidad
juridica, por cuanto, de otra manera, no cabria hablar de “persona juridica”. Por
otra parte, la inclusion de las sociedades civiles con personalidad juridica y objeto
mercantil como contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades trae causa en la
necesidad de homogeneizar la tributacién de todas las figuras juridicas, cualquiera
que sea la forma societaria elegida. Por ello resulta preciso determinar, en primer
lugar, en qué casos se considera que la sociedad civil adquiere, desde el punto de
vista del Impuesto sobre Sociedades, personalidad juridica y, en segundo lugar,

establecer qué ha de entenderse por objeto mercantil.

En relacion con la primera cuestion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1669 del Cdédigo Civil, la sociedad civil tiene personalidad juridica siempre
que los pactos entre sus socios no sean secretos. La sociedad civil requiere una
voluntad de sus socios de actuar frente a terceros como una entidad. Para su
constitucién no se requiere una solemnidad determinada, pero resulta necesario
que los pactos no sean secretos. Trasladando lo anterior al ambito tributario, cabe
concluir que para considerarse contribuyente del Impuesto sobre Sociedades, es
necesario que la sociedad civil se haya manifestado como tal frente a la
Administracion tributaria. Por tal motivo, a efectos de su consideracion como
contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles habran de
constituirse en escritura publica o bien en documento privado, siempre que este
ultimo caso, dicho documento se haya aportado ante la Administracién tributaria a
los efectos de la asignacion del numero de identificacion fiscal de las personas
juridicas y entidades sin personalidad, de acuerdo con el articulo 24.2 del
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos

de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de



julio. Sdlo en tales casos se considerara que la entidad tiene personalidad juridica

a efectos fiscales.

Adicionalmente la consideracion de contribuyente del Impuesto sobre
Sociedades requiere que la sociedad civil tenga un objeto mercantil. A estos
efectos, se entendera por objeto mercantil la realizacion de una actividad
economica de produccién, intercambio o prestacion de servicios para el mercado
en un sector no excluido del ambito mercantil. Quedaran, asi, excluidas de ser
contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades las entidades que se dediquen a
actividades agricolas, ganaderas, forestales, mineras y de caracter profesional, por

cuanto dichas actividades son ajenas al ambito mercantil.

Por otro lado, el articulo 8.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio (LIRPF) indica, con efectos 1 de enero de 2016, que “No
tendran la consideracion de contribuyente las sociedades civiles no sujetas al
Impuesto sobre Sociedades, herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. Las rentas correspondientes a las mismas se atribuiran a los
socios, herederos, comuneros o participes, respectivamente, de acuerdo con lo

establecido en la Seccién 2.2 del Titulo X de esta Ley”.

Por tanto, puesto que el unico contribuyente que se incorpora al Impuesto
sobre Sociedades son las sociedades civiles con objeto mercantil, la
comunidad de bienes objeto de consulta, seguira tributando como
entidad en atribucion de rentas conforme al régimen especial requlado en
la Seccion 22 del Titulo X de la LIRPF, aunque inicie el desarrollo de una

nueva actividad.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.



Cuarentena por COVID19: Computo para aplicar la
exencion a las retribuciones de trabajadores
desplazados.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 17/05/2021

: El COVID19 plantea
51 continuamente situaciones
‘l\ (ademas de las propias del ambito
sanitario) que generan dudas entre
los contribuyentes de los distintos
tributos sobre cual debe ser el

tratamiento fiscal adecuado de

cada situacion. Asi por ejemplo la
Direccion General de Tributos -DGT-, en su consulta vinculante V0767-21 de 31
de marzo, se posiciona al respecto de conocer si el tiempo que, un trabajador
permanece desplazado en el extranjero, para la realizacion de determinados
trabajos para empresas extranjeras, esta cumpliendo la cuarentena impuesta
por las autoridades de dicho pais computa como dias que efectivamente el
trabajador ha estado desplazado en el extranjero a los efectos de calcular la
retribucion exenta regulada en el articulo 7 p) de la Ley del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas -LIRPF-.

Recordemos al lector que el referido articulo determina que estaran
exentos del IRPF los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos
efectivamente realizados en el extranjero, siempre que se cumplan

determinados requisitos, entre otros:

» Que dichos trabajos se realicen para
una empresa o entidad no residente

en Espafia o0 wun establecimiento

permanente radicado en el extranjero
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* Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique
un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la de este
impuesto y no se trate de un pais o territorio que haya sido
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

» La exencién se aplicara a las retribuciones devengadas durante
los dias de estancia en el extranjero.

» El limite exento maximo es de 60.100 euros anuales.

Al mismo tiempo, y con ayuda del articulo 6.2 del Reglamento del Impuesto
(-RIRPF- Real Decreto 439/2007) sabemos que para determinar cuales son las
cantidades entregadas al trabajador y que resultaran exentas del impuesto

tendremos:

» Las retribuciones especificas satisfechas al trabajador como
consecuencia del desplazamiento vy,

» Para retribuciones que no sean especificas del desplazamiento, se
aplicara un criterio de reparto proporcional de las mismas entre los
dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el
extranjero para efectuar el trabajo contratado y el niumero total de dias del
afno; resultando exentos de esta forma los rendimientos del trabajo

correspondientes a los dias en que ha estado desplazado.

Ademas, en fechas recientes como conocen nuestros suscriptores, el
Tribunal Supremo, en sentencia 274/2021, de 25 de febrero de 2021, fij6 los

criterios para interpretar este articulo en el sentido de:

(...) que en la expresion "rendimientos del trabajo
percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero" contenida en el articulo 7.p) LIRPF deben
entenderse comprendidos los rendimientos de trabajo

percibidos por el trabajador que correspondan a los


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_6_Real_Decreto_439-2007-_de_30_de_marzo-_por_.html
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dias de desplazamiento al pais de destino o de

regreso a Espana. (...)

En este sentido, la DGT "hace suyo" el razonamiento del Tribunal Supremo

para concluir que respecto de:

e \

Los dias de desplazamiento al
pais de destino deben computarse
< para calcular los rendimientos
exentos, el tiempo que el

trabajador permanece en el pais

de destino cumpliendo Ia
cuarentena impuesta computara
igualmente a efectos de determinar los dias de
desplazamiento en el extranjero para calcular los

rendimientos que estaran exentos.

VER

Real Decreto-Ley 8/2021: Se alargan hasta el 9 de
Agosto las medidas sobre desahucios y prorroga de
contratos de alquiler por COVID-19.

Antonio Millan - Abogado, Departamento Juridico de Supercontable.com - 17/05/2021

El Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalizacién
de la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de
25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la

propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 vuelve a adoptar
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medidas de proteccion en
situaciones de vulnerabilidad en

materia de vivienda.

Nos referimos a las medidas
sobre suspension de los

procedimiento de desahucio y

de los Ilanzamientos para
hogares vulnerables sin
alternativa habitacional, y a las medidas sobre prorroga extraordinaria de los
contratos de arrendamiento de vivienda habitual. Todas estas medidas fueron
adoptadas por el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para

hacer frente al COVID-19.

Las medidas de suspension del procedimiento de desahucio y de los
lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa habitacional estaban
inicialmente previstas hasta el final del estado de alarma (9 de Mayo de 2021). No
obstante, el Real Decreto-ley 8/2021 prorroga por un plazo de 3 meses desde la
expiracion de la vigencia del estado de alarma, esto es, hasta el 9 de agosto

de 2021, estas medidas de proteccion en el ambito del arrendamiento de vivienda.

Es decir, se amplia hasta el dia 9 de agosfo de 2021 la
suspension de los procedimientos y lanzamientos de
vivienda en situaciones de vulnerabilidad, en los supuestos

y de acuerdo con los tramites ya establecidos.

Asimismo, también se amplia la posibilidad de aplicar una prérroga
extraordinaria del plazo del contrato de arrendamiento por un periodo
maximo de seis meses, durante los cuales se seguiran aplicando los términos y
condiciones establecidos para el contrato en vigor, siempre que no se hubiese
llegado a un acuerdo distinto entre las partes, a aquellos contratos cuyo

vencimiento estuviese establecido enfre el 9 de mayo y el 9 de agosto de 2021.
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@ S

arrendamiento de vivienda habitual
sujetos a la Ley de Arrendamientos
Urbanos, en los que finalice el periodo
de prérroga obligatoria o el periodo de
prérroga tacita previstos en los articulos
9 y 10 de la citada Ley 29/1994, enfre
el 9 de Mayo y el 9 de Agosto, podra
aplicarse, previa solicitud del
arrendatario, una prorroga
extraordinaria del plazo del contrato
de arrendamiento por un periodo
maximo de seis meses, durante los
cuales se seguiran aplicando los
términos y condiciones establecidos

para el contrato en vigor.

ia an lns cnntratns

Esta solicitud de préorroga
extraordinaria debera ser
aceptada por el arrendador,
salvo que se hayan fijado
otros términos o condiciones
por acuerdo entre las partes,
o en el caso de que el
arrendador haya comunicado
la necesidad de ocupar la
vivienda arrendada para
destinarla a vivienda
permanente para Si 0 Sus
familiares en primer grado de
consanguinidad o] por
adopcion o para su conyuge
en los supuestos de
sentencia firme de

separacion, divorcio o nulidad

matrimonial.

También se alarga hasta el 9 de
agosto de 2021 la posibilidad de
solicitar la moratoria 0 condonacion parcial de la renta, cuando el arrendador sea
una empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, siempre que dicho
aplazamiento o la condonacién total o parcial de la misma no se hubiera

conseguido ya con caracter voluntario por acuerdo entre ambas partes.

Finalmente, también se extiende el plazo durante el que los arrendadores y
titulares de la vivienda afectados por la suspension extraordinaria del
procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin
alternativa habitacional prevista en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,
podran presentar la solicitud de compensacion prevista en la disposicion adicional

segunda del Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208
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para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social y econémica en el

ambito de la vivienda y en materia de transportes.

Dicho plazo era de 1 mes desde la finalizacion de la vigencia del estado de

alarma (9/5/2021), por lo que con la ampliacion de tres meses prevista para

estas medidas, el nuevo plazo hasta el que se podra presentar dicha

solicitud queda fijado en el 9 de septiembre de 2021.

En definitiva, que, dado el fin del Estado de - o 7

Alarma, el Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, 7
modifica las medidas sobre desahucios y prérroga de ' ‘?4?‘:;' JoE =
contratos de alquiler aprobadas a causa del COVID-19 4:?5?@ “{f c?f" _,;,‘:f

para prolongar los efectos de las mismas mas alla del

9 de Mayo y que sean aplicables aunque termine la vigencia del estado de alarma.

Derivar responsabilidad al Admininistrador: No se
puede s1 no se acredita la existencia del causa de

disolucion de la sociedad.

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 17/05/2021

e .
A TESORERIA GENERAL DE LA
B | SEGURIDAD SOCIAL

.

El Tribunal Supremo acaba
de determinar que para que se
pueda llevar a <cabo Ia
derivacion de responsabilidad
por deudas a la Seguridad
Social al administrador no basta
con constatar el incumplimiento de

las obligaciones previstas en el

Articulo 367.1 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando concurre una
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situacion de insolvencia, sino que debe justificarse también la existencia de

una causa de disolucion de la sociedad.

Asi se ha decidido en la Sentencia del TS, Sala de lo Contencioso,
Seccion 4%, de 29 de Abril de 2021, que incluimos en el apartado de
jurisprudencia de este boletin; y en la que el Alto Tribunal reitera la doctrina

sentada inicialmente por la Sentencia n° 915/2019.

El Tribunal Supremo sefiala que la cuestion en la que existe
interés casacional objetivo para fijar jurisprudencia es la
referida a si para acordar la Administracién de la Seguridad
Social la derivacion de responsabilidad solidaria del
administrador de una sociedad de capital, resulta
necesario no soOlo constatar una situacion factica de
insolvencia de la sociedad vy verificar que dicho
administrador no ha cumplido los deberes legales a que se
refiere el articulo 367.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, sino también y ademas, justificar la efectiva
existencia de una causa legal de disolucion de la

sociedad.

En el caso analizado, la Seguridad Social declara la responsabilidad solidaria
de los administradores de un S.A. y exige a cada uno de ellos la deuda contraida

por dicha empresa con la Seguridad Social.

Disconformes con ello, los administradores interpusieron primero un recurso
de alzada y después un recurso contencioso-administrativo, que fue desestimado
en primera instancia y después en apelacion, llegando finalmente al Tribunal

Supremo.

El Supremo sefala que la cuestién a analizar ha sido ya aclarada mediante

la Sentencia n° 915/2019, recaida en el recurso de casacion n° 2165/2017, cuyo
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criterio ha sido luego seguido y confirmado por esta Sala al resolver otros recursos

de casacion similares. Entonces el Alto Tribunal dijo que:

. ... para acordar la Administracion de
% la Seguridad Social la derivacion de
responsabilidad solidaria del

administrador de una sociedad de

capital resulta necesario, no solo
constatar una situacion factica de
insolvencia de la sociedad y verificar que dicho administrador no
ha cumplido los deberes legales a que se refiere el articulo
367.1 de la Ley de Sociedades de Capital (RD Legislativo
1/2010), sino también y ademas, justificar la efectiva

existencia de una causa legal de disolucién de la sociedad...

Partiendo del anterior criterio, el TS sefala que dicha jurisprudencia debe
mantenerse y establecer que debe justificarse la existencia de una causa legal
de disolucion de Ila sociedad para poder acordar la derivacién de

responsabilidad al administrador.

En conclusion:

sino que debe
acreditar y justificar también que realmente existe una causa legal de

disolucion de Ila sociedad
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. La correccion del encuadramiento de los
trabajadores en un régimen indebido permite la
liquidacion retroactiva de las cuotas de la Seguridad
Social?

Mateo Amando Lépez, Departamento Laboral de SuperContable.com - 17/05/2020

Esta pregunta fue la chispa
que inicié un procedimiento judicial
que ha terminado con la
sentencia 1547/2021, de 29 de
abril de 2021, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del

Tribunal Supremo, que a la postre

ha permitido a la parte recurrente
esquivar una liquidacién de mas de un millén de euros en cuotas a la Seguridad
Social. En la misma el Tribunal Supremo ha puesto coto a las liquidaciones
retroactivas de la Seguridad Social motivadas en altas indebidas, de tal forma
que la Tesoreria General de la Seguridad Social tendra que afinar mas el criterio a

seqguir la proxima vez.

En el caso en cuestidn, tras una inspeccidon se puso de manifiesto que los
trabajadores de una Cooperativa Agricola habian estado dados de alta en la
Seguridad Social en un régimen distinto del que legalmente les
correspondia. Se les habia dado de alta en el régimen especial agrario cuando
por la actividad desarrollada debian estar encuadrados en el régimen general. Por
este motivo la Tesoreria General de la Seguridad Social giré una liquidacién
por las cuotas del régimen general que la cooperativa habria debido abonar
durante el tiempo en que sus trabajadores no estuvieron encuadrados en el
régimen general habiendo debido estarlo, ademas de la correspondiente sancion

por considerarse que se habia cometido una infraccion.

Ante esta situacion la Cooperativa Agricola interpuso recurso de alzada, en

donde la Direccion Provincial comprobd que en otros casos de encuadramiento


https://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_1547_2021.pdf

de trabajadores en un régimen distinto del procedente no se habia dado
efectos retroactivos a la correccion del encuadramiento pero concluyé que la

liquidacién era ajustada a derecho con el siguiente fundamento:

Los efectos del alta indebida en un régimen [N
distinto del procedente se rigen por el articulo .-
60 del Reglamento General de Inscripcion de [P
Empresas y Afiliacion en la Seguridad Social,

aprobado por el Real Decreto 84/1996; precepto
reglamentario que permite a la Administracion girar
liquidacion por las cuotas que habrian debido abonarse en
el régimen procedente. Pero, reconociendo implicitamente
que ese mismo precepto reglamentario no obliga a la
Administracion a girar tal liquidacion, el criterio a seguir es
que tal liquidacién retroactiva debe hacerse cuando la
inspeccion que constata el encuadramiento incorrecto
culmina en un acta de infraccion o de liquidacién; pero
no en los demas casos, ya que entonces debe considerarse

que no ha habido una infraccion manifiesta de la legalidad.

Asi las cosas, la Cooperativa Agricola tuvo que acudir a la via jurisdiccional,
hasta presentar el recurso de casacion objeto de analisis en el que finalmente el

Tribunal Supremo afina el criterio a seguir por la Seguridad Social.

El debate casacional queda asi circunscrito a la cuestion de si cabe que la
Tesoreria General de la Seguridad Social reclame al empresario las cuotas que

habria debido abonar en el régimen legalmente procedente.

El alta de los trabajadores en un régimen distinto del que les corresponde

esta regulada en el apartado segundo del articulo 60 del Reglamento General de
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Inscripcidon de Empresas y Afiliacion en la Seguridad Social, que dispone lo

siguiente:

El alta indebida en un régimen del Sistema de la
Seguridad Social de personas incluidas en el campo de
aplicacion de otro régimen distinto, sera valida hasta la
fecha que se fije en la resolucion administrativa que
declare indebida el alta anterior y, en su defecto, hasta

el ultimo dia del mes de su notificacion.

Las cotizaciones efectuadas conforme a las normas del
régimen en el que el alta se declare indebida seran
computadas reciprocamente, a efectos de la proteccion
que corresponda, con las del régimen de inclusion

procedente.

Para el Tribunal Supremo de esta norma no se desprende que sea
preceptivo girar liquidacién por las cuotas correspondientes al régimen en que
habrian debido estar encuadrados los trabajadores aunque si permite hacer esa
liquidacion, por lo que la Administracion dispone de un amplio margen de

apreciacion al respecto.

Esta discrecionalidad motiva el criterio antes expuesto por el que la

Administracion se autolimita pero para el Tribunal Supremo no es suficiente:

( |

No puede aceptarse que el mero dato de que la actividad

inspectora culmine en un acta de liquidaciéon pueda justificar
la reclamacion retroactiva de las cuotas; y ello porque asi se
dejaria al mero arbitrio de la Inspeccion de Trabajo que la

modificaciéon del encuadramiento de los trabajadores tenga



0 no tenga efectos retroactivos.
De aqui que sélo el criterio de
que la actividad inspectora

termine en la iniciacion de un

procedimiento  sancionador
resulte suficientemente
objetivo y, en consecuencia, pueda ser aceptado por esta
Sala como medio de restringir y encauzar la discrecionalidad
otorgada a la Administracion por el apartado segundo del
art. 60 del Reglamento General de Inscripcion de Empresas

y Afiliacion en la Seguridad Social.

Por tanto, para el Alto Tribunal sélo cuando la inspeccion concluya con la
apertura de un procedimiento sancionador seria posible la liquidacion
retroactiva de las cuotas que debieron ingresarse en el régimen correcto, ya que
es en en este supuesto cuando el encuadramiento incorrecto se debe a una

conducta del empresario juridicamente reprochable.

No obstante, el Tribunal avisa de que incluso en este caso puede surgir una
dificultad si el procedimiento sancionador por el encuadramiento incorrecto
no concluye con la imposicidon de una sancion, o si ésta es luego anulada en
sede jurisdiccional, advirtiendo que si esto ocurre la conducta del empresario no
puede calificarse de juridicamente reprochable y, por tanto, no se da la razén que

puede justificar la mencionada liquidacion retroactiva.

Por tanto, a juicio del Tribunal Supremo, solo

seria admisible la liquidacion retroactiva si

la inspeccion que derivo en el cambio de
encuadramiento da pie a un procedimiento
sancionador y no por el mero hecho de que termine en
liquidacion. Ademas, la no imposicion de la sacion o su
anulacion deberia conllevar la anulacion de la liquidacion

retroactiva. 'Y en ultimo término, confirmada la liquidacion



retroactiva cabria la posibilidad de solicitar la devolucion de
las cuotas efectivamente abonadas por el encuadramiento

incorrecto.

. Estd sujeta a IVA la transmision de toda una
actividad sino se transmite el local por estar
arrendado a un tercero?.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 14/05/2021

Cuestion recurrente en todos
los traspasos de negocio que se
producen en nuestro pais, donde
pequenas particularidades
pueden “tirar al traste” la no
sujecion al Impuesto sobre el

Valor Afnadido -IVA- de Ia

transmision de todos los activos y
pasivos vinculados con una determinada actividad. Si bien, hemos de recordar al
lector la redaccion del articulo 7.1° de la Ley 37/1992 LIVA, iniciamos el

comentario contestando directamente a la pregunta planteada:

Si resulta necesario un inmueble para el
desarrollo de Ila actividad econdmica
transmitida, la necesidad de transmision

del mismo puede sustituirse por su mera

cesion o puesta a disposicion en virtud
de un contrato de arrendamiento que
pueda permitir la continuidad de la actividad econdémica de forma
duradera o, incluso, ni siquiera ser necesaria esta mera cesion de
uso, cuando el adquirente disponga de un inmueble apropiado

para el ejercicio de actividad.


https://www.supercontable.com/informacion/IVA_Impuesto_valor_a%C3%B1adido/Art.7__Ley_37-1992-_Impuesto_sobre_el_Valor_A%C3%B1adido-_IVA.html

Recordemos que en su redacciéon desde 1 de enero de 2015, el referido

articulo 7.1° LIVA establece: (consulta vinculante DGT V2844-20)

(...) No estaran sujetas al Impuesto:

1°. La transmision de un conjunto de elementos corporales y, en su
caso, incorporales que, formando parte del patrimonio empresarial o
profesional del sujeto pasivo, constituyan o _ w/ o
sean susceptibles de constituir una

unidad econémica auténoma en el

transmitente, capaz de desarrollar una
actividad empresarial o profesional por
sus propios medios, con independencia del régimen fiscal que a dicha
transmision le resulte de aplicacion en el ambito de otros tributos y del
procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 4, apartado cuatro, de

esta Ley.

Quedaran excluidas de la no sujecion a que se refiere el parrafo

anterior las siguientes transmisiones: {...)

b) Las realizadas por quienes tengan la condicion de empresario o
profesional exclusivamente conforme a lo dispuesto por el articulo 5,
apartado uno, letra c) de esta Ley, cuando dichas transmisiones tengan

por objeto la mera cesion de bienes.

¢) Las efectuadas por quienes tengan la condicibn de empresario o
profesional exclusivamente por la realizacion ocasional de las
operaciones a que se refiere el articulo 5, apartado uno, letra d) de esta

Ley.

A los efectos de lo dispuesto en este numero, resultara irrelevante que el
adquirente desarrolle la misma actividad a la que estaban afectos los

elementos adquiridos u otra diferente, siempre que se acredite por el
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adquirente la intencion de mantener dicha afectacion al desarrollo de

una actividad empresarial o profesional.

En relaciéon con lo dispuesto en este numero, se considerara como
mera cesion de bienes o de derechos, la transmision de éstos
cuando no se acompane de una estructura organizativa de factores
de produccion materiales y humanos, o de uno de ellos, que permita
considerar a la misma constitutiva de una unidad econdmica

autonoma.

De esta forma, para poder aplicar la no sujecién al impuesto, se requiere

que:

4 N\
El conjunto de los elementos transmitidos sea suficiente para
permitir desarrollar una actividad econémica auténoma en sede

del transmitente.

- J

Luego, como habriamos de estudiar cada situacién particular, los pasos
que deberiamos "andar para autocomprobar” si estamos en lo correcto con
la no sujecién a IVA de una determinada transmisién similar a la planteada,

podrian venir dador por:

1. Atendiendo a la naturaleza de la actividad y a las caracteristicas propias
del inmueble, ¢resulta (el inmueble) necesario para el desarrollo de la
actividad econémica, conjuntamente con el resto de los elementos

transmitidos?

2. En caso negativo, la no transmision del inmueble no serd un

impedimento para poder aplicar la no sujeccion.

3. En caso afirmativo, de conformidad con la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europa establecida, fundamentalmente, por las

sentencias de 27 de noviembre de 2003, recaida en el asunto C-497/01,



de Zita Modes Sarl y de 10 de noviembre de ——
2011, recaida en el asunto C-444/10, Christel
Schiever, se establece que la necesidad del

inmueble puede sustituirse por su mera

cesion o puesta a disposicion en virtud de un
contrato de arrendamiento que pueda
permitir la continuidad de la actividad econémica de forma duradera o,
incluso, ni siquiera ser necesaria esta mera cesiéon de uso, cuando el
adquirente disponga de un inmueble apropiado para el ejercicio de

actividad.

De esta forma, en nada perjudicaria la aplicacion del supuesto de no
sujecion a IVA previsto en el articulo 7.12 LIVA, que la actividad realizada
se desarrollase en un local que esta siendo arrendado y que se va a
ceder a la entidad adquirente, mediante subrogacién contractual,
conjuntamente con todos los elementos que integran la transmision o que el

inmueble fuese propiedad del propio adquirente.
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