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Los arrendadores no tendran que
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sobre Sociedades

Aclara de forma sencilla y directa la
complejidad derivada del dltimo asiento

contable del afio: 'el registro contable del

Impuesto sobre Sociedades'...

&3 JURISPRUDENCIA

STSJ Pais Vasco N° 119/2021, de
26 Enero. Declara Nulo un
despido por COVID que se
intenté justificar en causas
econdémicas

La Sala sefiala que intentar esquivar o evitar la
aplicacion de la "prohibicién" de despedir del
articulo 2 del RDL 9/2020 supone un auténtico
fraude de ley del art. 6.4 del Codigo Civil,
habida cuenta de esa nitida voluntad del
legislador de priorizar el mantenimiento del
empleo a través de la utilizacion de las medidas
de flexibilidad interna que se favorecen, frente

a la extincion de los contratos.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Medidas urgentes (BOE n° 42 de
18/02/2021)

Correccion de errores del Real Decreto-ley
3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan
medidas para la reduccion de la brecha de

género...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Cumplimiento requisito de que la
entidad realiza una actividad
econdmica (trabajador en
pluriempleo) a efectos exencién
Impuesto sobre el Patrimonio.

Consulta DGT V3319-20. La consultante es
administradora y titular del 100 por cien de las
participaciones de una sociedad limitada. Dicha

sociedad...

denegado la ayuda de
autéonomos por el COVID-19?

Ha solicitado la ayuda a la Mutua, ha
presentado toda la documentacién que le han
requerido y recibe ahora una comunicacion de
la Mutua en la que le dice que HA DENEGADO
la prestacion solicitada. Le explicamos como

debe actuar.

ARTICULOS

¢ Sabe que el trabajador puede
solicitar horarios especiales por
conciliacion aunque su hijo
tenga mas de 12 ainos?

En este articulo queremos explicarle en qué
consiste la regulacion de la "jornada a la carta”
y como esta siendo aplicada por los Juzgados y
Tribunales; para que sepa como proceder ante

una peticion de alguno de sus empleados.

® CONSULTAS FRECUENTES

Contrato laboral a jornada
completa en pluriempleo,
ccumple el requisito de actividad
de arrendamiento de inmuebles
como una actividad empresarial?

Cuestion ésta ya de "largo recorrido" en el
ambito ftributario; que un negocio de
arrendamiento de inmuebles pueda ser

considerado como actividad...

FORMULARIOS

Reclamacion previa frente a la
resolucion de la Mutua
denegando la prestaciéon por
cese de la actividad de
trabajador autbnomo

Modelo de reclamacion previa frente a la
resolucion de la Mutua denegando la
prestacion por cese de la actividad de
trabajador auténomo, adaptada al Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
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Cumplimiento requisito de que la entidad realiza
una actividad econdmica (trabajador en
pluriempleo) a efectos exencion Impuesto sobre el
Patrimonio.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V3319-20. Fecha de Salida: - 06/11/2020
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es administradora y titular del 100 por cien de las
participaciones de una sociedad limitada. Dicha sociedad tiene un patrimonio
constituido fundamentalmente por inmuebles, siendo la actividad principal el

arrendamiento de inmuebles.

Para la gestidon del arrendamiento, la entidad dispone de un empleado por
cuenta ajena, con contrato laboral y a jornada completa. No obstante, este
empleado ya dispone de otro contrato laboral a jornada completa con otro

empleador para el desarrollo de una actividad completamente diferente. Se trata


http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm

de una situacion de pluriempleo, es decir, mantiene dos contratos laborales a

jornada completa al mismo tiempo.

CUESTION PLANTEADA:

Si a efectos de la exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio de las
participaciones en la entidad de las que la consultante es titular, se entiende

cumplido el requisito de que la entidad realiza una actividad econémica.

CONTESTACION-COMPLETA:

En relacion con las cuestiones planteadas, este Centro Directivo informa lo

siguiente:

El articulo 4. Ocho. Dos de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre
el Patrimonio, (BOE de 7 de junio), en adelante LIP, establece la exencién de las

participaciones en los términos siguientes:

“Articulo 4. Bienes y derechos exentos.

Estaran exentos de este impuesto:

(..)

Ocho.

Uno. (...)

Dos. La plena propiedad, la nuda propiedad y el derecho de usufructo
vitalicio sobre las participaciones en entidades, con o sin cotizacion en mercados

organizados, siempre que concurran las condiciones siguientes:

a) Que la entidad, sea o no societaria, no tenga por actividad principal la
gestion de un patrimonio mobiliario o inmobiliario. Se entendera que una entidad
gestiona un patrimonio mobiliario o inmobiliario y que, por lo tanto, no realiza una
actividad empresarial cuando concurran, durante mas de 90 dias del ejercicio

social, cualquiera de las condiciones siguientes:

Que mas de la mitad de su activo esté constituido por valores o



Que mas de la mitad de su activo no esté afecto a actividades econémicas.

A los efectos previstos en esta letra:

Para determinar si existe actividad econémica o si un elemento patrimonial
se encuentra afecto a ella, se estara a lo dispuesto en el Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas.

Tanto el valor del activo como el de los elementos patrimoniales no afectos a
actividades economicas sera el que se deduzca de la contabilidad, siempre que

ésta refleje fielmente la verdadera situacion patrimonial de la sociedad.

A efectos de determinar la parte del activo que esta constituida por valores o

elementos patrimoniales no afectos:

1° No se computaran los valores siguientes:

Los poseidos para dar cumplimiento a obligaciones legales y reglamentarias.

Los que incorporen derechos de crédito nacidos de relaciones contractuales

establecidas como consecuencia del desarrollo de actividades economicas.

Los poseidos por sociedades de valores como consecuencia del ejercicio de

la actividad constitutiva de su objeto.

Los que otorguen, al menos, el cinco por ciento de los derechos de voto y se
posean con la finalidad de dirigir y gestionar la participacion siempre que, a estos
efectos, se disponga de la correspondiente organizacion de medios materiales y

personales, y la entidad participada no esté comprendida en esta letra.

2° No se computaran como valores ni como elementos no afectos a
actividades econémicas aquellos cuyo precio de adquisicion no supere el importe
de los beneficios no distribuidos obtenidos por la entidad, siempre que dichos
beneficios provengan de la realizacion de actividades econémicas, con el limite del
importe de los beneficios obtenidos tanto en el propio afio como en los ultimos 10
anos anteriores. A estos efectos, se asimilan a los beneficios procedentes de
actividades econdémicas los dividendos que procedan de los valores a que se

refiere el ultimo inciso del parrafo anterior, cuando los ingresos obtenidos por la



entidad participada procedan, al menos en el 90 por ciento, de la realizacion de

actividades econoémicas.

()"

Para determinar el cumplimiento del requisito previsto en el apartado a) del
articulo 4.0cho.Dos de la LIP, es decir, que la entidad no tenga por actividad
principal la gestién de un patrimonio o inmobiliario y por tanto realice una actividad
econdmica, habra que comprobar que no concurran cualquiera de las condiciones
previstas en dicho apartado, esto es, que durante mas de 90 dias del ejercicio
social mas de la mitad del activo esté constituido por valores o no esté afecto a

actividades econdémicas.

El precepto trascrito se remite pura y simplemente al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas para determinar si existe actividad econdmica o si
un elemento patrimonial se encuentra afecto a ella. En este sentido, y en relacién
con la actividad de arrendamiento de inmuebles que desarrolla la entidad, el
articulo 27.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, delimita cuando esta actividad constituye

una actividad economica, estableciendo lo siguiente:

‘A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que el
arrendamiento de inmuebles se realiza como actividad econdémica, Unicamente
cuando para la ordenacion de esta se utilice, al menos, una persona empleada con

contrato laboral y a jornada completa.”

La finalidad de este articulo es establecer unos requisitos minimos para que
la actividad de arrendamiento de inmuebles pueda entenderse como una actividad
empresarial, requisitos que inciden en la necesidad de una infraestructura minima,
de una organizacion de medios empresariales, para que esta actividad tenga tal

caracter.

En relacion con el requisito exigido de que el arrendador tenga, al menos,

una persona empleada con contrato laboral y a jornada completa, se debe precisar



que solo se entendera cumplido si dicho contrato es calificado como laboral
por la normativa laboral vigente, cuestion ajena al ambito tributario, y es a
jornada completa. Al respecto, debe precisarse que el empleado debe ser
contratado por el arrendador persona fisica y dedicar la jornada completa a
la ordenacién de la actividad de éste. Ello implica que, si parte de dicha
jornada la dedica el empleado al ejercicio de una actividad profesional propia
o a la ordenacion de la actividad de otro contribuyente, se incumplirian los
requisitos exigidos y las rentas derivadas del arrendamiento de bienes

inmuebles tendrian la consideracion de rendimientos del capital inmobiliario.

En el presente caso, de acuerdo a la informacion facilitada en el escrito de
consulta, la persona que la entidad tiene contratada para la gestion de la
actividad de arrendamiento a través de un contrato laboral y a jornada
completa esta a su vez contratada por otro empleador con contrato laboral y
a jornada completa. Por lo tanto, el empleado estaria compartiendo su
jornada laboral con dos empleos distintos, no dedicando a la
ordenacion de la actividad de arrendamiento de inmuebles su jornada
laboral completa. Esto supone el incumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 27.2 de la LIRPF, por lo que la actividad de arrendamiento de
inmuebles realizada por la entidad de la que la consultante ostenta el 100 por
cien de las patrticipaciones, no puede considerarse una actividad econdmica

a efectos de la exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Tributacion en IAE, IVA e IRPF de la publicacion
de un libro a través de una plataforma de descargas.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V\3472-20. Fecha de Salida: - 01/12/2020



DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se corresponde con la cuestion planteada.

CUESTION PLANTEADA:

Tributacién en IAE, IVA e IRPF de la publicacién de un libro a través de una

plataforma de descargas.

CONTESTACION-COMPLETA:

Impuesto sobre Actividades Econémicas

El articulo 78 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, establece en el apartado 1 “El Impuesto sobre Actividades Econémicas es
un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta constituido por el
mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresatriales, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local determinado y se hallen o no especificadas en

las tarifas del impuesto.”.

Tienen la consideracion de actividades economicas, cuando, en su ejercicio,
se ordenen por cuenta propia medios de produccién y/o recursos humanos, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios (art.

79.1, TRLRHL).

Son sujetos pasivos del impuesto las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que realicen en territorio nacional cualquiera de las actividades

que originan el hecho imponible (art. 83, TRLRHL).

En la letra c) del apartado 1 del articulo 82 del TRLRHL, se establece la
exencién del impuesto, entre otros sujetos pasivos, para las personas
fisicas, lo cual significa que los sujetos pasivos que se hallen exentos no estaran
obligados a presentar declaracion de alta en la matricula del impuesto (articulo 5
del R.D. 243/1995, de 17 de febrero), asi como tampoco resultaran obligados a

presentar la comunicacién a que hace referencia el apartado 3 del articulo 82 del



TRLRHL, sin perjuicio del cumplimiento de las restantes obligaciones formales que

les sean imputables.

En el escrito de consulta se sefiala que una persona fisica tiene intencién de
publicar sus obras y relatos, a través de XXXX, obteniendo unos ingresos por la

venta de sus obras literarias.

A los solos efectos de la clasificacion en las Tarifas del impuesto, la
publicacion y venta de las obras literarias por parte de su autor es una actividad
que se halla sujeta al Impuesto sobre Actividades Econdmicas, que se clasifica en

las siguientes rubricas de las Tarifas:

» La actividad de autor de obras literarias se clasifica en el grupo 861 de la
seccion segunda, “Pintores, Escultores, Ceramistas, Artesanos,
Grabadores y artistas similares”, rubrica en la cual debi6 figurar dado de
alta el consultante si dicha actividad la ejerci6é anteriormente.

» Ademas, si el autor edita su propia obra literaria en formato electrénico,
dicha actividad se clasifica en el epigrafe 476.1 de la seccion primera,

“Edicién de libros”.

El hecho de que el consultante perciba ingresos por las ventas efectuadas a
través de la plataforma XXXX en forma de royalties u otros, no supone alteracién
en la clasificacion de las actividades referidas, siempre que aquel no ceda los
derechos de explotacidon de sus obras y no se den las circunstancias que
impliquen el desarrollo de una actividad econémica en los términos expuestos
anteriormente, dando origen, en consecuencia, a un supuesto configurador del

hecho imponible del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Impuesto sobre el Valor Ahadido

Primero.- La persona fisica consultante es escritor y va a publicar algunos
de sus libros a través de una plataforma en linea que se encargara de su venta a
terceros (en nombre propio) satisfaciendo al consultante un porcentaje del precio

obtenido en la venta como contraprestacion por dicha cesion de derechos.

El consultante se plantea si dicha operacidén se encontrara sujeta al Impuesto

sobre el Valor Anadido.



Segundo.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre),
establece que “estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones
de servicios realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o
profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo
de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los
propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las

realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefala que °‘se

entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese en
el ejercicio de las actividades econémicas que determinan la sujecion al

Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada
Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto

sobre el Valor Anadido:

“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a

titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(..).



En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son
actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por
cuenta propia de factores de producciéon materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricaciéon, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

En consecuencia, la persona consultante tiene la condicion de empresario
o profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Anadido las
entregas de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su
actividad empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacion del

Impuesto.

Tercero.- Por otra parte, el articulo 20 de la Ley 37/1992 que regula las
exenciones en operaciones interiores, establece en su apartado uno, numero 26°,

que estaran exentas del Impuesto las siguientes operaciones:

“26°. Los servicios profesionales, incluidos aquéllos cuya contraprestacion
consista en derechos de autor, prestados por artistas plasticos, escritores,
colaboradores literarios, graficos y fotograficos de periédicos y revistas,
compositores musicales, autores de obras teatrales y de argumento, adaptacion,

guion y dialogos de las obras audiovisuales, traductores y adaptadores.”.

Para la aplicacion de esta norma a los servicios prestados por escritores,
debe sefalarse que el Diccionario de la Real Academia Espafola de la Lengua

define al escritor como autor de obras escritas o impresas.

Por su parte, el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, sefala
que “se considera autor a la persona natural que crea una obra literaria, artistica o

cientifica.”.



Una interpretacion conjunta de los dos parrafos anteriores lleva a la
conclusion de que son escritores a estos efectos las personas naturales que crean

obras literarias, artisticas o cientificas, escritas o impresas.

A su vez, de lo dispuesto en el articulo 11 del mencionado Texto Refundido,
se deduce que tienen la consideracion de autores, no solamente los creadores de
obras originales, sino también quienes realizan obras derivadas o compuestas a
partir de otras preexistentes, tales como traducciones, adaptaciones, revisiones,
actualizacion, anotaciones, compendios, resumenes, extractos, arreglos musicales
y cualesquiera otras transformaciones de obras cientificas, literarias o artisticas,

en cuanto suponga una aportacion personal y distinta de la obra preexistente.

Por tanto, y en consecuencia con todo lo anterior, estaran sujetos pero
exentos del Impuesto sobre el Valor Anadido los servicios
profesionales de creacion de textos literarios, incluidos aquellos cuya
contraprestacion consista en derechos de autor, efectuados por la persona
consultante a favor de la plataforma siempre que supongan la creacion de
una obra original o conlleve una aportacion personal u original distinta

de una obra preexistente.

Cuarto.- Por otra parte, el articulo 71 del Reglamento del Impuesto sobre el
Valor Aihadido, aprobado por Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE
del 31), establece que “salvo lo establecido en relacion con las importaciones, los
sujetos pasivos deberan realizar por si mismos la determinacion de la deuda
tributaria mediante declaraciones-liquidaciones ajustadas a las normas contenidas

en los apartados siguientes.

Los empresarios y profesionales deberan presentar las declaraciones-
liquidaciones periddicas a que se refieren los apartados 3, 4 y 5 de este articulo,
asi como la declaracion resumen anual prevista en el apartado 7, incluso en los
casos en que no existan cuotas devengadas ni se practique deduccion de cuotas

soportadas o satisfechas.



La obligacion establecida en los parrafos anteriores no alcanzara a aquellos
Sujetos pasivos que realicen exclusivamente las operaciones exentas

comprendidas en los articulos 20 y 26 de la Ley del Impuesto.”.

Por tanto, en la medida en que el consultante solo obtenga ingresos por
operaciones sujetas y exentas comprendidas en el articulo 20 de la Ley del
Impuesto, puede concluirse que no tiene obligacion de presentar declaraciones-

liquidaciones por el Impuesto sobre el Valor Afadido.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

El apartado 2 del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), incluye una relacion de rendimientos a los
que otorga expresamente la consideracién de rendimientos del trabajo, entre los
que incorpora (parrafo d) “los rendimientos derivados de la elaboracion de obras
literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacion”.
Consideracién que se complementa con lo dispuesto en el apartado 3: “No
obstante, cuando los rendimientos (...) supongan la ordenacion por cuenta propia
de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios, se

calificaran como rendimientos de actividades econémicas”.

Por otra parte, el articulo 95.2.b).1° del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (BOE del dia 31), considera rendimientos profesionales los obtenidos por
“los autores o traductores de obras, provenientes de la propiedad intelectual o
industrial”. Afadiendo ademas que “cuando los autores o traductores editen
directamente sus obras, sus rendimientos se comprenderan entre los

correspondientes a las actividades empresariales”.

Conforme con estas calificaciones normativas, la autopublicacion de un libro
por su creador (ya sea en formato electrénico o en papel, o ambos) comportara
que los rendimientos que pudiera obtener por su venta tengan la calificacién, a

efectos del IRPF, de rendimientos de actividades econdmicas (empresariales).



Para que los rendimientos que pueda percibir el consultante tuvieran la
calificacion de rendimientos del trabajo —en aplicacion de lo establecido
en el articulo 17.2.d) de la Ley del Impuesto— resultaria necesario que la
publicacién del libro se realizara por un tercero a quien se le cedieran los
derechos de explotacion de la obra, salvo que la labor de autor se hubiera
venido realizando en el ejercicio de una actividad econémica (profesional),
en cuyo caso la remuneracion por la cesion de derechos tendria la

consideracion de rendimientos de actividades profesionales.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE del dia 18).

Los intereses de demora son deducibles en el
Impuesto sobre Sociedades: lo dice el Tribunal
Supremo.

Javier Gémez, - 17/02/2021

Ultimo "golpe de tuerca” a
esta problematica, que perdura en

el tiempo, al respecto de la

deducciéon de los intereses de
demora abonados por los

contribuyentes del Impuesto

sobre e - . _
Sociedades SSwaga .. sobre Sociedades. Hemos venido

mantiendo informados a nuestros
lectores a este respecto en distintos comentarios y finalmente la lucha entre
Contribuyente y Administracion tributaria ha sido dirimida por el Tribunal Supremo
-TS- en su Sentencia num. 150/2021, de la Sala Contencioso-Administrativa en la

seccion 22. La conclusion es clara:


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Deducibilidad_de_los_intereses_de_demora_en_el_4170.html
http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_150_2021.pdf

A efectos del Impuesto sobre Sociedades, los
intereses de demora, sean los que se exijan en la
liquidacion practicada en un procedimiento de
comprobacion, sean los devengados por la suspension
de la ejecucion del acto administrativo impugnado,
tienen la consideracion de gasto fiscalmente
deducible, atendida su naturaleza juridica, con el
alcance y limites establecidos en la normativa del
Impuesto (articulo 16 Ley del Impuesto sobre

Sociedades Ley 27/2014 -LIS-).

Llega a esta conclusion el TS, en contra de lo defendido por la

Administracion tributaria, porque entiende que:

* Aun cuando "nacen” por el incumplimiento de una obligacién principal
(por ejemplo el pago con retraso de una determinada deuda tributaria),
en si mismos considerados no suponen un incumplimiento; al revés,
se abonan en cumplimiento de una norma que legalmente lo exige.

* No admitir la deduccion de los intereses de demora seria una
penalizacién que, como tal, requeriria una prevision expresa, algo
que no existe en la normativa del impuesto.

* Los intereses de demora estan correlacionados con los ingresos;
estan conectados con el ejercicio de la actividad empresarial y, por
tanto, son deducibles.

* Son calificados como gasto financiero por la normativa contable
con naturaleza compensatoria y no punitiva.

En relacion con los intereses suspensivos, el Tribunal
considera que también tienen caracter indemnizatorio pues
tienen por objeto resarcir a la administracion publica por

el retraso en percibir el importe que legalmente le

corresponde, retraso motivado en esta ocasion por la
interposicion de reclamaciones o recursos, ya sean

administrativos o ya sean judiciales

Como aquellos de nuestros lectores que han seguido esta problematica

conocen, hasta la presente Sentencia viene a ampliar el espectro existente hasta


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_16_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Indice_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_impuesto_sobre_.html

la fecha para la deduccién de los gastos por intereses de demora, pues hasta la
fecha la Administracion por ejemplo en la consulta vinculante de la Direccion

General de Tributos V1403/16, establecia como conclusiones:
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Desde la presente Sentencia del Tribunal Supremo, en lo que respecta a la
deduccion de los intereses de demora, no pueden incluirse entre los gastos no
deducibles pues tienen por objeto compensar por el incumplimiento de una
obligacion de dar, o mejor, por el retraso en su cumplimiento y este hecho es
analogo en la redaccion de los tres textos normativos del Impuesto sobre

Sociedades: Ley 43/1995, TRLIS 4/2004 y Ley 27/2014.

. Sabe que el trabajador puede solicitar horarios
especiales por conciliacion aunque su hijo tenga
mas de 12 anos?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 22/02/2021

¢Ha oido hablar de la "jornada a la carta™? ¢ Algun trabajador o trabajadora
le ha pedido adaptar su jornada para poder conciliar el trabajo con el cuidado de

sus hijos?

Cualquier empresa puede verse en esta situacion en algun momento, y por

eso en este articulo queremos explicarle en qué consiste la regulaciéon de la ya


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Consulta_Vinculante_V1406-16_de_la_DGT.Deducibilidad_.html
http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_150_2021.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Indice_Real_Decreto_Ley_4-2004-_de_5_de_marzo-_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Indice_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_impuesto_sobre_.html

mencionada "jornada a la carta”
y como esta siendo aplicada por los
Juzgados y Tribunales; para que
sepa como proceder ante una
peticibn de alguno de sus

empleados.

Lo primero que tenemos que
decir es que, cuando se habla de la
“jornada a la carta”, se esta haciendo referencia a que los trabajadores puede
adaptar la jornada a sus necesidades, especialmente de conciliaciéon de la vida

familiar.

Para conocer su regulacién legal hay que acudir al apartado 8 del Articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores, reformado por el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que
reconoce a las personas trabajadoras el derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestaciéon de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

Segun la norma, en el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o

hijas cumplan doce arios.

Sin embargo, como ahora veremos, esta prevision normativa ha sido

superada por las sentencias de Juzgados y Tribunales.

Eso si, dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en

relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_34.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

organizativas o productivas de la empresa.

.Y como debe actuar si recibe una peticion de un trabajador?

En ausencia de regulacion colectiva de los
- términos de su ejercicio, la empresa, ante la
solicitud de adaptacion de jornada, abrira un
proceso de negociacion con la persona
é " frabajadora durante un periodo maximo de

1—'»“ treinta dias.

Una vez finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara

la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones

objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar
el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o
cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifigue, aun cuando no hubiese transcurrido el

periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se
entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a
los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el

articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direcciéon de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora

de la Jurisdiccion Social.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_37.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Art._139._Ley_36-2011-_reguladora_de_la_jurisdiccion_social..html

edad de 12 anos

Articulo 34.8 del Estatuto de los

Trabajadores

En un Comentario publicado en Supercontable a los meses de su entrada
en vigor analizdbamos como estan aplicando los jueces la "jornada a la carta”,
pero en este caso queremos poner nuestra atencion en el hecho de que existen

resoluciones que van mas alla incluso del tenor de la norma.

Asi, la Sentencia mencionada de Tarragona no es la unica. Podemos citar
otras resoluciones como la del Juzgado de lo Social N° 1 de Valladolid que
reconoce la adaptacion del horario de trabajo a una trabajadora con un hijo a
cargo, a la que la empresa habia rechazado su solicitud alegando que el menor
tenia mas de 12 anos; o la de un Juzgado Social de Palencia, que falla también
a favor de una empleada, autorizando una redistribucién horaria al amparo del
Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, aunquer los hijos fueran

mayores de 12 afios.

Como empresa debe tener claro que la mayoria de los pronunciamientos
Judiciales coinciden en sefalar que las adaptaciones que se solicten
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades
de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas

de la empresa.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_34.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/aplicacion_jornada_a_la_carta.html
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/aplicacion_jornada_a_la_carta.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_34.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

Ello supone, en la practica, que la empresa debe
acreditar y justificar suficiente y adecuadamente @
las razones que por las que, en su caso, deniega =
la peticion del trabajador o trabajadora, pues la
inmensa mayoria de las sentencias que dan la razon
a los trabajadores entienden que la empresa no ha

Justificado las razones para denegar la peticion.

Debe aplicarse el principio de regularizacion integra
o completa del IVA. Nota de la AEAT.

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 18/02/2021

El Departamento de
Inspeccidén Financiera y Tributaria
de la Agencia Estatal de Ia
]mpuesto Administracion Tributaria (AEAT)
sobre el ha publicado una nota sobre la
Valﬂr regularizacion integra en el caso

Anadido

del IVA, en donde se exponen los

criterios a aplicar en las
liquidaciones derivadas de un procedimiento de inspeccién a la hora de regularizar
el IVA, como consecuencia del analisis de los ultimos pronunciamientos judiciales

en esta materia.

En el mismo se exponen los criterios interpretativos fijados en las sentencias
del Tribunal Supremo (TS) numeros 1247/2019, de 25 de septiembre (rec.
4786/2017); 1352/2019, de 10 de octubre (cas. 4153/2017); 1388/2019, de 17 de
octubre (cas. 4809/2017) y 1250/2020, de 2 de octubre (rec. 3212/2018), en las
que se llega a la conclusiéon de que cuando en el seno de un procedimiento de
inspecciéon la Administracion regularice la situacion tributaria de quien se
dedujo las cuotas de IVA que le fueron indebidamente repercutidas, debera

analizar también la concurrencia de los requisitos necesarios para, en su


https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/Empresas_y_profesionales/Foro_grandes_empresas/Criterios_generales/Regularizacion_integra_IVA.pdf
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8bcf2f9abf21731f/20191129
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e79395be13bd122c/20191028
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d3b548a15be83fac/20191028
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7f16d8d251b5c552/20201014

caso, declarar su derecho a la devolucién de las cuotas que indebidamente
soporté aunque se trate de un supuesto de vinculacion, fraude o abuso,
siempre que se cumplan los requisitos del articulo 14.2.c) del Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia
de revision en via administrativa, en particular respecto del efectivo ingreso de las

cuotas en la Hacienda Publica.

También se indica la doctrina del Tribunal Economico Administrativo Central
(TEAC) en las Resoluciones 3545/2011, de 19-02-2015, 145/2011 de 23-05-2013;
754/2012, de 25-05-2015; 3516/2014, de 14-12-2017; 19088/2015, de 29-11-2018;
1972/2017, de 25-06-2019 y 5359/2016, de 15-07-2019, que en la misma linea
que el Tribunal Supremo establecen la obligacion de la regularizacion integra,
precisando que este principio de regularizacién integra no impone efectuar
una devolucion de ingresos indebidos pero si obliga a que la Administraciéon
compruebe si el contribuyente tiene o no derecho a la misma, si la entidad
transmitente efectué algun ingreso por este concepto, de tal forma que no
procede la devolucion si quien repercutié improcedentemente no realizé el
ingreso de la misma en la Hacienda Publica, en cuyo caso se trataria de una
cuestion que debe dirimirse entre los interesados, acudiendo en su caso a la

correspondiente via jurisdiccional.

Incluso se recuerda la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), en concreto las STJUE de 26 de abril de 2017, asunto C-564/15,
Tibor Farkas; STJUE de 21 de febrero de 2018, asunto C-628/16, Kreuzmayr;
STJUE de 10 de julio de 2019, asunto C-273/18, Kursu Zeme, y STJUE de 11 de
abril de 2019, asunto C-691/17, PORR Epitesi, que llevan a las mismas desiciones

expuestas por el Tribunal Supremo y el TEAC.

Visto lo anterior, tras desarrollar las cuestiones que plantea la regularizacion

integra del IVA finalmente se llega a las siguientes conclusiones:

1. Debe aplicarse el principio de regularizacion integra o completa.Si en una
comprobacién inspectora se constata que el obligado tributario ha soportado
indebidamente unas repercusiones de cuotas del IVA, la Inspeccion no debe

limitarse a denegar la deduccion de dichas cuotas, sino que también debe


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Art._14._R.D_520-2005-_Reglamento_LGT_revision_.html
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/03545/2011/00/1/1&q=s%3d1&rn%3d03545&ra%3d2011&fd%3d&fh%3d&u%3d&n%3d&p%3d&c1%3d&c2%3d&c3%3d&tc%3d1&tr%3d&tp%3d&tf%3d&c%3d2&pg%3d
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/00145/2011/00/0/1&q=s%3d1&rn%3d00145&ra%3d2011&fd%3d&fh%3d&u%3d&n%3d&p%3d&c1%3d&c2%3d&c3%3d&tc%3d1&tr%3d1&tp%3dregularizaci%c3%b3n+integra+iva&tf%3d&c%3d2&pg%3d
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/03516/2014/00/0/3&q=s%3d1&rn%3d03516&ra%3d2014&fd%3d&fh%3d&u%3d&n%3d&p%3d&c1%3d&c2%3d&c3%3d&tc%3d1&tr%3d1&tp%3d&tf%3d&c%3d2&pg%3d
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/01972/2017/00/0/1&q=s%3d1&rn%3d01972&ra%3d2017&fd%3d&fh%3d&u%3d&n%3d&p%3d&c1%3d&c2%3d&c3%3d&tc%3d1&tr%3d&tp%3d&tf%3d&c%3d2&pg%3d
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/05359/2016/00/0/1&q=s%3d1&rn%3d05359&ra%3d2016&fd%3d&fh%3d&u%3d&n%3d&p%3d&c1%3d&c2%3d&c3%3d&tc%3d1&tr%3d&tp%3d&tf%3d&c%3d2&pg%3d
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=190141&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5960234
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=199507&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5960456
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=212911&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=5960804

considerar la devolucion de ingresos indebidos que pudiera corresponder,

efectuando una regularizacion integra.

2. La regularizacion integra procede incluso en situacién de fraude o abuso.

3. Sélo cabe plantearse la regularizacion integra en el IVA, en conexién con la
devolucion de un ingreso indebido, cuando el proveedor de los bienes o
servicios que indebidamente repercutié el Impuesto, hubiese procedido

previamente a su ingreso en el Tesoro Publico.

4. Cuantificacion del ingreso efectuado: La Inspeccion debe comprobar la
procedencia del derecho a la devolucién y su importe. No procedera la

devolucion de las cantidades no ingresadas a la Hacienda Publica.

5. Siempre que no se produzca indefensién a la otra parte de la relacion,
procedera tramitar las devoluciones en “unidad de acto” dentro del
procedimiento de inspeccién. Esto permite compensar inmediatamente las
cantidades a ingresar y a devolver que corresponden al obligado tributario, sin
obligarle a adelantar un importe que posteriormente proceda devolverle, total o
parcialmente. En ese procedimiento de inspeccion pueden efectuarse la
“‘investigacion complementaria que resulta necesaria” respecto del proveedor. Si
se considerase necesario regularizar al proveedor que ha repercutido
indebidamente el Impuesto y no estuviese conforme con la regularizacion de su
autoliquidacion de la que se deriva la devolucion o discutiera los hechos en los
que se fundamenta, no parece posible acordarla sin desarrollar un

procedimiento de aplicacién de los tributos respecto de él.

6. No neteo de la base de la sancién: se considera que no procede netear el
importe de la sancion, teniendo en cuenta la tipificacion de la sancién que

realiza el articulo 191 de la LGT.

La nota de la AEAT senala que el Tribunal Supremo aun tiene pendiente de

resolucién algunos recursos en relacion con la regularizacion integra del IVA,



como son las cuestiones planteadas en los Autos de admision del TS de 18
de julio de 2019 (recs. 1954/2019 y 1373/2019), de 11 de junio de 2020 (rec.
574/2020) y de 16 de julio de 2020 (rec. 1367/2020), por lo que se debera

estar pendiente sobre lo que disponga al respecto el alto Tribunal.

Contrato laboral a jornada completa en pluriempleo,
ccumple el requisito de actividad de arrendamiento
de inmuebles como una actividad empresarial?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 16/02/2021

Cuestion ésta ya de "largo
recorrido” en el ambito tributario;
que un negocio de arrendamiento
de inmuebles pueda ser
considerado como una actividad
econémica permitiria a este tipo

de sociedades beneficiarse de

muchos de los incentivos
fiscales previstos en las distintas normativas tributarias (empresas de reducida
dimension en el Impuesto de Sociedades, exenciones en Impuesto sobre el
Patrimonio, etc.) y no tener la consideracion de sociedad patrimonial con mas

restricciones.

Pues bien, recientemente la Direccion General de

Tributos -DGT-, en su consulta vinculante V3319-20, de 6

GEY

de noviembre, da un "pasito” mas en las aclaraciones
que necesitan los contribuyentes al respecto de la
consideracion de una actividad de arrendamiento de
inmuebles como una actividad empresarial; y lo hace para posicionarse sobre
si puede considerarse cumplido el requisito establecido en la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -IRPF- de la necesidad de

disponer de un empleado que destine la jornada completa a la ordenacién de
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https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/requisito_contrato_jornada_completa_pluriempleo_actividad_economica_arrendamiento_inmuebles.html

la actividad, cuando este/a trababajador/a ya dispone de otro contrato laboral
a jornada completa con otro empleador para el desarrollo de una actividad

completamente diferente (pluriempleo).

Para la DGT, en estos casos:

(...) el empleado estaria compartiendo su jornada laboral
con dos empleos distintos, no dedicando a la ordenacion de
la actividad de arrendamiento de inmuebles su jornada
laboral completa. Esto supone el incumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 27.2 de la LIRPF, por lo que
la actividad de arrendamiento de inmuebles (...) no puede

considerarse una actividad economica (...).

Como vemos, el criterio de la Direccion General de Tributos no admite
que se compaginen dos empleos distintos durante la misma jornada laboral.
Ahora bien, en manos de los contribuyentes estara compartir o no esta
interpretacion que hace la DGT de la norma pues el articulo 27.2 de la LRIPF

establece:

(...) se entendera que el arrendamiento de inmuebles se
realiza como actividad econdémica, unicamente cuando
para la ordenacion de esta se utilice, al menos, una
persona empleada con contrato laboral y a jornada

completa (...)

y al mismo tiempo se hace referencia a que solo se entendera cumplido el
requisito si dicho contrato es calificado como laboral por la normativa

laboral vigente (cuestion ajena al ambito tributario).
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De esta forma, y en contra del criterio que parece
mostrar la DGT, entendemos puede resultar discutible
que un/a trabajador/a con una jornada completa (8 =

horas/diarias o incluso menos dependiendo de lo que

pudiese marcar su convenio colectivo) contratado/a para
el desempefio de la actividad de arrendamiento de
inmuebles y, que al mismo tiempo trabaje para otra entidad diferente a media
jornada (4 horas/diarias), sin que sus horarios se "superpongan o solapen”,

incumpla el requisito referido en el articulo 27 de la LIRPF.

Consideramos cuestiones distintas trabajar a
jornada completa en términos laborales (para una
jornada normal 8 horas/dia) que dedicar toda su
jornada de trabajo de forma exclusiva a una
SuperContable.com determinada actividad (la de arrendamiento de
inmuebles); es esa “exclusividad” la que no
encontramos recogida en la norma ni creemos sea el objeto de la misma.
Ahora bien, esta no deja de ser tambien una interpretacion que implica
contradecir lo derivado de esta consulta por los cauces reglados para

aquellos contribuyentes que asi lo interpreten.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_27_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html
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