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NOTICIAS

La nueva Ley Concursal entra hoy
en vigor.

La nueva Ley Concursal, que incluye en un texto
refundido las casi 30 modificaciones que ha
sufrido esta norma desde su creacion, entra en

vigor hoy...

Golpe millonario al contribuyente:
el Supremo permite a Hacienda
iniciar sanciones antes de Ila
propia liquidacion.

El Tribunal Supremo permite a la AEAT iniciar un
expediente sancionador a un contribuyente antes

de que se dicte la liquidacion del impuesto...

¢Qué deberian tener en cuenta las

personas afectadas por un ERTE?
nuevatribuna.es - CARLOS CRUZADO - PRESIDENTE
GESTHA 31/08/2020

La Seguridad Social solo cubrira la

baja del padre cuyo hijo se infecte.
eleconomista.es 28/08/2020

Gestha aconseja que los afectados
por ERTE pidan subir la retencién

del IRPF para evitar "sustos”.
expansion.com 26/08/2020

Seis consejos para hacer mas

llevadero el regreso al trabajo.
abc.es 26/08/2020

id FORMACION

Boletin n°33 01/09/2020

Los técnicos de Hacienda
recomiendan subir IRPF y

Sociedades en los Presupuestos.
expansion.com 31/08/2020

Calvifio coincide en que los ERTE se
deberan prolongar para algunos

sectores.
cincodias.elpais.com 27/08/2020

Gobierno y agentes sociales
retoman el teletrabajo el 1 de

septiembre con nuevo borrador
elespanol.com/invertia 26/08/2020

Las claves para reducir el IRPF al

vender un piso heredado.
eleconomista.es 25/08/2020

COMENTARIOS
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La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro

Seminario muy practico que le mostrara en
cada tipo de situacion cémo puede modificar

una declaracion tributaria ya presentada...

&s JURISPRUDENCIA

Modificacion sustancial
condiciones de trabajo.
Reduccion salarial. Sentencia de
la Sala Social del TS de 23-7-
2020

La rescision contractual por voluntad del
trabajador (art. 41.3 ET) requiere probar la
existencia de un perjuicio y que su entidad
justifica la resoluciéon del contrato, pues un
perjuicio leve no haria razonable y proporcional
esa medida. Aplica doctrina de STS 853/2016
de 18 octubre (rcud. 494/2015).

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Método para determinar el
rendimiento en IRPF. Una
actividad en estimaciéon objetiva
a 01.01.2020 y una nueva iniciada
01.06.20 en estimacion directa.

Consulta DGT V2159-20. Ejerce desde antes
del 1 de enero de 2020 una actividad
economica, por la que determina el rendimiento

neto por el método...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.
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actividad por la nueva expansion
del COVID-19?

Desafortunadamente la "COVID-19" vuelve a
retomar su "ciclo alcista" lo que en términos

econdmicos significa que nuestras empresas ...

ARTICULOS

Pasos para comunicar a la TGSS
la Declaraciéon Responsable por
nuevos ERTEs por Rebrotes.

Con el retorno de las vacaciones estivales
encontramos que la Seguridad Social va
implementado, poco a poco, algunos de los

procedimientos...

® CONSULTAS FRECUENTES

¢La cuarentena o aislamiento
por el CORONAVIRUS a causa de
la "vuelta al cole" es baja
laboral?

Analizamos coémo se puede actuar si como
consecuencia de la "vuelta al cole" hay que
cumplir con una cuarentena o periodo de
aislamiento derivada de un contagio en el

centro escolar

FORMULARIOS

Carta notificando al trabajador la
modificacion de condiciones de
trabajo

Modelo de carta notificando al trabajador la

modificacién de condiciones de trabajo
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La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis - Y mucho mas...

PRUEBALO
1 MES GRATIS

4‘% c UN S IG U E I.O I&ﬂg;trugilg: ) Ec:rr"c‘:ar:iigr?ms de Calculo
; TU l]o Jurisprudencia  Formularios
Legislacién Casos Practicos
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Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION
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M¢todo para determinar el rendimiento en IRPF.
Una actividad en estimacion objetiva a 01.01.2020 y
una nueva iniciada 01.06.20 en estimacion directa.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2159-20. Fecha de Salida: - 26/06/2020

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante ejerce desde antes del 1 de enero de 2020 una actividad
econdmica, por la que determina el rendimiento neto por el método de estimacion

objetiva.

El 1 de junio de 2020 ha iniciado otra actividad econdmica que no esta
incluida en el ambito de aplicacion de la estimacion objetiva, por lo que el

rendimiento neto de la misma se determinara por el método de estimacion directa.
CUESTION PLANTEADA:

Meétodos de determinacion del rendimiento neto de estas actividades en
2020.

CONTESTACION-COMPLETA:

En el articulo 35 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE
de 31 de marzo) se establece la incompatibilidad del método de estimacion

objetiva con el de estimacion directa, disponiendo:

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién
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“Los contribuyentes que determinen el rendimiento neto de alguna actividad
econdmica por el método de estimacién directa, en cualquiera de sus
modalidades, determinaran el rendimiento neto de todas sus actividades

economicas por dicho método, en la modalidad correspondiente.

No obstante, cuando se inicie durante el afio alguna actividad econémica no
incluida o por la que se renuncie al método de estimacion objetiva, la
incompatibilidad a que se refiere el parrafo anterior no surtira efectos para ese afo

respecto a las actividades que se venian realizando con anterioridad.”.

En el caso planteado, al haberse iniciado en 2020 la actividad no incluida en
el método de estimacion objetiva, se debe aplicar lo dispuesto en el segundo
parrafo del precepto trascrito, por lo que la exclusion total del método de
estimacion objetiva se producira en 2021. En este periodo impositivo, el
rendimiento neto de las dos actividades desarrolladas se determinara por el

meétodo de estimacion directa en la modalidad que corresponda.

Por lo que se refiere a 2020, el rendimiento neto de cada actividad se
determinara por método distinto. El rendimiento neto de la que ya se
gjercia el dia 1 de enero se determinara por el método de estimacion
objetiva, mientras que el rendimiento neto de la iniciada el 1 de junio se

determinara por el método de estimacion directa.

Logicamente, los pagos fraccionados a presentar en 2020 por estas
actividades deberan realizarse de acuerdo con el método de estimacion

de rendimientos aplicable por cada una de ellas.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Mas informacion
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Aplicacion de tipo 0% de IVA en venta a clinicas
dentales de material contemplado en el Anexo del
Real Decreto-ley 15/2020 por COVIDI19.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2218-20. Fecha de Salida: - 30/06/2020
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante vende a clinicas dentales material contemplado en
el Anexo del Real Decreto-ley 15/2020.

CUESTION PLANTEADA:

Si a dichas entregas les resultaria de aplicacion el tipo cero del Impuesto

sobre el Valor Afadido previsto en el articulo 8 del Real Decreto-ley 15/2020.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
"estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefiala que °‘se

entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese en
el ejercicio de las actividades economicas que determinan la sujecion al

Imniiestn ”

Mas informacion
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Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada
Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto

sobre el Valor Anadido:

“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a

titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

¢) Quienes realicen una o varias entregas de bienes o prestaciones de
servicios que supongan la explotacion de un bien corporal o incorporal con el fin

de obtener ingresos continuados en el tiempo.

En particular, tendran dicha consideracion los arrendadores de bienes.

(..)."

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son
actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por
cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

Estos preceptos son de aplicacion general y, por tanto, la sociedad
consultante, consecuentemente, tendra la condicion de empresario o profesional a
efectos del Impuesto sobre el Valor Ahadido cuando ordene un conjunto de medios
personales y materiales, con independencia y bajo su responsabilidad, para

desarrollar una actividad empresarial o profesional, sea de fabricacion, comercio,

Mas informacion
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bienes o prestaciones de servicios, asumiendo el riesgo y ventura que pueda
producirse en el desarrollo de la actividad, siempre que las mismas se realizasen a

titulo oneroso.

En ese caso, estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afadido las entregas
de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su actividad

empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacién del Impuesto.

2.- En relacién con la aplicaciéon del tipo del cero por ciento del
Impuesto sobre el Valor Ahadido a determinadas entregas de material sanitario,
el Reino de Espafa solicitd a la Comisiéon Europea una medida excepcional que
permitiera la importacion exenta de derechos de importacion y de IVA de los

bienes necesarios para hacer frente a la COVID-19.

Atendiendo el requerimiento de Espafa y otros Estados miembros de la
Union Europea se ha aprobado la Decision (UE) 2020/491 de la Comision de 3 de
abril de 2020, relativa a la concesién de una franquicia de derechos de importacién
y de una exencion del IVA respecto de la importacion de las mercancias
necesarias para combatir los efectos del brote de COVID-19 durante el afio 2020,
cuando se trate de importaciones efectuadas por entidades de derecho publico y

entidades caritativas y sin animo de lucro.

Por otra parte, el articulo 8 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo (BOE de

22 de abril), ha establecido lo siguiente:

“Con efectos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y vigencia
hasta el 31 de julio de 2020, se aplicara el tipo del 0 por ciento del Impuesto sobre
el Valor Afadido a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones
infracomunitarias de bienes referidos en el Anexo de este real decreto-ley cuyos
destinatarios sean entidades de Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios,
o0 entidades privadas de caracter social a que se refiere el apartado tres del
articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido. Estas operaciones se documentaran en factura como operaciones

exentas.”.

Mas informacion
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En este sentido, tal y como senala la exposicion de motivos del referido Real
Decreto-ley 15/2020, para permitir que el suministro de material sanitario se realice
de forma rapida y efectiva, se establece, hasta el 31 de julio de 2020, un tipo
impositivo del Impuesto sobre el Valor Afiadido del cero por ciento aplicable a las
entregas interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de este tipo
de bienes cuyos destinatarios sean entidades publicas, entidades sin animo de
lucro y centros hospitalarios. Se trata de una medida de politica fiscal que incide
sobre una situacion extraordinaria y que persigue obtener efectos sensibles
durante el periodo sobre el que desplegara su vigencia, sin vocacion de afectar
con caracter permanente la estructura de tipos impositivos del Impuesto sobre el

Valor Anadido.

Para evitar la necesidad de adaptar los sistemas de facturaciéon de los
sujetos pasivos, estas operaciones se documentaran en factura como operaciones
exentas. No obstante, la aplicacion de un tipo impositivo del cero por ciento
no determina la limitacion del derecho a la deduccién del Impuesto sobre el

Valor Ahadido soportado por el sujeto pasivo que realiza la operacion.

3.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta que en relacion con el ambito
objetivo de aplicaciéon del tipo cero del Impuesto sobre el Valor Anadido, el propio
Real Decreto-ley 15/2020 ha incluido un Anexo en el que establece una lista

limitada de bienes a los que sera de aplicacion dicho tipo cero.

A efectos de la interpretacion del Anexo contenido en el Real Decreto-ley
15/2020 debera tenerse en cuenta que cuando figura la expresion «ex» delante del
codigo NC, de la Nomenclatura Combinada, significa que los productos a los que
es de aplicacion el tipo del cero por ciento se determinan conjuntamente por el
codigo NC vy la descripcion del bien o producto correspondiente, establecidos en el

referido Anexo.

De esta forma, no a todos los bienes incluidos en un determinado cddigo NC
les sera de aplicacion el tipo del cero por ciento del Impuesto, sino unicamente
aquellos incluidos en dicha partida de la Nomenclatura Combinada a los que se
refiere la descripcion del bien o producto, en los términos previstos en el referido
Anexo.

Mas informacion
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En todo caso, la competencia para determinar si un producto esta o no
incluido en una categoria de la Nomenclatura Combinada no corresponde a este
Centro directivo. El érgano competente es el Departamento de Aduanas e
Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Avenida

de Llano Castellano 17, 28034 Madrid.

4.- Por su parte, en relacién con el ambito subjetivo de aplicacion, tal y como
se ha senalado, su destinatario debera tener la condicion de entidad de
Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de

caracter social.

A estos efectos, segun la contestacion vinculante de este Centro directivo de
18 de mayo de 2020, numero V1456-20, la Ley 37/1992 supone la transposicién al
Derecho interno de las previsiones de la Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28

de noviembre, relativa al sistema comun del impuesto sobre el valor afiadido.

La referencia a entidades de Derecho Publico se contiene, entre otros, en los
articulos 13 y 132 de la Directiva. El articulo 13 donde se regula el régimen de
sujecion de las entidades publicas, en su versidn en castellano establece: “Los
Estados, las regiones, las provincias, los municipios y los demas organismos de

Derecho publico...”.

Por otra parte, en su articulo 132, en relacion con las exenciones de
determinadas actividades de interés general realizadas por entidades publicas,
como la asistencia sanitaria, la referida Directiva en su versiéon en castellano
establece la exencion en “las prestaciones de servicios de hospitalizacion y
asistencia sanitaria y las demas relacionadas directamente con las mismas

realizadas por entidades de Derecho Publico.”.

Aunque todas las lenguas de los Estados miembros son lenguas oficiales de
la Unidn Europea, el idioma inglés por su uso generalizado como segunda lengua
es el utilizado para el debate comunitario del texto de la Directiva armonizada. Por
tanto, una vez aprobada una modificacién o incorporaciéon al texto de la Directiva
armonizada su version en inglés es la que sirve de base para las demas versiones

linguisticas de la misma.

Mas informacion
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A estos efectos, debe tenerse en cuenta que la version en inglés de la
Directiva 2006/112/CE establece en su articulo 13 que “States, regional and local
government authorities and other bodies governed by public law...". Por su parte,
la referencia a la aplicacién de la exencién sanitaria del articulo 132 de la misma
Directiva, en la version en lengua inglesa senala que “hospital and medical care

and closely related activities undertaken by bodies governed by public law...”.

Por tanto, la traduccion de la Directiva al castellano cuando se refiere a
“‘bodies governed by public law” unas veces se ha realizado con el término
“organismos de Derecho Publico” y otras como “entidades de Derecho Publico”.
En todo caso, cualquiera que sea la expresidn, el término incluye, como se ha
senalado, a los Estados, las regiones (debe entenderse referido a las
Comunidades Autdnomas), las provincias, municipios, y cualquier otro organismo

o entidad de Derecho Publico.

Por su parte, la Ley 37/1992 en el ambito de las exenciones aplicables a
determinadas actividades realizadas por las entidades publicas en sentido amplio,
utiliza la expresién de entidades de Derecho Publico (exencidn sanitaria, deportiva,
cultural, de caracter social), que debe entenderse, como se ha sefalado, aplicable
a las Administraciones territoriales y cualquier otra entidad integrada o

dependiente de las mismas.

En el mismo sentido, aunque el articulo 7.8° de la Ley 37/1992 diferencia a
efectos de la sujecion de la actividad del sector publico al Impuesto sobre el Valor
Anadido entre Administraciones Publicas y entes, organismos y entidades del
sector publico, debe entenderse que todas ellas estan englobadas en el término

entidades de Derecho Publico, de conformidad con la Directiva armonizada.

Por otra parte, en relacién con los destinatarios que tengan la condicién
de “clinicas o centros hospitalarios”, el citado Real Decreto-ley ha previsto la
aplicacion del tipo cero a una categoria especifica de instituciones
sanitarias. Dado que la normativa del Impuesto no ofrece una definicion
especifica del concepto de clinica o centro hospitalario, para su delimitacion habra
que estar a lo regulado en el apartado 1 del articulo 12 de la Ley 58/2003, de 17

de diciembre. General Tributaria (BOF de 18 de diciembre). en adelante L GT. aue
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“1. Las normas tributarias se interpretaran con arreglo a lo dispuesto en el

apartado 1 del articulo 3 del Cédigo Civil.”.

Segun el apartado 1 del articulo 3 del Cdédigo Civil “las normas se
interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, en relacion con el contexto,
los antecedentes histéricos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que
han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de

aquellas.”.

Por su parte, el apartado 2 del articulo 12 de la LGT dispone que “en tanto
no se definan por la normativa tributaria, los términos empleados en sus normas

se entenderan conforme a su sentido juridico, técnico o usual, segun proceda.”.

En este sentido, el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se
establecen las bases generales sobre autorizacidon de centros, servicios y

establecimientos sanitarios (BOE de 23 de octubre), establece en su articulo 2:

“1. A los efectos de este real decreto, se entiende por:

a) Centro sanitario: conjunto organizado de medios técnicos e instalaciones
en el que profesionales capacitados, por su titulacion oficial o habilitacion
profesional, realizan basicamente actividades sanitarias con el fin de mejorar la
salud de las personas. Los centros sanitarios pueden estar integrados por uno o

varios servicios sanitarios, que constituyen su oferta asistencial.”.

Este Real Decreto establece una clasificacién, denominaciéon y definicion
comun para todos los centros sanitarios, publicos y privados del Estado cuya
regulacion y autorizacion, cualquiera que sea su nivel, categoria o titular,
corresponde a las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos
territoriales. Su clasificacion diferencia entre dos grandes grupos, segun se trate
de centros sanitarios con internamiento y sin internamiento, en los siguientes

términos:

1° Hospitales (centros con internamiento).

2° Proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento. Que se
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-Consultas médicas.

-Consultas de otros profesionales sanitarios.

-Centros de atencién primaria.

-Centros polivalentes.

-Centros especializados, donde se incluyen centros sanitarios de diversa
naturaleza; entre otros, los centros de reproduccién humana asistida, los centros
de interrupcidn voluntaria del embarazo, los centros de didlisis, las clinicas

dentales y los centros de salud mental.

No obstante, como sefiala la exposicion de motivos del Real Decreto-ley
15/2020 los destinatarios del tipo cero son los centros hospitalarios y, por tanto, no
todos los centros sanitarios calificados como tales en el mencionado Real Decreto
1277/2003 estarian incluidos en el ambito subjetivo del articulo 8 del citado Real
Decreto-ley. Tampoco parece que el legislador quisiera hacer extensiva la
aplicaciéon del tipo cero exclusivamente a los centros sanitarios calificados como
clinicas, de conformidad con el referido Real Decreto, dado que las clinicas
dentales son el Unico centro sanitario con tal denominacién de clinica
contenido en el mismo, y sus servicios sanitarios no parece que tengan una

especial conexion con las patologias derivadas del COVID-19.

Por otra parte, el Diccionario de la Real Academia Espafola define "clinica"

como:

‘Dicho de un establecimiento sanitario: Ligado, por lo general, a una
instituciéon docente y que atiende pacientes de diversas enfermedades en régimen

de internado o ambulatorio.”.

Por su parte, se define "hospitalario" como perteneciente o relativo al hospital

para enfermos, y a "hospital" como:

“Establecimiento destinado al diagnostico y tratamiento de enfermos, donde

a menudo se practican la investigacion y la docencia.”.
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Una interpretacién conjunta y sistematica de dichas definiciones y de la
delimitacion de centros sanitarios contenida en el Real Decreto 1277/2003,
determina que el ambito subjetivo definido por “clinica o centro hospitalario” a
efectos de la aplicacién del tipo del cero por ciento del Impuesto, engloba a
aquellos centros sanitarios destinados a proporcionar asistencia y servicios
sanitarios en régimen, al menos, de internamiento y, en los que también,
generalmente, se practican la investigacion y la ensefanza médica o sanitaria, lo
que parece corresponderse con la categoria de hospitales (centros con

internamiento), antes senalados, publicos o privados.

Por ultimo, el articulo 20.Tres de la Ley 37/1992 establece las condiciones
exigidas a las entidades o establecimientos de caracter social, teniendo tal

consideracion aquéllos en los que concurran los siguientes requisitos:

1.° Carecer de finalidad lucrativa y dedicar, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica

naturaleza.

2.° Los cargos de presidente, patrono o representante legal deberan ser
gratuitos y carecer de interés en los resultados econdmicos de la explotacién por

si mismos o a través de persona interpuesta.

3.° Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y
sus coényuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no
podran ser destinatarios principales de sus operaciones ni de gozar de

condiciones especiales en las mismas.

5.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto

en el anartadn 1 del articiilla 89 de 1a | ev RR/20N2 de 17 de diciemhre General
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Septiembre: ;Qué opciones tiene mi1 empresa si
desciende la actividad por la nueva expansion del

COVID-19?

Javier Gémez, Departamento de Laboral de Supercontable.com - 28/08/2020

Desafortunadamente la
"Crisis Sanitaria por COVID19"
vuelve a retomar su "ciclo alcista"
lo que en términos econdmicos
significa que nuestras empresas
descienden rapidamente por la
curva de ese mismo ciclo: la
expansion del COVID19 significa
la depresion de nuestra actividad economica (dejando de lado otros ambitos

que incluso pudieran ser mas importantes).

Actualmente nos encontramos ante lo que se ha denominado "una segunda
oleada”, "un incremento de los rebrotes”, "un ascenso descontrolado” del virus en
nuestras vidas que supone (entre otras cosas) que muchas de las personas
(fisicas vy juridicas) que conforman nuestro tejido empresarial, resistan "a duras

penas” el "envite" antes de "echar el cierre".

Los ERTEs suponen una bombona de oxigeno con una
mezcla cada vez menos respirable y aun cuando el
horizonte del 30 de Septiembre parece sera prorrogado
hasta final de afio, el mes de Septiembre se torna
trascendente para la toma de decisiones que permitan la
viabilidad de empresas que "ya comienzan a estar muy

tocadas”.
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1. Afectar nuevamente a los trabajadores al ERTE autorizado.
A. No habia reincorporado a todos los trabajadores todavia.

En este caso no hay duda que el ERTE por Fuerza Mayor autorizado
sigue "vivo y activo” y tendremos la posibilidad de revertir el proceso de
reincoporacién de trabajadores consecuencia de las circunstancias originadas
por nuevos contagios, restricciones, aislamientos,..., derivados de la “crisis por

COVID-19".

En el momento de realizar este comentario entendemos que todos los
lectores estan sobradamente formados sobre las obligaciones formales que
implica "retornar” a los trabajadores al ERTE autorizado, no obstante, enlazamos

algunos comentarios que pueden ayudarnos en la tarea:

* ;Puedo devolver al ERTE algunos de los trabajadores desafectados
si la vuelta a la actividad no es codmo yo pensaba?.

* Cambios en las Comunicaciones a realizar al SEPE por ERTEs desde
27.06.2020.

* ;Puedo aplicar en Julio, Agosto y Septiembre las exoneraciones por
ERTES si ya he reincorporado a todos los trabajadores?.

* Entre otros disponibles en nuestros documentos publicados sobre el

Coronavirus.

B. Ya habia reincorporado a todos los trabajadores.

El hecho de haber reincorporado a todos
los trabajadores que inicialmente fueron
incluidos en un ERTE de Fuerza Mayor por
COVID-19 no implica que se hubiese

renunciado expresamente al mismo, de

hecho, desde Supercontable.com siempre
hemos aconsejado no realizar la renuncia expresa pues desde nuestro punto de
vista no han desaparecido las circunstancias que motivaron la autorizacion del

ERTE: el virus COVID19; al menos hasta la fecha fijada por el legislador:
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Asi, si la empresa ha reincorporado a todos los trabajadores pero no ha
comunicado la renuncia expresa a la Autoridad Laboral podra "devolver"
nuevamente al ERTE autorizado (sobre el que no se ha renunciado) a los
trabajadores que entienda es necesario por la situacion en la que vuelve a
encontrarse la entidad al producirse nuevas restricciones y circunstancias que, por

el COVID-19, impiden el desarrollo normal de la actividad.

Esta posibilidad ya fue tratada en mayor detalle en uno de

nuestros comentarios de Supercontable.com

2. Solicitar un ERTE por Fuerza Mayor por Rebrote.

Esta posibilidad nace con la publicaciéon del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autonomo y de competitividad del sector industrial, donde se establece la
posibilidad de iniciar un ERTE por fuerza mayor desde el 1 de julio y hasta el 30
de septiembre de 2020 en caso de que vean impedido el desarrollo de su

actividad por la adopcidon de nuevas restricciones o medidas de contencion.

Esta es una opcidn mas rigida que los
ERTEs por Fuerza Mayor concedidos hasta la
fecha pues, si bien los beneficios en las

exoneraciones de las cuotas a la Seguridad Social

resultan mayores que los ERTEs anteriores, de
acuerdo con el criterio marcado por la Direccion
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral de la Generalitat Valenciada
(secundada por el Ministerio de Trabajo), realizando una interpretacion rigurosa de

la norma se necesitaran las dos condiciones relacionadas:

* Que los negocios se vean afectados por la adopcion de medidas de
restriccion o contencién dictadas por alguna Autoridad Espanola o

Europea y que, como consecuencia de ello,
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Asi podran aplicarlo aquellas empresas que cumpliendo

los requisitos referidos:

» Hubiesen tenido aprobado un Erte anterior por
Fuerza Mayor y hubiesen renunciado a él o

» Se encuentren en situaciéon de Fuerza Mayor
Parcial, (con trabajadores reincorporados y otros no
reincorporados del SEPE) y se viesen afectadas por
las circunstancias anteriormente referidas (adopcion
de medidas de restriccion o contencidn que impidan

el desarrollo de la actividad).

Estos ERTEs en su tramitacion necesitaran de:

= Ser solicitados a la Autoridad Laboral para su aprobacion.
» Una vez autorizados:
* Solicitar al SEPE las prestaciones por desempleo de los trabajadores
afectados.
» Realizar las pertinentes comunicaciones de Declaracion

Responsable y Afiliacién a la TGSS.

. Como tramitar la devolucion de las exoneraciones
de cuotas a la Seguridad Social aplicadas si la
empresa va a proceder al reparto de dividendos?

Javier Gémez, Departamento de Laboral de Supercontable.com - 25/08/2020

Nuevo procedimiento implementado por la Seguridad Social para poder
"atender" a la limitacion establecida en el articulo 5.2 del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, para sociedades mercantiles u otras personas juridicas
que se acojan a los ERTEs por COVID-19, apliquen las correspondientes

exoneraciones en las cuotas de pago de sus seguros sociales y quieran
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comentario

proceder al reparto de
dividendos correspondientes al
ejercicio fiscal en que se apliquen

estos ERTEs.

Refrescamos a nuestros
lectores que el mencionado
articulo 52 establece una

limitacion, detallada en nuestro

'¢ Puede repartir dividendos la empresa que ha aplicado un

ERTE?", para las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan

a los Ertes de Fuerza Mayor y ETOP por COVID-19 y que utilicen los recursos

publicos destinados a los mismos; en concreto estas entidades no podran

proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se

apliquen estos ERTEs.

Ahora bien, el referido articulo permite el reparto de

dividendos si previamente se abona el importe

correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de

la seguridad social y se ha renunciado a la aplicacion de

las mismas.
El propio
Boletin de Noticias La limitacion a repartir dividendos no sera de
RED 17/2020 nos aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de
muestra la puesta en 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50
marcha del trabajadores o asimilados, en situacion de alta en
procedimiento que la Seguridad Social.

habran de seguir,

aquellas empresas

que piensen repartir dividendos durante el ejercicio 2020 para devolver/abonar

las cantidades exoneradas. Con este comentario nretendemaos aclarar v exnlicar
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en detalle los PASOS que obligatoriamente habremos de acometer para proceder

a la devolucion de las cantidades exoneradas y que deben venir dados por:

PASO 1. RENUNCIA A LA APLICACION DE LAS EXONERACIONES POR
REPARTO DE DIVIDENDOS.

Esta renuncia debera ser comunicada a través de CASIA
(Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado
RED) y no a través de los servicios disponibles del Sistema
RED y/o SEDESS. La comunicacion tipificada es
"Comunicacién sobre renuncia expresa a exencion: CAUSA

PECULIARIDAD COTIZACION -CPC- 064"

En este sentido, habriamos de:

1°. Hemos de entrar en la aplicacion CASIA de la Tesoreria General de la

Seguridad Social -TGSS-

Verificacion de Documentos m Oficina Virtual
— 1), Atencidn al autorizado (CASIA)
Verificacidn de Documentos e Informes mediante huella 1
Atencidén y Soporte al Autorizado
- Alta, consulta y modificacidn de casos
Atencion al Autorizado (CASIA) - W s = =
-

-

Atencidn y Soporte al Autorizado R -

2°. Daremos de Alta un nuevo Caso, en esta ocasion sera la renuncia a la

aplicacion de exoneraciones por reparto de dividendos:

Sarvicio para la Atencién del Autorizado RED

Seleccidn de la Accidn a Realizar

Razdn Social:  SuperContable.com, 5.A. NAutorizacion: 00000 MIF, 99.599.993-2
Mombre: Sr. Supercontable Fechay Hora Actuak  —/—f—- —t—t-

Seleccione la Accién a Realizar

3°. A partir de aqui habremos de seleccionar para cada una de las pestafias
disponibles en la ventana presentada aquellas que nos permitan presentar este

tipo de comunicacién de renuncia:
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» Tipo de Caso.- Tramite.

» Materia.- Inscripcion de Empresas.

» Categoria.- Variacion de Datos.

» Subcategoria.- Renuncia Exenciones Reparto Dividendos.

» Afecta al Periodo de liquidacion en curso.- Si/No.

» Titulo.- A elegir por el comunicador. Longitud maxima 50 caracteres. La
informacion contenida en este campo sera la que se envie como Asunto
en las comunicaciones que se dirijan al autorizado.

» Descripcion.- Breve explicacion del contenido de la comunicacion

realizada. Longitud maxima 1.000 caracteres.

Servicio para la Atencién del Autorizado RED

Seleccion de la Accion a Realizar

Razdn Social  SuperContable.com, S.A MoAutorizacion: 00000 MIE. 99.999.999-Z
Mombre: Sr. Supercontable Fechay Hora Actual  —/—f—- -~
Informacién del caso T
Los campos marcados con (*) son obigatonios. @
(*) Tipo de Caso
Seleccionar V| [.]Mmma - - _[') Categorta (£) Subeat -
Seleccionar [Selecc-ona.’ b lSEIf:tcmnar v] | Seleccionar |

Consulta | Seleccionar | Sereccionar Seleccionar
Emorincidencia iar liacion, Altas y Bajas | Asignacion CCC Cambio CNAE
Gestion de Autorizados Declaracion responsable ERTE

| Cotizaciin | Aportar documentacidn acreditativa Declaracién Responsable F.D. Turismo
Inscripcidn de Empresas Dec. Resp.Nuevo ERTE FM Post. 1 de Julio
Renuncia Exenciones Reparto Dividendos
(*) Afecta al Periodo de Presentacion en Curse
51 ¥
{*) Titule

Renuncia @ Excneraciones por Reparto de Dividendos]

(*) Descripcion

Descripeidn del caso

Datos complementarios
e MAF Tipo IPE IPE N2 Emwvio e Liquidacin T. Liguid, PlLiguid.Desde PLiquid Hasta

Codigo de Cuenta de Cotizé | Nimero de Afiacion a fa :] [ Seleccion. "'l [ 3-:' nrificado | [ NUmena '__’.] [ Mimera de Liguidacidn I [Seleccicn; "l [ MRy I ! MMAYYYY ]

Anexar Informacian Finalizar Alta Salir

4°. Habremos de cumplimentar los datos complementarios necesarios en
cada situacién pues este tipo de tramite constituye una actuacion de caracter
administrativo. En el caso presentado habremos de comunicar el CCC afectado

por la renuncia a las exoneraciones.

Tipo IPE IPF N° Envio T, Liguid, PLiguid Desde PLiquid|
[seteccion v) [1d | [womeroem] [ n | [seteccionv] [mmumy | [mmay ]

Ratog.gormplermentarios @
I cee IJAF

'-____I

I Anexar Informacién Finalizar Alta Salir

EiEsR—, =
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Al tiempo que anexar la documentacion
obligatoria para esta comunicacion, que no sera
otra que un Formulario de Ila declaracion

responsable para este menester.

Al pulsar el botdn Finalizar Alta se muestra la pantalla de confirmacion del
alta y se generara un Justificante de solicitud de tramite con indicacion del numero
de caso, fecha y hora apertura del caso, relacion de documentos anexados, si

procede y codigo CEA para facilitar su posible comprobacion.

De forma

simultanea se

enviara un correo

electrénico  a la En caso de no haber comunicado una cuenta de

cuenta facilitada por correo no recibira este aviso.
el usuario a través del
servicio “Consulta y
modificacién de datos de contacto” del Sistema RED, en el que se le informara del

numero de caso que se le ha asignado.

PASO 2. OBTENCION DEL DOCUMENTO TC 1/31 PARA EL INGRESO DE
LOS IMPORTES.

Hemos de tener en cuenta que la presentacién de esta renuncia conllevara
la solicitud a la TGSS de la actualizacién de las citadas liquidaciones con el
fin de efectuar el ingreso de las cuantias que resulten como consecuencia del

nuevo calculo realizado.

Una vez que por parte de la TGSS se haya actualizado el calculo de las
liquidaciones correspondientes a los CCC respecto de las cuales se han aplicado
las exenciones a las que se renuncia, se procedera a informar al autorizado al
sistema RED, a través de CASIA, de que puede obtener a través del servicio

"Consulta y obtencion del recibo fuera de plazo” de la oficina virtual del
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sistema RED, el documento TC 1/31 para el ingreso de los importes

correspondientes a dichas exenciones.

Servicios R.E.D - =
@ Oficina Virtual
Inscripcion y Afiliacion Online ,  SISTEMA RED Cotizacién Online
Afiliacion Online Practicas

Correccién de Errores Gestion de Deuda

|I'I5C.I"I|:IC1C:I'I' " .-lﬁhafmn Online Real Certificado de estar al corriente en las
Cotizacion Online . e

obligaciones de la »egurida ocCla
Cotizacidn RETA d g

Cotizacidn SLD Remesas Autorizacién Certificado Art.42 Est.Trab.

Gestion de Deuda Relacion de Trabajadores Asociados a
Cotizacidn Seguro Escolar Decumentos de Deuda

Incapacidad temporal Online

Incapacidad temporal Online

Consulta y obtencion de recibo fuera de plazo

A partir de aqui seria introducir los datos identificativos para localizar el
documento de ingreso de deuda: (codigo cuenta de cotizacion, periodo de

liquidacion, etc.)

OBTENCION DEL DOCUMENTO DE INGRESO

Ususrien Sr. Supercontable pf. 1-999999997

Obtencidn de Documentos de Ingreso

Opeion 1

Inserte los siguientes datos para la Opeldn 1

() Tipo de 1¢entificagar: CCC w | (%) identificadar:
[*) Régimen [ seleccione un régimer
Periodo desde (mm/zazz ! hastz (mmiaaza)
O Infarmacicn identificzdores asociados
} Opeitn 2

Inserte uno de los siguientes datos para la Opeidn 2

Nimers de referencia Expediente:

La TGSS ha automatizado la aplicacion del CPC 064 en TODOS los CCC
asociados como principal-secundarios del CCC por lo que resulta
innecesaria la comunicacion individual de la renuncia por cada uno de
los CCC de la empresa, siendo suficiente que ésta se solicite, a través
de CASIA, respecto al CCC principal. Dicha renuncia se entendera
realizada respecto de todos los CCCs asociados que tengan el mismo NIF.

Unicamente en el supuesto de que existan CCCs secundarios con distinto

Mas informacion
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NIF que el principal, deberan presentar, a través de CASIA, una solicitud de

renuncia individualizada por cada CCC con NIF diferente.

Pasos para comunicar a la TGSS la Declaracion
Responsable por nuevos ERTEs por Rebrotes.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 26/08/2020

<+

Y Con el retorno de las

ERTES PDR vacaciones estivales encontramos
REBROTES:

que la Seguridad Social va
implementado, poco a poco,
algunos de los procedimientos que
se han venido reglando

normativamente en fechas

X

la situacion sanitaria y econoémica que estas circunstancias provocan) uno de los

pasadas. Desgraciadamente (por

nuevos procedimientos habilitados es la comunicacién de la Declaraciéon
Responsable de ERTE por Fuerza Mayor recogida en la disposicion adicional
primera apartado 2 del Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de
competitividad del sector industrial, es decir, los nuevos ERTEs de Fuerza Mayor

por REBROTES.

En contra de lo que ocurre ( Oficina Virtual
£

Atencion al autorizado (CASIA)

con otro tipo de

Declaraciones Responsables de ERTEs por COVID-19, ésta
debera ser comunicada a través de CASIA (Coordinacion,
Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED) y no a través

de los servicios disponibles del Sistema RED y/o SEDESS.

Mas informacion
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Recordemos a

nuestros lectores,

algo que ya hemos
Estos ERTEs deben solicitarse nuevamente a la

Autoridad Laboral.

tratado en
comentarios
pasados respecto
de los ERTEs por
rebrotes, que esta "nueva figura" nace de lo establecido en el apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio,
sobre la existencia, a partir del 1 de julio de 2020, de nuevas restricciones o
medidas de contenciéon que impidan el desarrollo de la actividad, previa
autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor
en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg
2/2015).

En este sentido los PASOS (procedimiento) que habremos de dar para
realizar la comunicacion (para el mes que corresponda) de la Declaracién

Responsable por este tipo de ERTEs por COVID19, vendran dados por:

1°. Hemos de entrar en la aplicacion CASIA de la Tesoreria General de la
Seguridad Social -TGSS-

a Oficina Virtual
— 1),  Atencion al autorizado (CASIA)

-,
Verificacidn de Documentos & Informes mediante huella @

Atencion al Autorizado (CASIA)

Atencidn y Soporte al Autorizado =g —

Verificacion de Decumentos

—

2°. Daremos de Alta un nuevo Caso, en esta ocasion sera la comunicacion

de una Declaracion responsable por ERTE por "rebrote":

Servicio para la Atencién del Autorizado RED

Seleccion de la Accidn a Realizar

Razdn Social:  SuperContable.com, S.A. MoAutorizacion: 00000 MIE 99.999.999-2
Mombre: Sr. Supercontable Fecha y Hora Actualk  —/—f— ———

Seleccione la Accidn a Realizar

3°. A partir de aqui habremos de seleccionar para cada una de las pestafias

Mas informacion
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tipo de declaracién responsable:

» Tipo de Caso.- Tramite.

» Materia.- Inscripcion de Empresas.

» Categoria.- Variacion de Datos.

» Subcategoria.- Dec. Resp. Nuevo Erte FM post. 1 de Julio.

» Afecta al Periodo de liquidacion en curso.- Si/No.

» Titulo.- A elegir por el comunicador. Longitud maxima 50 caracteres. La
informacion contenida en este campo sera la que se envie como Asunto
en las comunicaciones que se dirijan al autorizado.

» Descripcion.- Breve explicacion del contenido de la comunicacion

realizada. Longitud maxima 1.000 caracteres.

Sarvicio para la Atencién del Autorizado RED

Seleccion de la Accion a Realizar
Razdn Social  SuperContable.com, S.A. NeAutorizaciin. 00000 MIF, 99.999.993-Z

Mombre: Sr. Supsrcontable FechayHora Actuak  —/—f— ———

Informacién del caso
Los campos marcados con (%) sen cbligatonos. @)

(*) Tipo de Caso

Seleccionar V| [_‘]_Mateﬂa . _f') Categarts
Seleccionar [SE!ECC:OHB.’ w | | Seleccionar
Consulta Seleccionar Seleccionar
Ermorfincidencia | Afiliacisn, Altas y Bajas Asignaciin CCC

| Gestibn de Autorizagos
- | Cotizacin Aporiar gocumentacion acreditativa
Inscripcion de Empresas.
(*) Afecta al Periodo de Presentacidn en Curso
=l -
() Titulo
Declaracion Responsable Agosto ERTE por Rebrotel I
{*) Descripeidn
Dascripcidn del caso
Datos complementarios
[ves] HAF Tipo JPE IFE N2 Enwio N2 Liquidacién T, Liguied, PLiguid.Desde PLiquid Hasta
Codigo de Cuenta de ] [ "J Seleccion. V| | ] [ ‘—'] | Mormero de Laguidacidn | |Seleccin:1:V] [ ] MM Y J
Anexar Informacion Finalizar Alta Salir .
A

4°. Habremos de cumplimentar los datos complementarios necesarios en
cada situacidn pues este tipo de tramite constituye una actuacion de caracter
administrativo. En el caso presentado habremos de comunicar el CCC afectado

por el expediente de regulacion de empleo por fuerza mayor.

Ratog.gorpplementarios @
| [elvod ke Tipe JPF IPE N° Envio N° Liquidaeién T. Liguid, PLinuid Desde PLiquid Hasta
— -
= = = _I
= Anexar Informacion Finalizar Alta Salir —

Mas informacion
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Al tiempo que anexar la documentacién obligatoria para esta

comunicacion, es decir:

* Formulario de la declaracion responsable y
* Resolucion de la Autoridad Laboral por la que se autoriza al
expediente de regulacion de empleo de fuerza mayor en base a lo

previsto en el articulo 47. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Al pulsar el botdn Finalizar Alta se muestra la pantalla de confirmacion del
alta y se generara un Justificante de solicitud de tramite con indicacion del numero
de caso, fecha y hora apertura del caso, relacion de documentos anexados, si

procede y codigo CEA para facilitar su posible comprobacién.

De forma
simultanea se

enviara un correo

electrénico  a la En caso de no haber comunicado una cuenta de

cuenta facilitada por correo no recibira este aviso.
el usuario a través del
servicio “Consulta y
modificacion de datos de contacto” del Sistema RED, en el que se le informara del

numero de caso que se le ha asignado.

¢, La cuarentena o aislamiento por el
CORONAVIRUS a causa de la "vuelta al cole" es
baja laboral?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 31/08/2020

Esta cuestion parece aparentemente resuelta, porque el Real Decreto-ley
6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
el ambito econémico y para la proteccion de la salud publica, establece que los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como

consecuencia del virus COVID-19 tienen la consideracion de situacion asimilada

Mas informacion
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1. Al objeto de proteger Ila

temporal del sistema de la

Seguridad Social.

Esta prevision legal ha
sufrido dos modificaciones. La
ultima, en vigor desde el 5 de

Agosto, senala:

salud publica, se

consideraran, con caracter excepcional, situacion

asimilada a accidente de trabajo,

exclusivamente para

la prestacion econémica de incapacidad temporal del

sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de

aislamiento o contagio de las personas trabajadoras

provocados por el virus COVID-19, salvo que se

pruebe que el contagio de la

enfermedad se ha

contraido con causa exclusiva en la realizacion del

trabajo en los términos que sefala el articulo 156 del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por el Real

Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre, en cuyo caso sera

calificada como accidente de trabajo.

Ademas de ello, también estan en esta situacion los trabajadores que, por

una situacion de restriccion de la salida o entrada a un municipio, no puedan

desplazarse de localidad para prestar servicios, siempre que por la autoridad

competente se haya acordado restringir la salida, o la entrada, de personas del

municipio donde dichos trabajadores tengan su domicilio, o donde la empresa

tenga su centro de trabajo en el caso de que el trabajador tenga su domicilio en

otro municipio, y no puedan realizar su trabajo de forma telematica por causas no
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imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al propio trabajador y

no tengan derecho a percibir ninguna otra prestacién publica.

Podra causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora

por cuenta propia o ajena que se encuentre en la fecha del

hecho causante en situacion de alta en cualquiera de los

regimenes de Seguridad Social.

Finalmente, se sefala que la fecha hecho causante sera /a fecha en la que
se acuerde el aislamiento, restriccion o enfermedad del trabajador, sin

perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

Pero, hemos dicho que esta cuestién esta aparentemente resuelta porque, a
consecuencia de la eminente "vuelta al cole”, se ha planteado, entre otras
cuestiones, qué ocurre si quien padece el aislamiento o la enfermedad no es el
trabajador, sino uno de sus hijos, por haberse contagiado en el colegio o por tener

que cumplir la medida preventiva a causa de algun positivo en el centro escolar.

A nuestro juicio, y a expensas de lo que pueda regularse - porque el
Gobierno ya ha anunciado la posibilidad de cambios legislativos para hacer frente

a estas eventualidades -, pueden darse dos situaciones.

La primera de ellas es que, l6gicamente, al tratarse del menor, su circulo de
convivencia, especialmente sus progenitores y hermanos, deban cumplir también
cuarentena, o al menos aislamiento hasta que se realicen las pruebas

correspondientes.

En ese caso la duda se disipa pronto, porque el trabajador, al ser obligado,
como "caso sospechosos”, a cumplir cuarentena o aislamiento (si es que no esta
directamente contagiado), se encuentra en el supuesto previsto en la norma, y

debe solicitar la baja laboral, para poder percibir asi la prestacién antes sefialada,

Mas informacién
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Sin  embargo, la segunda
posibilidad que puede darse es que la
situacion de cierre del centro no
provoque aislamiento o cuarentena del
menor, o, sobre todo, de sus padres, por

ejemplo, por resultar negativas las

pruebas que se realicen.

En este caso, especialmente
desde que se tenga el resultado negativo de las pruebas, porque antes debe
tratarse como un "caso sospechoso”, ya no parece tan viable poder solicitar una

baja por incapacidad temporal en los términos que antes hemos explicado.

La solucion actual es acudir a las medidas de conciliacion conocidas como
“"Plan MECUIDA", de las que ya hemos hablado en otras ocasiones; eso si,
quedando a la espera de que se prorroguen o se modifiquen, porque el “Plan

MECUIDA" tiene vigencia hasta el 21 de Septiembre.

Las medidas de este Plan, reguladas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, permiten acordar con la empresa diversas
posibilidades de conciliacion (teletrabajo, reduccién de jornada, cambios de
horarios,...), siempre que la imposibilidad de compaginar los cuidados de
menores y cualquiera otros familiares hasta el segundo grado con el trabajo,
tenga su origen en el Coronavirus o en las actuaciones necesarias para evitar la

transmisidon comunitaria del COVID-19.

modificar las medidas ya existentes

regular algun tipo de permiso especifico
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Otros Documentos de su Interés:

* ;Sabe que la Inspeccion de Trabajo esta revisando los ERTEs?. Le
contamos qué esta comprobando.

» Cambios en las Comunicaciones a realizar al SEPE por ERTEs desde
27.06.2020.

* Ampliacion de los ERTEs hasta 30 de Septiembre: ;Qué implica y
como funciona?.

* ;Qué hacer para seguir aplicando las exoneraciones en los Ertes en
Julio, Agosto y Septiembre?.

* Obligaciones de la empresa posteriores al ERTE por fuerza mayor.

* Tramitaciéon del ERTE por causas objetivas, diferencias con el de
fuerza mayor.

* ;En qué consiste el compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses?

* ;Coémo afecta el ERTE a las vacaciones de los trabajadores? ;Y a las
pagas extraordinarias?.

* ;Quién puede negociar en el periodo de consultas de un ERTE por

causas objetivas"?.

. Como puedo acreditar la situacién econémica en
un despido por causas objetivas?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 31/08/2020

Ya sabemos que, conforme a los Articulos 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores, el despido objetivo por causas econémicas podra adoptarse
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso,

se entendera que la disminucidn es persistente si durante tres trimestres

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién
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al registrado en el mismo trimestre

del ano anterior.

Pero, la cuestién que surge,

Impuesto

especialmente si el trabajador o

sobre el
Valor trabajadora impugna el despido,

Anadido es como puede acreditarse la

concurrencia de esa situacion

negativa ante el Juzgado.

Esta cuestion ha sido analizada por el Tribunal Supremo en una Sentencia
de fecha 26 de Junio de 2020, en la que se indica que el TSJ rechazé el recurso
porque, a pesar de alegar pérdidas economicas y descenso de ingresos, la
empresa no aporté la contabilidad social, ni justifico la omisidn, presentando

Unicamente las declaraciones fiscales del IVA.

Para la Sala del TSJ, las declaraciones de IVA son declaraciones
unilaterales que no pueden ser contrastadas con las cuentas sociales, 10 que
evidencia una ocultacion de la principal documentacion que daria luz acerca de la

situacion de la empresa.

Sin embargo, la empresa recurre al TS sefalando que existe una sentencia,
de otro TSJ, que considera que las declaraciones trimestrales de IVA de tales
ejercicios aportadas por la empresa y liquidadas ante la Agencia Tributaria
constituyen documentacioén oficial, como las cuentas anuales de la sociedad
depositadas en el Registro mercantil, y que permiten constatar los ingresos
ordinarios o rentas obtenidos cada uno de los trimestres a que se refieren, siendo

medio idéneo.

El Tribunal Supremo, por tanto, debe determinar si resulta bastante para
justificar una situacion econémica negativa Ila aportacion de Ilas
declaraciones ftributarias de [IVA. En definitiva, debe determinarse la suficiencia
o0 no de las repetidas declaraciones en orden a la acreditacion de los resultados
economicos determinantes de la razonabilidad del despido objetivo adoptado por

la empleadora.
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Para la Sentencia del TS, la exigencia o deber contemplado en el RD
1483/2012 de aportar las cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios
economicos completos, integradas por balance de situacién, cuentas de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivos,
memoria del ejercicio e informe de gestion o, en su caso, cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada y balance y estado de cambios en el patrimonio neto
abreviados, debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, no se aplica directa y obligatoriamente en caso de los despidos

objetivos individuales para acreditar la situacion econdmica de la empresa.

Senala el TS la idoneidad a tal fin de la presentacion de una contabilidad
social llevada en legal forma, pero ello no excluye que puedan aportarse otros

medios de prueba como las declaraciones tributarias de IVA.

Las declaraciones trimestrales del IVA pueden ser una prueba

idonea para acreditar la situacion econémica de la empresa en

el marco de un despido objetivo individual.

* Obligaciones de la empresa posteriores al ERTE por fuerza mayor.

* Tramitaciéon del ERTE por causas objetivas, diferencias con el de
fuerza mayor.

* ;En qué consiste el compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses?

* ;Como afecta el ERTE a las vacaciones de los trabajadores? ;Y a las
pagas extraordinarias?.

* ;Quién puede negociar en el periodo de consultas de un ERTE por

causas objetivas"?.
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