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El Consejo de Ministros estudia prorrogar el
teletrabajo, reconocer la prestacion de paro a los
despedidos en periodo de prueba y nuevas

medidas...

Trabajo llevara la ampliacion de
los ERTE de fuerza mayor al
Consejo de Ministros.

También propondra nuevas medidas en el campo

de los ERTE productivos...
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Coronavirus: Hacienda levanta la Las horas del permiso retribuido no
mano con los certificados. se pueden recuperar hasta el fin del
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proveedores de hosteleria abocaa de libros y medios digitales.
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El Gobierno estudia amplia el Los auténomos cobraran este
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¢ Tienes una factura impagada? Plantea las
opciones que un acreedor tiene para cobrar

una factura. También visto desde el deudor.

&s JURISPRUDENCIA

La cuestion suscitada consiste
en determinar si la pérdida de
vigencia de un convenio
determina o no la aplicaciéon del
convenio colectivo superior

STS, Sala de lo Social, de 28/01/2020.
Existiendo convenio de ambito superior,
extremo no discutido, el mismo resulta de
aplicacion, de manera que las condiciones
laborales de un Convenio Colectivo fenecido,
cuando ha transcurrido un afo desde la
terminacion y no se ha acordado un nuevo
convenio, no contindan rigiendo las relaciones
laborales de los incluidos en su ambito de

aplicacion.

fi NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA -
Procedimientos tributarios.
Gestion informatizada (BOE n°
111 de 21/04/2020)

Resolucion de 15 de abril de 2020, de la
Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se

modifica la de 11 de...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Determinacion del valor de
adquisiciéon de un inmueble que
ha sido heredado; a efectos de
su transmision.

Consulta DGT V0050-20. Valor de adquisicion
de un inmueble heredado que se va a transmitir
a los efectos del calculo de la ganancia o

pérdida ...
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el estado de alarma?

La cuestion no es nada sencilla porque los
supuestos y situaciones son multiples.
Analizamos la regulacién y la interpretacion que

de la misma hace el Ministerio de Trabajo.

ARTICULOS

Coémo contabilizar la
exoneracion de los seguros
sociales en los ERTES por fuerza
mayor vinculada al COVID-19.

Al presentar los seguros sociales, las empresas
que realicen un ERTE por fuerza mayor
vinculada al coronavirus se encontraran con

dos liquidaciones.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Como afecta la ampliacion de
plazos de presentacion de
autoliquidaciones al
aplazamiento extraordinario por
el coronavirus?

La ampliacién de los plazos de presentacion de
autoliquidaciones tributarias modifica la fecha
de fin de plazo para pagar el aplazamiento

solicitado.

FORMULARIOS

Notificacion de la empresa al
trabajador de la extincion de la
relacion laboral por la aplicacion
de clausulas consignadas
validamente en el contrato

Modelo de notificacion de la empresa al
trabajador de la extincion de la relacion laboral
por la aplicacién de clausulas consignadas

validamente en el contrato
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AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro

SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacidn - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis - Y mucho mas...

1 i 8 PRUEBALO
c 0 NSIG U E I.U gg:ilr!gilzz ﬁc:rrrgcr:ilgr?fas de Cdalculo 1 MES GRATIS

Jurisprudencia  Formularios
Legislacion Casos Préclicos

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA
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Determinacion del valor de adquisicion de un
inmueble que ha sido heredado; a efectos de su
transmision.

Direcciéon General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V0050-20. Fecha de Salida: - 14/01/2020
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Se describe en la cuestion planteada.

CUESTION PLANTEADA:

Valor de adquisicion de un inmueble heredado que se va a transmitir a los

efectos del calculo de la ganancia o pérdida patrimonial a integrar en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTESTACION-COMPLETA:

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
la venta de un inmueble generara en el transmitente una ganancia o pérdida
patrimonial, al producirse una variacion en el valor de su patrimonio puesta de

manifiesto con ocasion de una alteracién en su composicion.

Esta ganancia o pérdida patrimonial vendra determinada por la diferencia
entre los valores de adquisicién y de transmision, segun dispone el articulo 34 de
la Ley del Impuesto, valores que vienen definidos en los articulos 35 y 36 de la

citada Ley.

El articulo 35 establece lo siguiente:

“1. El valor de adquisicion estara formado por la suma de:

a) El importe real por el que dicha adquisicion se hubiere efectuado.

b) El coste de las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos
y los gastos y tributos inherentes a la adquisicion, excluidos los intereses, que

hubieran sido satisfechos por el adquirente.

En las condiciones que reglamentariamente se determinen, este valor se

minorara en el importe de las amortizaciones.

2. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se
hubiese efectuado. De este valor se deduciran los gastos y tributos a que se
refiere el parrafo b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacion se tomara el efectivamente
satisfecho, siempre que no resulte inferior al normal de mercado, en cuyo caso

prevalecera éste.”

Y el articulo 36:

Mas informacion
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“Cuando la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se
aplicaran las reglas del articulo anterior, tomando por importe real de los valores
respectivos aquéllos que resulten de la aplicacion de las normas del Impuesto

sobre Sucesiones y Donaciones, sin que puedan exceder del valor de mercado.

(..)

los que resulten de la aplicacién de las

normas del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

La ganancia o pérdida patrimonial asi calculada se integrara en la base

imponible del ahorro conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la LIRPF.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Posibilidad de compensar ganancia patrimonial por
transmision de acciones con pérdida patrimonial por
transmision del inmueble.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V0094-20. Fecha de Salida: - 17/01/2020

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante ha transmitido un inmueble obteniendo como consecuencia de
dicha transmisién una pérdida patrimonial. Ademas es titular de acciones o

participaciones de una sociedad no cotizada que transmite obteniendo una

Mas informacion
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CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de compensar la ganancia patrimonial obtenida por la transmision
de las acciones con la posible pérdida patrimonial derivada de la transmision del

inmueble.

CONTESTACION-COMPLETA:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
la venta tanto del inmueble como de las acciones generara en el transmitente
sendas ganancias o pérdidas patrimoniales, al producirse una variacion en el valor
de su patrimonio puesta de manifiesto con ocasion de una alteraciéon en su

composicion.

Estas respectivas ganancias o pérdidas patrimoniales vendran determinadas
por la diferencia entre los valores de adquisicién y de transmision, segun dispone
el articulo 34 de la Ley del Impuesto, valores que vienen definidos en los articulos

35, 36 y 37 de la citada Ley.

Para proceder al calculo del impuesto mediante la integracion vy
compensacion de rentas, el articulo 44 de la LIRPF establece que “A efectos del
calculo del Impuesto, las rentas del contribuyente se clasificaran, segun proceda,
como renta general o como renta del ahorro”. Constituyen renta general segun el
articulo 45 de la LIRPF los rendimientos y ganancias y pérdidas patrimoniales que

no tengan la consideracion de renta del ahorro.

Por su parte, el articulo 46 de la LIRPF dispone lo siguiente:

“Constituyen la renta del ahorro:

a) Los rendimientos del capital mobiliario previstos en los apartados 1, 2 y 3

del articulo 25 de esta Ley.

Mas informacion
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b) Las ganancias y pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto con

ocasion de transmisiones de elementos patrimoniales.”

Por lo tanto, las ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de la
transmision del inmueble y de las acciones tendran la consideracién de renta del

ahorro.

Atendiendo a la clasificacion de la renta, la base imponible se divide en dos
partes, la base imponible general y la base imponible del ahorro. Al respecto, las
ganancias y pérdidas patrimoniales que formen parte de la renta del ahorro se
integraran y compensaran en la base imponible del ahorro conforme a lo dispuesto

en el articulo 49 de la LIRPF:

“1. La base imponible del ahorro estara constituida por el saldo positivo de

sumar los siguientes saldos:

a) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre
si, en cada periodo impositivo, los rendimientos a que se refiere el articulo 46 de

esta Ley.

Si el resultado de la integracion y compensacion a que se refiere este parrafo
arrojase saldo negativo, su importe se compensara con el saldo positivo de las
rentas previstas en la letra b) de este apartado, obtenido en el mismo periodo

impositivo, con el limite del 25 por ciento de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensacion quedase saldo negativo, su importe se
compensara en los cuatro arios siguientes en el mismo orden establecido en los

parrafos anteriores.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre
si, en cada periodo impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales obtenidas

en el mismo a que se refiere el articulo 46 de esta Ley.

Si el resultado de la integracion y compensacion a que se refiere este parrafo
arrojase saldo negativo, su importe se compensara con el saldo positivo de las

rentas previstas en la letra a) de este apartado, obtenido en el mismo periodo

Mas informacion
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Si tras dicha compensacion quedase saldo negativo, su importe se
compensara en los cuatro afios siguientes en el mismo orden establecido en los

parrafos anteriores.

2. Las compensaciones previstas en el apartado anterior deberan efectuarse
en la cuantia maxima que permita cada uno de los ejercicios siguientes y sin que
puedan practicarse fuera del plazo a que se refiere el apartado anterior mediante

la acumulacion a rentas negativas de ejercicios posteriores.”

la pérdida derivada de la transmision del bien
inmueble podra ser compensada con la ganancia patrimonial derivada de la

transmision de las acciones

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

. Qué ocurre con los contratos temporales que
vencen durante el estado de alarma?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/04/2020

La cuestion no es nada sencilla porque los supuestos y situaciones son
multiples. Para empezar a analizar el tema debemos acudir al Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el

ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, que es la norma

Mas informacion
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En su Exposicion de Motivos
se sefala que la norma prevé
mecanismos para paliar los
efectos de esta crisis sanitaria
en la contratacion temporal,
determinando que la paralizacién

de la actividad econdmica,

derivada de la situacion del estado
de alarma, declarada en todo el territorio nacional, y que impide continuar, en
determinados casos, con la prestacion de servicios, sea tenida en cuenta como un
factor excepcional, a todos los efectos y, en particular, también en la contratacion

temporal.

Y el mecanismo que se establece es la interrupcion del computo de la
duracion de los contratos que, ante dicha circunstancia, no pueden alcanzar el

objeto para el que fueron suscritos.

De esta forma, se consigue garantizar que los contratos temporales,
incluidos los formativos, de relevo y de interinidad, puedan alcanzar su duracion
maxima efectiva, desplegando plenos efectos, en cuanto a prestacién de
servicios, la formacion que llevan aparejada y la aportacion a la actividad
empresarial, durante el tiempo inicialmente previsto, de forma tal que la situacion
de emergencia generada por la crisis sanitaria del COVID-19 no prive a la

empresa de su capacidad real para organizar sus recursos.

Si leemos la finalidad de la norma, y especialmente, si la ponemos en
relacion con el Articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, que
entiende injustificados la extincion de trabajo y el despido, si se amparan en
causas de fuerza mayor o causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion relacionadas con la pandemia, no es dificil concluir que todos los
contratos temporales afectados por la paralizacion de la actividad econémica
que impida la prestacion de servicios de los trabajadores quedan
interrumpidos; y reanudaran su duracion, por el tiempo que les reste, una vez

termine el estado de alarma.

Mas informacion
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m Ministerio Trabajo y Economia Social @ @empleogob - 27 mar. hd
e & Los contratos temporales deben permanecer vigentes hasta el término
de la crisis sanitaria. Cuando los contratos temporales se suspendan, se
alargara la duracién.

#ProhibidoDespedir

AYUDAS
A LOS CONTRATOS

Los contratos temporales,
incluidos los los formativos,

de releve e interinidad, se
mantendran vigentes hasta
que concluya la crisis sanitaria.

ratos temporales se
rgara la duracion

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

aprobacion de la norma, tal y como puede comprobarse en la imagen.

El Articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, es el precepto
concreto que se refiere a la interrupcion del computo de la duracion maxima

de los contratos temporales, y sefiala:

La suspension de los contratos temporales, incluidos los
formativos, de relevo e interinidad, por las causas
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcion del
computo, tanto de la duracion de estos contratos, como
de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras

afectadas por estas.

Esta medida esta en vigor desde el sabado 28 de marzo y va a manter su

vigencia durante el estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020 y

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién
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A nuestro entender, esta redaccion es coherente con la Exposicion de
Motivos y NO excluye a ningun contrato temporal, ni tampoco limita, con ningun

requisito adicional, los contratos temporales a los que afecta esta interrupcion.

Ello quiere decir que las empresas no pueden rescindir los contratos
temporales con motivo de la epidemia del CORONAVIRUS. Por tanto, si una
empresa tiene un trabajador con un contrato temporal que vence el dia 5 de Mayo
de 2020, no puede declararlo extinguido ya, aunque la empresa no tenga actividad

durante el estado de alarma.

Y ello es asi porque el contrato queda suspendido durante los dias en
que la empresa no tenga actividad y, por tanto, su vencimiento se alargara
tantos dias como haya estado suspendido. Siguiendo con el ejemplo anterior, si el
contrato temporal vencia el 5 de Mayo, pero ha estado suspendido desde el 28 de
Marzo al 9 de Abril (12 dias), dicho contrato ya no vencera el 5 de Mayo, sino el 17

de Mayo.

La finalidad de los Articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo, aplicados coordinadamente, es que la empresa opte por incluir a los
trabajadores temporales en un ERTE, si lo formaliza, en lugar de optar por

extinguir los contratos.

La Direccién General de Trabajo, en respuesta a varias consultas planteadas
por la CEOE, ha emitido un informe, que contiene una interpretacién del citado
precepto con caracter informativo y no vinculante, y a salvo de lo que puedan

decidir los 6rganos jurisdiccionales, y que establece que:

Lo anterior hay que interpretarlo en sus términos
estrictos, de manera que lo que se interrumpe es el
ingrediente temporal del contrato suspendido y no cabe
la extincion de los mismos durante dicho periodo por
transcurso del plazo previsto, cuyo computo se

restablece una vez concluya el periodo descrito.
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Dicho lo anterior, el informe, en relacion con otras causas validas de
extincion de los contratios distintas de la expiracién del plazo pactado o previsto,
recogidas en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores o en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, como la ejecucion o realizacién de la obra
o el servicio o la reincorporacion del trabajador sustituido o extinciéon de la causa
de reserva de un puesto de trabajo en el supuesto contratos de interinidad, sefala

expresamente que habra que estar al régimen legal previsto para las mismas.

Recuerda la Direccion General de Trabajo que los contratos temporales en
nuestro ordenamiento juridico laboral requieren de una causa objetiva
especifica, que es la que justifica la temporalidad de los mismos. La
interrupcién del computo de la duracion de los contratos temporales, incluidos los
contratos formativos y el contrato de relevo, fundada en la excepcionalidad del
estado de alarma causada por el COVID- 19 no altera ni desnaturaliza dicha

conclusion.

En todo caso...

Y en el caso de contratos de interinidad, la duracion del contrato de
interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con
derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo objeto de interrupcion y
posterior reanudacion de su computo, en el caso de que se trate de interinidad por

cobertura de vacantes.

Este podria ser el caso de un contrato de interinidad por sustitucion, o un
contrato de relevo por cumplimiento de la edad de jubilacion, no asi de un contrato
de interinidad por cobertura de vacante, o el contrato de relevo en el caso de
jubilacién parcial diferida, o el de cualquier otro contrato temporal en donde la

causa de extincion sea la mera expiracion del plazo.
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Por tanto, si durante el periodo de suspension o tras la reanudacioén de
la actividad y durante el periodo “prorrogado” o ampliado concurriese
alguna causa que “haga decaer el objeto del contrato”, esto es, que le ponga
fin de manera valida y objetiva, se entendera plenamente eficaz la extincion
del mismo de acuerdo con los requisitos y el régimen juridico previsto en el

articulo 49.1.c) ET.

Finalmente, y respecto a las empresas de trabajo temporal puesto que los
contratos mercantiles de puesta a disposicion tienen por objeto la cesién de
trabajadores para prestar servicios en la empresa usuaria en los mismos
supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria
podria celebrar un contrato de duracién determinada conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, a dichos contratos les sera de
aplicacién lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020, en el caso de
que los mismos fuesen suspendidos por las causas previstas en los articulos 22 y

23 del Real Decreto-ley 8/2020.

esta medida no afecta a los contratos que
sean objeto de reduccion, como aquellos

contratos que no fuesen incluidos en el ERTE

Y si no realiza un ERTE y opta, no obstante, por extinguir anticipadamente
los contratos temporales, en lugar de entender que quedan suspendidos en la
forma antes explicada, debe saber que dicha extincion, si el trabajador demanda,

nn <e cnnLiderara instificada v cera cons<iderada 11n desnido imnrocedente n
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. Como, donde y cuando presentar el Aplazamiento
o Moratoria a la Seguridad Social?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 17/04/2020

Comenzar este comentario
seflalando que las opciones de
Moratoria y Aplazamiento del

pago de las cotizaciones a la

COVID-19 Seguridad Social consecuencia

TESORERiA GENERAL del COVID-19 son opciones
DE LA SEGUR'DAD SOC'AL incompatibles. Hablamos de dos

figuras distintas, la moratoria
regulada en el articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020, mientras el aplazamiento
en su articulo 35. De hecho si solicitdasemos simultaneamente ambas por el mismo

mes, la solicitud de aplazamiento no tendria efecto alguno.

En este sentido, si bien en nuestro comentario "Moratoria en el Pago y
Aplazamientos de Deuda con la Seguridad Social por COVID-19" ya
desarrollamos en detalle (recomendamos su lectura) estas posibilidades una vez
fueron anunciadas, hemos creido adecuado presentar un cuadro-informativo

donde veamos las principales caracteristicas y puedan ser comparadas facilmente:

PLAZOS

DE LUGAR DE’ DETALLES A
SOLICITUD PRESENTACION DESTACAR
APLAZAMIENTO EMPRESAS * Mayo: Unicamente a #* Se presenta una
Del 1 a través del solicitud por
10  por Registro empresa (por
COVID19 Electronico de NIF).
al 0,5% la Sede #» La solicitud se
de Electrénica. considera
interés; ordinaria (no al
otros Sedeflectronica 0,5%) si ya tenia
dias sera otro
a interés aplazamiento en
ordinario. vigor anterior.
* Junio: * Modificar (si es

Mas informacion

www.supercontable.com/boletin/B/BOLETIN_SUPERCONTABLE_16_2020_pdf.HTML 14/28


http://www.supercontable.com/boletin/B/legislacion/BOE-A-2020-4208.pdf
http://www.supercontable.com/boletin/B/articulos/moratoria_aplazamientos_seguridad_social_deuda_covid-19_coronavirus_plazos_solicitud.html
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/Presentacion_aplazamiento_autonomos_empresas_seguridad_social_coronavirus_.html
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/recaudacion/04recaudacion/!ut/p/z1/rVJRb5swEP4te-CR3Bk7gPdGqzZtmqzqMprgl8oBQ6gCpkBLt1-_S_qSSmuyqbNkWXf67vPdfR8oWIGq9UtZ6L60td5SnCj_gTNfMIlsNsHrC4zi-U0s-R2fRGNY7gH4wYkQ1N_UfwBAebL-HhSotO6bfgNJZzLzkNq6N3WZ2c7BXcJBUzWt6TTFrUn1c6ZTGs5BFAfhjqZJywySsUgFHc_NkGlXcOG7MpfMNYHkQmjp5UZQ2-pYZ_vG94BjmznOwGAKqtja9ZsMUb3mYQGqNblpTTt6bim96fum--qgg8MwjApri60ZGRr0TxUb2_WwegeEBd0r3P10ZM3IICGZggPATXxGgMtbKeLAQwIsX0ozQFzbtqJ-F_-4zhP0_L_Qj29DZFP0ZujPQ4zk3SKefWMcg-CT9NNTJiUxvHZ-PicxGt1v3LLOLawO3bd6b0YqKB-fnlRE3t7Z-ZWE-4y5myqOq5D7369-zczSPZucr8PhR17R8_N1nHz5DS16YTQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

26/5/2020

AUTONOMOS

MORATORIA

EMPRESAS

Boletin SuperContable 16

COVID19
al 0,5%
de
interés;
otros
dias sera
a interés
ordinario.

Mayo:
Del 1 a
10  por
COVID19
al 0,5%
de
interés;
otros
dias sera
a interés
ordinario.

* Junio:

Del 1 a
10  por
COVID19
al 0,5%
de
interés;
otros
dias sera
a interés
ordinario.

Unicamente a
través del
Sistema RED.

-
a

Servicios
operativos solo
entre los dias 1

y 10 del mes
que
corresponda.

1a10de
Mayo.
1a10de
Junio.
1a10de
Julio.
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pago "cargo en
cuenta" antes del
dia 22.

Estos meses no
figuraran como
deuda en los
certificados  de

corriente de
pago.
Una vez

concedido no se
aplicara recargo
por el tiempo de
tramite.

No se cargaran
en cuenta las
cuotas

correspondientes
al mes.

Estos meses no
figuraran como
deuda en los
certificados de

corriente de
pago.
Una vez

concedido no se
aplicara recargo
por el tiempo de
tramite.

Se presenta una
solicitud por
cada CCC.
Liquidacion  de
cuotas se debe
realizar en
plazos
habituales, no
hacerlo deja sin
efecto la
moratoria
solicitada.
Pendiente de
publicacién la
Orden que
regulara
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AUTONOMOS * 1a10de No presentar un
Mayo. formulario de
* 1a10de solicitud, sera a
Junio. través del servicio
* 1a10de “Solicitud Moratoria
Julio. COVID-19 o de
base reducida por
pluriactividad

RETA?, habilitado
en Sistema RED.

El plazo para solicitar moratoria o aplazamiento de cuotas sera del 1 al 10 del mes de abono de
dicha cuota (tanto empresas como auténomos).

En cuanto al procedimiento a realizar o dicho en términos mas coloquiales, el
“paso a paso” que habriamos de ir dando para cada posibilidad (aplazamiento o

moratoria) sefalar:

*» APLAZAMIENTOS.- Puede consultar en mayor detalle este procedimiento en
nuestro comentario ;Coémo solicitar aplazamientos por COVID-19 a la
Seguridad Social?, si bien los pasos a seguir tal vez ya sean conocidos por
nuestros lectores pues hasta el pasado viernes 10 de Abril ya pudimos utilizar
esta posibilidad para aplazar a un tipo del 0,5% de interés:

* En el caso de las empresas para solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de marzo.

* En el caso de autébnomos y trabajadores cuenta propia para solicitar el
aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacidn

de abril.

+ MORATORIA.-

Como ya esta

apuntado en el

cuadro  informativo Podra presentar una solicitud por cada

solo podran periodo de liquidacion respecto del que se

comenzar pretenda acceder a la moratoria o una solicitud

realizarse a partir que comprenda varios periodos de liquidacion

del préximo 1 de consecutivos.
mayo Yy aunque
todavia esta

nandianta AAn nithlinAaniAn An Al RAlAatin NMfinial AAl EctadA la NvdAan ~AliA ramiila
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cuotas sociales, la Seguridad Social ya ha dado instrucciones (en sus Boletines
de Noticias) al respecto de la operatoria que habremos de utilizar.

Para ello en el sistema RED, se habilita una funcionalidad denominada
"Anotacion Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC", para la
identificacion de los CCC y periodos de liquidacion respecto de los que se
desea solicitar la moratoria, debiendo seleccionar la opcion "Anotacion
Moratoria Covid 19" y cumplimentar los siguientes campos solicitados (CCC y
tarea: Alta, modificacion o eliminacién). A partir de aqui se aplicaran
automaticamente por el sistema en los registros de relaciones laborales de alta
en CCC respecto de los que se haya solicitado la moratoria, que seran las

siguientes:

En dicha pantalla sera obligatorio cumplimentar los datos FECHA DESDE
(Debe ser igual a 1-4-2020, 1-5-2020 o 1-6-2020 segun corresponda) y FECHA
HASTA (Debe ser posterior a la FECHA DESDE e igual a 30-4-2020, 31-5-2020
o 30-6-2020, segun corresponda).

Como contabilizar la exoneracion de los seguros

sociales en los ERTES por fuerza mayor vinculada
al COVID-19.

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable de SuperContable.com - 20/04/2020

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, establece que en los ERTEs
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empresa del pago de hasta el
100% de la aportacion
empresarial a la Seguridad
Social (el 75 % de la cuota
cuando se trate de empresas de
50 trabajadores o mas), siempre

que ésta se comprometa a

mantener el empleo durante el
plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, como ya

analizamos en un articulo anterior.

En este sentido, al presentar los seguros sociales de marzo habra que
distinguir la base de cotizacion de los dias de alta de los trabajadores y la base de
cotizacion correspondiente a los dias en los que ha estado en suspensién o con
jornada reducida. Lo mismo ocurrira en los siguientes meses mientras se

mantenga el ERTE por fuerza mayor vinculada al COVID-19.

De esta forma, se generan dos recibos de liquidacién, uno con la cuota a
pagar y otro por la parte exonerada, lo que puede llevar a confusién a la hora de

realizar el pertinente registro contable de los seguros sociales.

En cuanto a la contabilizacion de esta circunstancia, los profesionales
dedicados a la contabilidad han mostrado distintos posicionamientos, con

variaciones sustanciales en las cuentas a utilizar y el importe a registrar.

Desde Supercontable.com consideramos que esta problematica deberia
registrarse en los términos que vamos a relacionar a continuacion, tratando la
exoneracion de las cotizaciones a la Seguridad Social como tal, es decir como una
bonificacion o subvencion en cuentas del subgrupo (74-), con lo cual tendriamos
las ndbminas contabilizadas por los dias de actividad igual que realizamos todos los
meses, con el registro de la Seguridad Social por las cuotas resultantes de aplicar
los tipos de gravamen correspondientes a las bases de cotizacidon totales y, por

otro lado, en otro asiento registrariamos el importe de la exoneracion de la forma:

Mas informacion
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a (74-) Bonificaciones en Seguros Sociales (por el XXX
mismo importe)

Cuando vayamos a realizar el pago tendriamos:

(476) Organismos Seguridad Social Acreedora XXX

a (471) Organismos Seguridad Social Deudora (Importe

- XXX
curso formacion)

a (57-) Tesoreria (Importe liquido a ingresar TC1) XXX

El importe a incluir en la cuenta 476 estaria formado por el total de las
cuotas de cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo a las ndminas del mes
en curso sin tener en cuenta la exoneracion establecida durante el ERTE de

fuerza mayor.

De esta forma tendriamos registrados los seguros sociales por su importe
integro, también el importe objeto de exoneracion y la cuenta de resultados
reflejaria tanto el gasto por los seguros sociales como el ingreso consecuencia del
menor importe a pagar a la Seguridad Social por la exoneracion aplicada,
quedando absolutamente neutra su incidencia en pérdidas y ganancias pero al

mismo tiempo reflejando la realidad de las operaciones acontecidas (imagen fiel).

EJEMPLO

La Sociedad RCRCR, SL, a la que fue autorizado un ERTE de suspension por
fuerza mayor vinculado al COVID-19 a la totalidad de la plantilla (19 trabajadores) con
efectos desde el 16 de marzo de 2020 y aun vigente, procede a registrar las ndminas y
seguros sociales del mes de marzo de acuerdo a los siguientes datos:

- Salarios integros hasta 15 de marzo: 20.500 euros.
- Seguridad Social empresa: 13.640 euros.

- Seguridad social trabajadores: 1.600 euros.

- IRPF 2.400 euros.

- Exoneracién Seguridad Social por ERTE fuerza mayor: 7.060 euros.

SOLUCION

Mas informacion
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- Por el registro de las ndminas del mes de marzo y crédito frente a la Seguridad

Social:

(640) Sueldos y Salarios
(642) Seguridad Social a cargo de la Empresa

a (476) Organismos Seguridad Social Acreedora

practicadas

a (465) Remuneraciones Pendientes de Pago

a (4751) H.P. Acreedora por retenciones

20.500
13.640

15.240

2.400

16.500

a (74-) Exoneracion de la Seguridad Social

(471) Organismos Seguridad Social Deudora 7.060
7.060

- Por el pago durante el mes de abril de la cantidad pendiente a la Seguridad Social:

(476) Organismos Seguridad Social Acreedora

a (471) Organismos Seguridad Social Deudora

a (57-) Tesoreria

15.240

7.060
8.180

El Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, aprueba una moratoria de
seis meses sin interés de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social y el
aplazamiento a un interés de 0,5% en el pago de deudas con la Seguridad
Social de empresas y autonomos. En el siguiente enlace puede ver en

detalle las caracteristicas de la Moratoria en el Pago y los Aplazamientos

de Deuda con la Seguridad Social por COVID-19.
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. En qué consiste el compromiso de la empresa de
mantener ¢l empleo durante el plazo de seis meses?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/04/2020

El Real Decreto-Ley 8/2020, de
17 de marzo, establece que en los
ERTEs autorizados por causa de
fuerza mayor vinculada al
CORONAVIRUS, se exonera a las
empresas del pago del 75 % de la

aportacion empresarial a la Seguridad

Social, llegandose al 100 % de la cuota
cuando se trate de empresas de menos de 50 trabajadores; siempre que éstas se
comprometan a mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la

fecha de reanudacion de la actividad.

Esta exoneracion debe solicitarse de forma independiente a la tramitacion

del ERTE.

Antes del ultimo dia del mes en que se solicite el ERTE, el empresario
debera comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social a través del
Sistema Red la identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o
reduccion de jornada, que verificara que el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) haya procedido al reconocimiento de la correspondiente prestaciéon por

desempleo por el periodo de que se trate.

Una vez que finalice el estado de alarma, o la situacion especifica que
motivd el ERTE por fuerza mayor de ser posterior, debera reincorporarse a
todos los trabajadores en las mismas condiciones laborales que estaban con
anterioridad al expediente de regulaciéon temporal de empleo y mantener el
nivel de empleo durante los seis meses siguientes. De lo contrario se obligara
al abono de los beneficios obtenidos (las cuotas de aportacién empresarial a la
Seguridad Social no pagadas durante la suspensién de los contratos), con sus

recargos; y el posible inicio del procedimiento sancionador correspondiente, si no
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Asi lo establece la Disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, denominada “Salvaguarda del empleo”, que

sefala:

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral
previstas en el presente real decreto-ley estaran sujetas
al compromiso de Ila empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la

fecha de reanudacion de la actividad.

Como puede verse, la regulacién inicial de esta obligacion era escueta. No
obstante, desde el 1 de Abril de 2020, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econdmico para hacer frente al COVID-19, introduce una aclaracién
esperadisima por todas las empresas que han llevado a la practica o quieren
realizar un ERTE por fuerza mayor consecuencia del COVID-19 respecto al
compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses

desde la fecha de reanudacién de la actividad.

Es en la Exposicion de Motivos de Real Decreto-ley 11/2020 donde el

legislador nos dice que este compromiso:

(...) debe entenderse como la voluntad de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de 6 meses
desde la finalizacion de las medidas de reduccion de
Jjornada o suspension de contratos basadas en el

COVID-19. (...).
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Ahora bien resulta evidente que para ello habran de ser tenidas en cuenta
las caracteristicas y circunstancias de la empresa o del sector correspondiente,

atendiendo en especial a:

1. La estacionalidad o variabilidad del empleo.
2. La correspondencia del empleo con eventos concretos, acontecimientos u otras
especificidades sectoriales (pone como ejemplos las artes escénicas, musicales

y del cinematografico y audiovisual).

Al tiempo que detalla especificamente que NO se entendera incumplido el

compromiso de mantenimiento de empleo (6 meses) cuando:

1. El contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como
procedente,

2. Dimision del/la trabajador/a.

3. Jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de/la
trabajador/a.

4. En contratos temporales, cuando el contrato se extinga por expiracién del
tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto
o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de

contratacion.

Un trabajador es contratado mediante un contrato de obra o servicio
determinado por una Organizacion Empresarial para impartir las 200 horas
de un Mddulo Formativo de Contabilidad a sus afiliados. En el momento de
declararse el Estado de Alarma (donde fueron suspendidas las clases) se

habian impartido 40 horas lectivas.

Si el trabajador es incluido por la Organizacion Empresarial en un ERTE por
fuerza mayor causa del COVID-19, una vez finalice este Estado y ademas
puedan reanudarse las clases, este trabajador continuara con su relacion

laboral hasta impartir las 160 horas restantes, con independencia que la
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el objeto del contrato y no habria de entenderse un incumplimiento del
compromiso de mantenimiento de empleo de la disposicion adicional sexta

del Real Decreto-ley 8/2020.

Si la acciéon formativa no pudiera realizarse de forma inmediata o
simplemente ya no pudiera realizarse, de acuerdo a este Real Decreto-ley
11/2020 tampoco estariamos incumpliendo el requisito de mantenimiento del

empleo.

La Direccién
General de Trabajo, en
una respuesta no
vinculante a una

consulta de la CEOE,

precisa que, a partir del

fin del estado de
alarma decretado por el
Real Decreto 463/2020,

de 14 de marzo, /a

empresa debera
mantener el empleo
de manera que no podran producirse extinciones - sin perjuicio, por tanto de
suspensiones o reducciones de jornada-, salvo aquellas que resulten ajenas a la
voluntad del empresario o que se puedan resolverse valida y licitamente por la
concurrencia de las causas previstas en el articulo 49.1.c), teniendo en cuenta, no
obstante, lo previsto en el articulo 5 delReal Decreto-ley 9/2020 (Interrupcion del
computo de la duracidn maxima de los contratos temporales) a propdsito de la
extension del periodo suspendido, debiendo en caso contrario reintegrarse las

cuotas dejadas de ingresar.

Esta respuesta aclara también que el compromiso de la empresa de
mantener el empleo es una obligacion y no una mera declaracion de

voluntad, por lo que, si no se cumple la misma, procedera el reintegro de las
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Respecto a los trabajadores concretos en relacion
con los cuales se extiende el compromiso son
aquellos incluidos en el ambito personal de la
medida coyuntural adoptada por la empresa, esto
es, los trabajadores afectados por la medida de
suspension o reduccién de jornada fijada en el

ERTE.

En conclusion, las empresas deben comprometerse a mantener el empleo
durante los 6 meses posteriores a la finalizaciéon de la suspensién o reduccion,
esto es, al 100 por cien de los trabajadores afectados por la suspension de
contrato o la reduccién de jornada por fuerza mayor basada en el COVID-19,
sin que se tenga por incumplido el compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, jubilacidén o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora,
y en el caso de contratos temporales cuando el contrato se extinga por expiracion
del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye su

objeto.

. Como afecta la ampliacion de plazos de
presentacion de autoliquidaciones al aplazamiento
extraordinario por el coronavirus?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 20/04/2020

El Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, ha ampliado hasta el 20 de
mayo el plazo para la presentacion de declaraciones tributarias cuyo
vencimiento se produzca entre el 15 de abril y el 20 de mayo de 2020 (como las
declaraciones del primer trimestre, que vencian el 20 de abril) para las empresas y
los autdbnomos con un volumen de operaciones en 2019 no superior a 600.000

euros, como ya indicamos en un articulo anterior.
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Debido a la tardanza en la
aprobacion de esta medida,
muchas empresas ya habian
presentado sus impuestos aun
con la dificultad manifiesta que
supone el estado de alarma para

estos menesteres, quedandoles el

unico consuelo de que se les
desplazara el cargo en cuenta al 20 de mayo, siempre que cumplan con los

requisitos exigidos para dicha ampliacién.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19,
concede de forma extraordinaria durante seis meses el aplazamiento de pago de
impuestos a PYMES y autonomos con una carencia de intereses de tres meses,
como ya explicamos en el articulo como realizar el aplazamiento sin intereses

de la deuda tributaria por el coronavirus.

En este sentido, ya indicamos que la fecha a tener en cuenta para
empezar a contar el plazo de aplazamiento de 6 meses es la fecha de fin del
plazo voluntario de declaracion de la autoliquidacion cuya deuda tributaria es

objeto de aplazamiento.

Por tanto, todas aquellas empresas y autonomos que hayan solicitado este
aplazamiento extraordinario y tengan un volumen de operaciones en 2019 no
superior a 600.000 euros, la fecha de inicio del aplazamiento es el 20 de mayo de
2020 y en consecuencia, el plazo para hacer efectivo el pago del aplazamiento
termina el 20 de noviembre de 2020, aun cuando en la solicitud del mismo se

indicara una fecha anterior.

Aunque el aplazamiento extraordinario se conceda por 6 meses puede

PR P PN Al bl Lmtoonanana miiia 2l e Al e miia i maia N a L e o
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meses no se aplicaran intereses (hasta el 20 de agosto en el caso

planteado).

..Se amplia el plazo para reinversion en vivienda
habitual por el COVID-19 y asi aplicar exencion en
IRPF?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 20/04/2020

Pues efectivamente, a

efectos de computar el plazo de

dos anos para la reinversion en

r

QOW_DQ?-\ S una nueva vivienda del importe
. 2 e

A . obtenido en la venta de la vivienda

"JH' ) \ habitual antigua, no se tendra en

cuenta el periodo de duracion
del estado de alarma, es decir, se
paralizara el computo de dicho plazo al inicio del estado de alarma siendo

reanudado el computo a su finalizacion.

La justificacién para tal argumentacién podemos encontrarla en disposicidon
adicional cuarta, relacionada con la suspension de plazos de prescripciéon y
caducidad, del propio Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19, cuando dice:

(...) Los plazos de prescripcion y caducidad de
cualesquiera  acciones 'y derechos quedaran
suspendidos durante el plazo de vigencia del estado

de alarma y, en su caso, de las prorrogas que se

RO Ry
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A estos efectos puede resultar interesante también conocer por nuestros
lectores algunas de las ultimas cuestiones relevantes al respecto de la posibilidad
de aplicar la exencidon por reinversion en vivienda habitual si ha transcurrido el
plazo establecido en la normativa. Asi lo explicamos en nuestro comentario
¢Puedo aplicar la exencidon por reinversion de vivienda habitual si me

entregan mi nueva vivienda pasados dos anos desde la venta de la anterior?
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