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NOTIFICACION DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR DE LA EXTINCION DE SU CONTRATO DE
TRABAJO POR LA CAUSA OBJETIVA DE FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO, AUN
JUSTIFICADAS PERO INTERMITENTES
EMPRESA: (1)

(2)

En (....), a (....) de (....) de (....)
Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Por la presente, le comunicamos la extincidén de la relacidén laboral que
mantenemos con Ud. mediante despido por causas objetivas, en virtud de lo
establecido en el art. 52. d) del Estatuto de los Trabajadores.

Su inasistencia al trabajo, aun cuando haya Jjustificado sus ausencias, ha
llegado al (3). En concreto habria faltado wusted al trabajo 1las fechas
siguientes:

................................................. (especificar los dias de
ausencia, la fechas, los meses y las causas).

Por todo ello, y segun lo establecido en el art. 53 del Estatuto de los
Trabajadores, ponemos a su disposicidén la indemnizacién de (....) -euros,
resultante de aplicar el mbédulo de célculo de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateédndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
con un maximo de doce mensualidades; siendo el importe diario del salario que
sirve de base para el calculo el de (...) euros. Igualmente tiene a su
disposicidén la cantidad de (....) euros, en concepto de liquidacién, saldo y
finiquito, cuyo detalle se adjunta en el documento anexo.

ESTE CONTENIDO ESTA DESACTUALIZADO @

Puedes acceder a una version mas reciente aqui
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