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NOTICIAS

Si tienes detalles con tus clientes,
quizas puedas ahorrarte el IVA.

Se acerca la Navidad, y en el ambito empresarial
eso es sinénimo, entre otras cosas, de regalos y

detalles para cuidar a empleados y clientes...

Hacienda crea un "cuerpo de élite"
para vigilar a las multinacionales
con la tecnologia mas avanzada.

Usaré a los mejores inspectores con un analisis de
datos de ultima generacion. La informacion que

maneja ya la Aeat les permitird crear un mapa de

Hacienda no tiene fronteras y si te
pide informacidn tienes que darsela,

vivas donde vivas.
invertia.com 19/11/2019

Llegar tarde a trabajar, principal

causa de despido
expansion.com 15/11/2019

Cada negocio declara de media
21.000 euros de IVA al aio.

cincodias.elpais.com 18/11/2019

Fecha en rojo en el calendario fiscal
de noviembre para el modelo 232:

;lo tienes que presentar?
invertia.com 15/11/2019

Como se libra una empresa de entrar

en una lista de morosos
expansion.com 13/11/2019

Boletin n°44 19/11/2019

Los auténomos denuncian el dificil

acceso a las licitaciones publicas
eleconomista.es 18/11/2019

Los jueves aun no son los nuevos

viernes en el mercado laboral
abc.es 18/11/2019

El 59,2% de las deducciones en el
Impuesto de Sociedades benefician

a grupos empresariales.
expansion.com 17/11/2019

iEstas a tiempo! Tienes 1.032 horas
para planificarte fiscalmente y pagar

menos en el IRPF.
invertia.com 18/11/2019

¢Justicia fiscal? La presion fiscal a

las familias triplica la del {bex
publico.es 14/11/2019
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El 'gran hermano' fiscal: jacabara

haciendo la AEAT todos nuestros

impuestos?
invertia.com 13/11/2019

Ed FORMACION

Como retribuir a los socios.

Seminario practico, que trata las cuestiones mas
problematicas para retribuir a los socios, ya sean

administradores, trabajadores o sélo capitalistas.

&8 JURISPRUDENCIA

Sentencia del Juzgado de Ilo
Social n° 1 de Mataro, de 12 de
septiembre de 2019

Condena a una empresa a pagar 3.215 € por
dafios morales a una trabajadora por no adaptar
su jornada. Sefiala que la disponibilidad de los
abuelos no debe tenerse en cuenta para adaptar

la jornada laboral de la madre.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO -
Subvenciones (BOE n° 278 de
19/11/2019)

Real Decreto 657/2019, de 18 de noviembre, por
el que se regula la concesion directa de

subvenciones en materia de turismo para el ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Sujecién a IVA del Arrendamiento
de Local de negocio con periodo
de carencia para realizar obras de
acondicionamiento del mismo.

La consultante es una persona fisica que ha
arrendado un local de su propiedad incluyendo
un periodo de carencia durante el que el

arrendatario se ...
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Una carrera laboral de 40 aios

apenas financia 13 afios de pension.
abc.es 13/11/2019

COMENTARIOS

Fecha de adquisicion de Inmueble
para determinar ganancia
patrimonial. ;Desde la firma del
contrato de leasing o desde la
opcion de compra?

Para la redaccion del presente comentario nos
"hacemos eco" de la Resolucion publicada por el
Tribunal Econdmico Administrativo Central con

fecha ...

ARTICULOS

Solicitud de deducciéon comun del
IVA para sectores diferenciados

Durante el mes de noviembre se puede solicitar
un régimen de deduccidén comun a los sectores

diferenciados de la actividad.

(® CONSULTAS FRECUENTES

Si aporto un local particular a una
sociedad, ¢;Por qué impuesto
habré de tributar?

La aportacion de un inmueble por parte de un
particular a una entidad mercantil (por ejemplo
una Sociedad Limitada) constituye la

contrapartida ...

FORMULARIOS

Carta de despido disciplinario

Modelo de carta de despido disciplinario
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AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata
nuestro SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacidn - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis = Y mucho mas...

St

1 : B PRUEBALO
CUNS IG UEI.U 'ggg?#gil:: - ﬁcgm:arﬁilggms de Cdlculo 1MES GRATIS
TODD | iegiasenee S,
gislacion asos Practicos
_ . ———

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION

Super (Contable.com
Boletin n°44 19/11/2019

Sujecion a IVA del Arrendamiento de Local de
negocio con periodo de carencia para realizar obras
de acondicionamiento del mismo.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V2651-19. Fecha de Salida: - 26/09/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es una persona fisica que ha arrendado un local de su
propiedad incluyendo un periodo de carencia durante el que el arrendatario se

compromete a la realizacion de obras de acondicionamiento del mismo.
CUESTION PLANTEADA:

Si dicha operacion se encontraria sujeta al Impuesto sobre el Valor Aiadido

Yy, en su caso, base imponible y devengo de la misma.
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CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
"estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefiala que ‘“se
entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o

profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese
en el ejercicio de las actividades econdmicas que determinan la sujecion al

Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la
citada Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del

Impuesto sobre el Valor Afiadido:

‘a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo’.

No obstante, no tendran la consideracién de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios

a titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_44 2019_pdf.html# 4/41



19/11/2019 Boletin SuperContable 44
c) Quienes realicen una o varias entregas de bienes o prestaciones de
servicios que supongan la explotacion de un bien corporal o incorporal con el fin

de obtener ingresos continuados en el tiempo.

En particular, tendran dicha consideracion los arrendadores de bienes.

(..)".

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son
actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por
cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

En consecuencia, la persona fisica consultante tiene la condicién de
empresario o profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las
entregas de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su actividad

empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacion del Impuesto.

2.- Por lo que se refiere a la tributaciéon del arrendamiento durante el
periodo de carencia, debe tenerse en cuenta que el apartado uno del articulo 11
de la Ley 37/1992 califica como prestaciones de servicios ‘toda operacion sujeta
al citado tributo que, de acuerdo con esta Ley, no tenga la consideracion de

entrega, adquisicion intracomunitaria o importacion de bienes”.

Segun el numero 2° del apartado dos del mismo articulo, en particular se
consideraran prestaciones de servicios “los arrendamientos de bienes, industria o

negocio, empresas o establecimientos mercantiles, con o sin opcion de compra.”.

No obstante lo anterior, el articulo 12.3° de la Ley 37/1992 considera
operaciones asimiladas a las prestaciones de servicios a titulo oneroso los

autoconsumos de servicios, estimando que, a efectos de este Impuesto, seran
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autoconsumos de servicios las siguientes operaciones realizadas sin

contraprestacion:

“3° Las demas prestaciones de servicios efectuadas a titulo gratuito por el
sujeto pasivo no mencionadas en los numeros anteriores de este articulo,
siempre que se realicen para fines ajenos a los de la actividad empresarial o

profesional.”.

Sin perjuicio de lo anterior, la sujecion al Impuesto sobre el Valor Afadido
se debe interpretar siempre desde la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, en su interpretacion de la Directiva 2006/112/CEE, de 28 de
noviembre, del Consejo relativa al sistema comun del impuesto sobre el valor

anadido.

En este particular se podrian traer a colacién las Sentencias de 26 de
septiembre de 2013, Asunto C-283/12, Eood, de 3 de marzo de 1994, de 20 de
enero de 2005, Hotel Scandic Gasaback, C-412/03, de 9 de junio de 2011,
Campsa Estaciones de Servicio, C 285/10, sentencia de 3 de julio de 2001,

Bertelsmann, C 380/99, sentencia de 3 de julio de 1997, Goldsmiths, C 330/95.

De estas sentencias se deduce que para poder calificar una operacion de
operacion a titulo oneroso unicamente se exige que exista una relacion directa
entre la entrega de bienes o la prestacion de servicios y una contraprestacion
realmente recibida por el sujeto pasivo. Tal relacion directa queda acreditada
cuando existe entre quien efectua la prestacion y su destinatario una relacién
juridica en cuyo marco se intercambian prestaciones reciprocas y la retribucion
percibida por quien efectua la prestacién constituye el contravalor efectivo del

servicio prestado al destinatario.

La contraprestacion de una entrega de bienes puede consistir en una
prestacion de servicios y constituir su base imponible a efectos de los articulos 78
y 79 de la Ley 37/992, siempre que exista una relacion directa entre la entrega de
bienes y la prestacién de servicios y el valor de esta ultima pueda expresarse en
dinero. Lo mismo ocurre cuando una prestacion de servicios se intercambia por
otra prestaciéon de servicios, desde el momento en que se cumplan estos mismos

requisitos.
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Los contratos de trueque, en los que, por definicion, Ila
contraprestacion debe pagarse en especie, y las transacciones en las que la
contraprestacion es dineraria son, desde el punto de vista econémico y

comercial, dos situaciones idénticas.

3.- Por tanto, el arrendamiento de un inmueble debe considerarse
efectuado a titulo oneroso cuando, en virtud de un contrato celebrado entre el
propietario de un inmueble y el arrendatario del mismo, este ultimo se obliga a
asumir unos determinados gastos, tal y como sucede en el caso objeto de
consulta. En efecto, el arrendatario se obliga a abonar el coste de las obras
necesarias para el acondicionamiento del inmueble. Dichas obras se llevaran a

cabo durante el periodo de carencia pactado en el contrato.

Por lo tanto, el consultante debera repercutir a la parte arrendataria el
Impuesto sobre el Valor Anadido correspondiente a los meses de
carencia en los que no se satisface la renta pactada por el
arrendamiento, fijandose en este caso la base imponible de acuerdo con lo
establecido en el parrafo primero del apartado uno del articulo 79 de la Ley

37/1992, segun el cual:

“Uno. En las operaciones cuya contraprestacion no consista en dinero se
considerara como base imponible el importe, expresado en dinero, que se

hubiera acordado entre las partes.

Salvo que se acredite lo contrario, la base imponible coincidira con los
importes que resulten de aplicar las reglas previstas en los apartados tres y

cuatro siguientes.

No obstante, si la contraprestacion consistiera parcialmente en dinero, se
considerara base imponible el resultado de afadir al importe, expresado en
dinero, acordado entre las partes, por la parte no dineraria de la
contraprestacion, el importe de la parte dineraria de la misma, siempre que
dicho resultado fuere superior al determinado por aplicacion de lo dispuesto

en los parrafos anteriores.”.
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De lo expuesto se desprende que, si no existiera vinculacion entre las
partes que intervienen en la operacion objeto de consulta, la base
imponible de una prestacion de servicios de arrendamiento, durante los
meses en que se pacta que el arrendatario no satisfaga la renta
correspondiente al mismo, en las condiciones sefialadas en el escrito de
consulta, estaria constituida por el valor que el arrendador atribuye a
los servicios que pretende obtener y ha acordado realizar el arrendatario.
Esta cantidad parece corresponderse con el importe de los gastos de
las obras de adecuacion que han acordado realizar en el local objeto de

consulta.

4.- Por otra parte, en relacion con el devengo del Impuesto, hay que sefialar
que la contraprestacion del arrendamiento objeto de consulta esta constituida por
la renta periédica que ha de satisfacer el arrendatario, asi como por las obras que
éste se ha comprometido a realizar y que quedaran como mejora en el local

arrendado propiedad del arrendador.

El articulo 75, apartado uno, numero 2°, de la Ley 37/1992 establece que se
devengara el Impuesto en las prestaciones de servicios “cuando se presten,

ejecuten o efectuen las operaciones gravadas”.

A su vez, el numero 7° del mismo articulo y apartado, sehala que el
Impuesto se devengara “en los arrendamientos, en los suministros y, en general,
en las operaciones de tracto sucesivo o continuado, en el momento en que

resulte exigible la parte del precio que comprenda cada percepcion.

No obstante, cuando no se haya pactado precio o cuando, habiéndose
pactado, no se haya determinado el momento de su exigibilidad, o la misma se
haya establecido con una periodicidad superior a un afio natural, el devengo del
Impuesto se producira a 31 de diciembre de cada afio por la parte proporcional
correspondiente al periodo transcurrido desde el inicio de la operacion, o desde el

anterior devengo, hasta la citada fecha.

(..)
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De acuerdo con lo anterior, en la operacion a que se refiere el escrito de
consulta, el Impuesto se devengara cuando resulte exigible la parte del
precio que comprenda cada percepcion. Esto es, cuando resulten
exigibles las rentas monetarias que debe satisfacer el arrendatario
durante el periodo de vigencia del contrato. En el caso de que no se haya
determinado el momento de su exigibilidad del devengo se producira a
31 de diciembre, por la parte proporcional del valor de las obras realizadas
por el arrendatario en el denominado periodo de carencia, desde su inicio

hasta dicha fecha.

5.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Exencion de IVA en actividad de formacion en
linea -on line- ofreciendo cursos formativos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2284-19. Fecha de Salida: - 03/09/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es una persona fisica que va a iniciar un negocio de
formacioén en linea ofreciendo cursos formativos relativos a Recursos Humanos,

incluyendo algunos de formacion relativa a herramientas informaticas.
CUESTION PLANTEADA:

Si dichos cursos se encontrarian exentos del Impuesto sobre el Valor

Anadido.

CONTESTACION-COMPLETA:
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1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
“estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefiala que “se
entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o

profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese
en el ejercicio de las actividades econdmicas que determinan la sujecién al

Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la
citada Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del

Impuesto sobre el Valor Ahadido:

“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo”.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios

a titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(...).".
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En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son
actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por
cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccién, mineras y el

ejercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

En consecuencia, la persona fisica consultante tiene la condicion de
empresario o profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las
entregas de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su actividad

empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacién del Impuesto.

2.- El articulo 69, apartado Tres, numero 4°, de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre),

establece que, a efectos de esta Ley, se entendera por:

“4°. Servicios prestados por via electronica: aquellos servicios que
consistan en la transmision enviada inicialmente y recibida en destino por medio
de equipos de procesamiento, incluida la compresibn numérica y el
almacenamiento de datos, y enteramente transmitida, transportada y recibida por
cable, radio, sistema optico u otros medios electronicos y, entre otros, los

siguientes:

a) El suministro y alojamiento de sitios informaticos.

b) El mantenimiento a distancia de programas y de equipos.

c¢) El suministro de programas y su actualizacion.

d) El suministro de imagenes, texto, informacién y la puesta a disposiciéon

de bases de datos.

e) El suministro de musica, peliculas, juegos, incluidos los de azar o de

dinero, y de emisiones y manifestaciones politicas, culturales, artisticas,
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deportivas, cientificas o de ocio.

f) El suministro de ensefianza a distancia.

A estos efectos, el hecho de que el prestador de un servicio y su
destinatario se comuniquen por correo electrénico no implicara, por si mismo,

que el servicio tenga la consideracion de servicio prestado por via electronica.”.

Por otra parte, el articulo 7.3.j) del Reglamento (UE) n° 282/2011 del
Consejo, de 15 de marzo de 2011 por el que se establecen disposiciones de
aplicacién de la Directiva 2006/112/CE relativa al sistema comun del impuesto
sobre el valor afadido (DOUE del 23 de marzo) preceptua que las prestaciones
de servicios efectuadas por via electrénica, en particular, no abarcaran “los
servicios de ensefianza en los que el contenido del curso sea impartido por un
profesor por Internet o a través de una red electrénica, es decir, por conexion

remota.”.

Por su parte, la Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28 de noviembre de
2006, relativa al sistema comun del impuesto sobre el valor afadido (DOUE de
11 de diciembre), incluye el suministro de ensefianza a distancia en la lista

indicativa de servicios suministrados por via electronica recogida en su Anexo Il

Por otro lado, el punto (5) del Anexo | del Reglamento (UE) n° 282/2011
mencionado, en referencia al Anexo Il de la citada Directiva, matiza que debe
entenderse por ensefianza a distancia para que sea calificada como servicio
electronico la “ensefianza a distancia automatizada que dependa de Internet o de
una red electronica similar para funcionar, y cuya prestacién no necesite o
apenas necesite, de intervencion humana, lo cual incluye aulas virtuales, salvo
cuando Internet o la red electronica similar se utilicen como simple medio de

comunicacion entre el profesor y el alumno.”.

La distincion entre un servicio de ensefianza impartido a través de una red
electronica y un servicio prestado por via electrénica, a efectos del Impuesto
sobre el Valor Anadido cobra especial importancia a la hora de determinar la
aplicacion de la exencion y el alcance del derecho a la deduccion de quien lo

presta.
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El servicio objeto de consulta estara exento cuando pueda calificarse como
servicio educativo, de conformidad con la exencion del articulo 132.1.i) de la
Directiva 2006/112/CE, recogido en el articulo 20.Uno.9° de la Ley 37/1992 que

establece que estaran exentos del Impuesto:

“9.° La educacion de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de
nifos, incluida la atencion a nifos en los centros docentes en tiempo interlectivo
durante el comedor escolar o en aulas en servicio de guarderia fuera del horario
escolar, la ensefianza escolar, universitaria y de postgraduados, la ensefianza de
idiomas y la formacién y reciclaje profesional, realizadas por Entidades de
derecho publico o entidades privadas autorizadas para el ejercicio de dichas

actividades.

La exencién se extendera a las prestaciones de servicios y entregas de
bienes directamente relacionadas con los servicios enumerados en el parrafo
anterior, efectuadas, con medios propios o ajenos, por las mismas empresas

docentes o educativas que presten los mencionados servicios

(..).".

No obstante, si el servicio prestado por la entidad consultante se califica
como un servicio prestado por via electrénica no seria aplicable la referida
exencion, puesto que ni la Directiva 2006/112/CE ni la Ley 37/1992 contemplan
exencion alguna aplicable para los servicios prestados por via electrénica y
quedarian gravados al tipo general del 21 por ciento, a tenor de lo dispuesto en

los articulos 90 y 91 de la Ley 37/1992.

3.- De la escueta documentacion aportada en el escrito de consulta, no
puede deducirse si los servicios prestados en linea por la entidad consultante
tiene la consideracidn de servicio de ensefianza prestado a través de una via

electronica o si se trata de un servicio prestado por via electrénica.

A estos efectos debe tenerse en cuenta que el suministro y descarga de
archivos, cursos grabados o automatizados, programas y, en general, de

contenidos formativos a través de internet, o el acceso a los datos y
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programas a través una plataforma formativa, constituye un servicio
prestado por via electrénica, incluso si el destinatario o usuario tiene la
posibilidad de recibir tutorias o sesiones de apoyo en linea de profesores a
fravés de la misma, siempre que esta parte de intervencion humana sea

accesoria al suministro o al acceso a los contenidos y programas.

Por el contrario, constituye un servicio educativo la prestacion de
servicios docentes por profesores a través de internet o una red
electrénica similar utilizada como medio de comunicacion entre el profesor
y el usuario, incluso cuando el profesor se apoye en contenidos digitales
para prestar los servicios educativos siempre que estos ultimos sean
accesorios respecto de la comunicacion en linea entre profesores y

alumnos.

4.- Por otra parte, en el supuesto de que los servicios puedan calificarse de
un servicio educativo, segun los criterios anteriores, la aplicacién de la exencion
referida en el articulo 20, apartado uno, numero 9° de la Ley 37/1992, debera
realizarse de conformidad con los criterios establecidos por el Tribunal de Justicia
de la Union Europea, entre otras, en su sentencia de 17 de febrero de 2005,
dictada en los asuntos acumulados C-453/02, y C-462/02 y de 28 de enero de
2010, dictada en el asunto C-473/08 y los criterios manifestados por este Centro
Directivo, por todas ellas, en la consulta vinculante de 1 de febrero de 2013,
numero V0297-13 que establece que la aplicacion de la exencidén contenida en el
articulo 20.Uno.9° de la Ley del Impuesto precisa el cumplimiento de dos

requisitos:

a) Un requisito subjetivo, es decir, que las citadas actividades sean
realizadas por entidades de Derecho publico o entidades privadas autorizadas

para el ejercicio de dichas actividades.

A estos efectos, un centro se considerara autorizado o reconocido, a
efectos del Impuesto sobre el Valor Ahadido, cuando sus actividades sean unica

o principalmente ensefanzas incluidas en algun plan de estudios que haya sido
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objeto del mencionado reconocimiento o autorizacion, bien sea por la legislacion

de la propia Comunidad o por la del Estado que resulte aplicable.

b) Un requisito objetivo. Como ha sefialado el Tribunal de Justicia, la
ensefanza es aquella actividad que supone la transmisién de conocimientos y de
competencias entre un profesor y los estudiantes, acompafada, ademas, de un
conjunto de otros elementos que incluyen los correspondientes a las relaciones
que se establecen entre profesores y estudiantes y los que componen el marco
organizativo del centro en el que se imparte la formacién, siempre y cuando

dichas actividades no revistan un caracter meramente recreativo.

La exencién no sera aplicable a los servicios de ensefianza que versen
sobre materias no incluidas en alguno de los planes de estudios de cualquiera de

los niveles o grados del sistema educativo espanol.

La competencia para determinar si las materias que son objeto de
ensefianza por un determinado centro educativo se encuentran o no incluidas en
algun plan de estudios del sistema educativo a efectos de la aplicacion de la
mencionada exencién y teniendo en cuenta a tal fin los criterios anteriormente
expuestos, corresponde al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional o

bien a la Comunidad Auténoma correspondiente.

cuando no
tuvieran la consideracion de servicios prestados por via electronica, estaran
exentos del Impuesto sobre el Valor Afadido cuando las materias
impartidas se encuentren incluidas en algun plan de estudios del sistema

educativo
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5.- Por otra parte, si la actividad de formacién se ejerce directamente y por
cuenta propia por el consultante, determinando la existencia de Ilas
caracteristicas propias de una actividad profesional, en este caso, los citados
servicios de ensefianza sujetos al Impuesto sobre el Valor Afladido podrian estar
exentos de dicho Impuesto si se cumple lo dispuesto en el articulo 20, apartado

uno, numero 10° de la citada Ley 37/1992, el cual sefala:

“Uno. Estaran exentas de este Impuesto las siguientes operaciones:

10°. Las clases a titulo particular prestadas por personas fisicas sobre
materias incluidas en los planes de estudios de cualquiera de los niveles y grados

del sistema educativo.

No tendran la consideracion de clases prestadas a titulo particular, aquéllas
para cuya realizacion sea necesario darse de alta en las tarifas de actividades

empresariales o artisticas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.”.

La aplicacion de la exencion prevista en el precepto estara pues

condicionada a la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que las clases sean prestadas por personas fisicas.

b) Que las materias sobre las que versen las clases estén comprendidas en
alguno de los planes de estudios de cualquiera de los niveles y grados del

sistema educativo espafiol.

La determinacion de las materias que estan incluidas en los referidos
planes de estudio es competencia del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional o comunidad autonoma correspondiente.

¢) Que en caso de que no resultase de aplicaciéon la exencion que establece
el articulo 82.1.c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
tampoco sea necesario darse de alta en la Tarifa de Actividades Empresariales

del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para prestar las referidas clases.
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En particular, cumplira este requisito siempre que la actividad se encuentre
incluida en un epigrafe correspondiente a la Seccion Segunda (Actividades

Profesionales) de las Tarifas de Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

6.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Fecha de adquisicion de Inmueble para determinar
ganancia patrimonial. ;Desde la firma del contrato
de leasing o desde la opcion de compra?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 18/11/2019

Para la redaccion del
presente comentario nos
"hacemos eco” de la Resolucion
publicada por el  Tribunal
Econdémico Administrativo Central
(TEAC) con fecha 10 de
septiembre de 2019: Resolucion

04603/2016.

Aun cuando esta Resolucidén reitera el criterio ya establecido en RG
2344/09 y confirmado por Sentencia de la Audiencia Nacional de 24 de Octubre
de 2013 (rec. n°. 444/2010), consideramos adecuado realizar una sintesis de la

misma por dos motivos principalmente:

1. Su reciente publicaciéon.
2. El crecimiento de las compras de inmuebles mediante los denominados

contratos de arrendamiento financiero o leasings.

Si bien la controversia surgida entre Contribuyente y Administracion
tributaria tiene como protagonista a una sociedad patrimonial, interesa sintetizar

el criterio que para el TEAC tiene el computo del periodo de generacion de
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una ganancia patrimonial pues de éste, dependera en gran medida, el importe
a pagar por el contribuyente, sea éste un contribuyente del Impuesto sobre
Sociedades (IS) o del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

Las posturas enfrentadas de Administracion y contribuyente respecto del

periodo de generacion se resumen en:

CONTRIBUYENTE

* Periodo superior a un afo. El inmueble
habia sido adguirido en el momento de
la firma del contrato de leasing y no
cuando ejercito la opcion de compra. Ello
determina que la ganancia se integre en
la parte especial (ahorro actualmente) de
la base imponible y tribute como tal.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

* Periodo inferior a un afo. Solo puede
transmitir la finca a partir de la fecha en
que adguiere su propiedad como
consecuencia de haber ejercitado la
opcion de compra. Ello determina que la
ganancia se integre en la parte general de
la base imponible y como tal.

Para resolver esta cuestion el TEAC realiza una distincion entre que la
normativa aplicable (y consecuentemente los contribuyentes a los que afecta)

sea la del IRPF (como es el caso resuelto) o sea la del IS.

Asi, el IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES da un tratamiento

favorable a los contratos de

leasing, de forma que, el usuario La normativa del IS no se puede

del contrato se configura asimilar (a este respecto) para los

"fiscalmente” como propietario contribuyentes que determinen su

del bien objeto del mismo renta de acuerdo con las normas de

desde la fecha en la que tiene IRPF, aun cuando por Ley estén

lugar su puesta a disposicién a obligados a llevar contabilidad.
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condicién de que éste ejercite
la opcidon de compra; de ahi que se permita deducir las cuotas de amortizacion
que corresponderian a los bienes objeto del contrato. Este tratamiento tiene su
reflejo en el marco de los beneficios fiscales a la inversion contemplados en la
normativa del Impuesto (IS) al tiempo que también es asimilado por la normativa

contable.

Por el contrario, el IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS, la fecha de adquisicién y consecuentemente el comienzo del
periodo de generacion de la ganancia por la venta de inmuebles no afectos a
la actividad econémica, comienza por el ejercicio de la opciéon de compra, ya
que hasta que no se ejercita ésta, la entidad de leasing es la titular dominical del
inmueble, pues es con el ejercicio de la opcion de compra cuando se produce la
incorporacion del bien a titulo de duefio al patrimonio del que hasta el momento

era arrendatario.

Siendo de esta forma el criterio del TEAC que: (para un contribuyente de
IRPF)

periodo de generacion de la ganancia patrimonial

comienza a contar desde la

fecha en que se ejercita la opcidn de compra

Desde Fecha en que ejercita
opcién a compra

g =]

ooo | P

o |

ooo | D
oono
opoo | D

\

CoMPUTO PERIODO .
- » Desde Fecha en que tiene lugar
GANANCIA _ : e
puesta a disposicion
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. Cuando y como se puede llevar a cabo un despido
disciplinario?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 18/11/2019

En varias ocasiones hemos
abordado en este boletin
diversos aspectos del despido,
tales como el despido objetivo
por faltas de asistencia
justificadas o el despido de un
trabajador que se encuentra de

baja.

En este numero incluimos varias referencias al despido disciplinario, tanto
en las noticias como en la jurisprudencia. Se trata del despido cuya causa es un

incumplimiento laboral grave por parte del trabajador o trabajadora

Pero, la pregunta es: ¢Cuando se puede realizar un despido

disciplinario y como se lleva a cabo?

Realmente son dos preguntas; y seguro que en la cabeza de nuestros
usuarios y suscriptores rondan muchas mas en relacion con esta cuestion. En
este Comentario vamos a tratar de dar una vision general de la regulacion del
despido disciplinario y vamos a intentar responder a esas dos cuestiones

planteadas.

El despido disciplinario se regula en los Articulos 54 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de la regulacion que, como ocurre en muchas

materias laborales, se realice en el convenio aplicable.

El Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores senala, en el apartado 1,

que:
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El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario,
mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del

trabajador.

Por tanto, y conforme a este precepto, los incumplimientos graves y
culpables del trabajador pueden justificar la decision del empresario de dar por

extinguida la relacion laboral que mantiene con el trabajador.

El despido disciplinario ha sido configurado y definido por nuestro Tribunal
Supremo como una sancion, y, como tal sancion, solo esta justificada frente a
actuaciones del trabajador con cierto grado de -culpabilidad, o frente a

incumplimientos del trabajador de cierta gravedad.

Y es que, segun a afirmado el Tribunal Supremo, el despido disciplinario
es la mas grave de las sanciones que el empresario puede imponer al
trabajador en el ejercicio del poder disciplinario que le reconoce el Articulo 58.1
del E.T; y ha de ser, pues, objeto de una interpretacion restrictiva. Ello implica
que, antes de adoptar la decision de despido, han de valorarse los antecedentes
y circunstancias concurrentes en Irelacion con la conducta del trabajador; para

saber si dicha conducta es merecedora 0 no de una sancion como la de despido.

O dicho de otra forma, para que el incumplimiento del trabajador pueda
constituirse en causa que justifique la decision de despido, ha de alcanzar
niveles de gravedad y culpabilidad suficientes, |0 que excluye la aplicacion
generalizada del despido y exige el analisis individual de cada conducta, tomando
en consideracion las circunstancias que configuran el hecho y las del trabajador,
para poder asi determinar la proporcionalidad entre infraccion y la sancion a
aplicar, siendo la de despido la ultima de ellas, reservada para las conductas mas

graves.

Sentado lo anterior, el apartado 2 del mencionado Articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores detalla las distintas causas que, por Ley, se consideran

incumplimientos graves por parte del trabajador y que, por tanto, si podrian
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justificar la decisién del empresario de despedirlo; sin perjuicio, como hemos
dicho, de otras conductas que puedan contemplarse en el convenio de

aplicacion.

En este Comentario solo vamos a enumerarlas, sin entrar en detalle en
cada una de ellas. El analisis detallado y extenso de cada una de las causas

puede consultarse en el Asesor Laboral de Supercontable.

Dichas causas son las faltas repetidas e injustificadas asistencia o
puntualidad al trabajo, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, las ofensas
verbales o fisicas al empresario o a los/as compafieros/as, la transgresion buena
fe contractual o abuso confianza en el trabajo, la disminucion continuada y
voluntaria en rendimiento normal de trabajo, la embriaguez habitual o
toxicomania si afectan negativamente al trabajo, y el acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o0 a las personas que trabajan

en la empresa.

A las anteriores anadimos, porque es muy habitual y va tomando
importancia como causa de despido, la utilizacion irregular de los medios
telematicos de la empresa, aunque en realidad la jurisprudencia la enmarca

dentro de la transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza.

Con las cuasas de despido hemos dado respuesta a la pregunta de cuando
se puede realizar un despido disciplinario. Y, una vez determinada la causa del
despido y comprobado que se cumplen los requisitos exigidos legalmente para

dicha causa de despido, debemos entrar en cémo se realiza dicho despido.

El segundo paso es comunicar la decision del despido al trabajador/a

afectado/a.

El Articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que:
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El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo

figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por tanto, la primera exigencia formal que se desprende de la norma es que
el despido debe comunicarse al trabajador por escrito, es decir, enviandole una

carta de despido.

Y si no se cumple con este requisito formal, es decir, si el despido no se
notifica por escrito al trabajador, dicho despido sera declarado improcedente por
motivos de forma, sin que haya posibilidad alguna de subsanar dicho
incumplimiento. En todo caso, la empresa deberia proceder a realizar un nuevo

despido, con efectos desde el momento en que se produzca.

Es importante saber que...

la carta o comunicaciéon de
despido debe cumplir una serie de caracteristicas para que el despido

sea considerado conforme a derecho

El segundo de esos requisitos es el que se refiere a la obligacion de que la
carta contenga los hechos concretos que se imputan al trabajador y que

justifican el despido.

Esta exigencia deriva, en primer lugar, de la consideracion del despido
disciplinario como sancion; y, en segundo lugar, de un basico respeto al derecho

de defensa del trabajador.

Asi, si el despido disciplinario es una sancion, antes de aplicarla al

trabajador, y como ocurre en todo procedimiento sancionador, debe notificarse al
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trabajador la conducta o infraccion que se le imputa; y esa es precisamente la
funcidn que cumple la carta de despido, la de informar al trabajador de los
hechos que ha cometido y de que, por tales hechos, la empresa ha tomado la

decision de despedirlo.

Ademas, y como no podia ser de otra manera, la descripcion de la conducta
que se achaca al trabajador es lo que permitira a éste defenderse de dicha

imputacion de la manera que crea mas conveniente.

Al igual que hemos senalado con respecto a la forma escrita, si la carta no
contiene una descripcion de los hechos que justificarian el despido, el

despido sera calificado como improcedente por defectos formales.

Evidentemente, para saber si la descripcion de los hechos en la carta de
despido es suficiente y se acomoda a la Ley, habra que estar a cada caso
concreto y, en caso de impugnacién por parte del trabajador, sera el Juzgado el

que, atendiendo a la situacidén concreta, valore si la carta cumple o no con la Ley.

No obstante, la jurisprudencia, con caracter general, exige que el relato de
hechos sea claro y preciso, sin necesidad de que sea exhaustivo. Por contra,
sera insuficiente el relato de hechos basado en imputaciones genéricas e

indeterminadas.

Y es que, en definitiva, la comunicacion escrita del despido, conteniendo el
relato de los hechos que se imputan, cumple la funcién de garantizar la defensa
del trabajador, ofreciéndole la posibilidad de presentar las pruebas que considere
oportunas; pero también determina el objeto del debate judicial, en caso de que
el trabajador impugne el despido; porque la empresa no podra alegar en juicio,
para justificar el despido, hechos o motivos distintos a los que consten en

la carta de despido.

Segun reiterada jurisprudencia laboral no sera necesaria una
pormenorizada descripcidon de hechos, aunque si se impone que la carta de
despido proporcione al trabajador un conocimiento claro, suficiente e inequivoco

de los hechos que se le imputan, con el objeto se permitir su defensa, y esta
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exigencia no se cumple cuando
la "carta" solo contiene

imputaciones genéricas e

indeterminadas.

El tercero de los requisitos

a cumplir es la obligacion de

concretar al trabajador la fecha
en la que tendra efectos el
despido; que debe indicarse en la carta de despido; y que también constituye
una garantia para el trabajador porque, por un lado, sabe cuando finaliza su
relacion laboral y porque, por otro lado, a efectos de la impugnacién judicial del
despido, el plazo legal para ello, que es de caducidad, empieza a computarse

desde la fecha de efectos del despido.

En principio, si no consta en la comunicacion de despido la fecha de
efectos, siguiendo el tenor de la Ley, el despido deberia ser calificado como
improcedente porque la forma no se ajusta a lo establecido en el apartado 1 del

Articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, y como ocurre siempre en derecho, los tribunales han ido
interpretando los supuestos concretos que se les plantean y han establecido que
la falta de fecha de efectos en la carta de despido no conlleva necesariamente la

improcedencia del despido por razones formales.

Asi, en casos en los que la carta de despido sefala expresiones tales como
"se le despide con efectos inmediatos” o "esta despedido a la fecha de esta
comunicacion”, se puede entender que se ha convalidado la falta de una fecha

de efectos concreta.

Ademas de los tres requisitos formales citados, el Articulo 55 del Estatuto
de los Trabajadores establece que los convenios colectivos pueden establecer
otros requisitos de forma a la hora de efectuar el despido, siendo muy habitual,
por ejemplo, la obligacién de tramitar, con caracter previo al despido, un
expediente sancionador contradictorio, dando al trabajador la posibilidad de

realizar alegaciones y presentar pruebas en su defensa, o la notificacién de la
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decision del despido a los representantes de los trabajadores. Logicamente, si se
establecen requisitos adicionales en el convenio colectivo, el incumplimiento de
estas formalidades puede dar lugar a la declaracion de improcedencia del

despido por razones formales.

También, y aunque no lo establece la Ley, parece logico exigir, por razones
de acreditacion de la autenticidad de la comunicacion y de la expresion de la
voluntad del empresario, que /a carfa de despido vaya firmada por el

empresario o0 por persona en quien éste delegue.

Finalmente, el Articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores establece
dos requisitos formales mas, que solo seran aplicables en situaciones concretas;

pero que su incumplimiento puede dar lugar a la improcedencia del despido.

Asi, cuando el trabajador a despedir fuera representante legal de los
trabajadores o delegado sindical se exige la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes

miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

El ambito temporal de la proteccion se prolongara durante el tiempo de
duracion del mandato que ostentan y se extendera durante todo el afo siguiente,
salvo que la extincion de su mandato se hubiere producido por revocaciéon o

dimision.

De igual modo, si a la empresa le consta que el trabajador esta afiliado a un
sindicato, el empresario debera dar audiencia previa a los delegados sindicales

de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato, si existe en la empresa.

Por ultimo, y para cerrar el comentario referido a los defectos formales,
sefala el apartado 2 del Articulo 55 que si el despido se realiza incumpliendo los
requisitos formales, no existe posibilidad de subsanar los mismos. El empresario
solo podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en
el anterior, pero el nuevo despido surtira efectos desde su fecha, y solo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer

despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los
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salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos

en alta en la Seguridad Social.

Asimismo, y conforme al Articulo 110.4 de la Ley 36/2011, reguladora de
la Jurisdiccion Social, cuando el despido fuese declarado improcedente en
sentencia, por incumplimiento de los requisitos de forma establecidos, y se
hubiese optado por la readmision, el empresario podra efectuar un nuevo
despido dentro del plazo de siete dias desde la notificacion de la sentencia.
Dicho despido no constituira una subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un

nuevo despido, que surtira efectos desde su fecha.

Es importante saber que...

Como hemos senalado anteriormente, el despido disciplinario es una
sancién prevista para las conductas mas graves del trabajador y, como todas las

sanciones, su imposicion esta sujeta a un plazo de prescripcion.

Conforme al Articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas muy
graves prescribiran a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

Es un plazo de prescripcion y su computo se inicia a partir de la comision
del ultimo de los hechos, si la falta esta constituida por varios; cuando el
trabajador cese en la conducta infractora, si la falta es continuada; y cuando la
empresa tiene un conocimiento cabal, pleno y exacto de los hechos, si la
transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza se ha producido de
manera fraudulenta o con ocultacion y eludiendo los posibles controles del

empresario.
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En definitiva, el despido solo podra ser eficaz si la falta objeto de tal

sancioén no ha prescrito.

El plazo de prescripcion si se interrumpira, aunque no sea obligatoria la
instruccién del correspondiente expediente sancionador, si éste resulta necesario

para constatar la realidad y alcance de los hechos acaecidos.
La ultima parte del tramite es la entrega de la carta de despido.

Segun la jurisprudencia, corresponde al empresario acreditar la entrega de

la carta de despido, o por lo menos haber intentado su entrega.

No se exige ningun medio concreto para hacer la entrega; pero es
recomendable utilizar aquellos que permitan dejar constancia de su recepcion,
como el correo certificado con acuse de recibo, la via notarial (aunque es mas
costosa), el telegrama, el burofax o, por supuesto, la entrega en mano al propio
trabajador, para que firme el acuse de su recibo.

Si el trabajador se negaraa =
recibir la comunicacion de . Y “h \%

. . . h
despido, dicha negativa .
excusaria al empresario de

intentar otro tipo de notificacion; a

estos efectos, se considera
valida la notificaciéon intentada
en el domicilio que el propio
trabajador dio a la empresa a la firma del contrato, y si cambiara dicho
domicilio, el trabajador estaria obligado a notificar dicho cambio. La exigencia de
notificacion se agota si el empresario trata de agotar los medios racionales a su

disposicion para realizarla.

También es valida la notificacion, aun cuando sea rechazada por el
destinatario o no fuese recogida en los servicios postales, teniendo constancia de

su envio.

Para finalizar, y en cuanto a la indemnizacién, que tiene especial
importancia en otro tipo de despidos, en el caso del despido disciplinario, si éste
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es declarado procedente, supone la resolucion del contrato de trabajo, porque
han quedado acreditadas las causas alegadas por el empresario y se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido, sin que exista derecho a
indemnizacion alguna ni a salarios de tramitacion por dicha resolucion. La
resolucién del contrato tiene efectos desde la fecha consignada en la

comunicacion escrita del despido.

Por ultimo, tampoco hay consecuencias en el ambito de la Seguridad

Social, produciéndose la baja del trabajador en la empresa.

Y en cuanto a la prestacion por desempleo,...

...al contrario de los que se cree habitualmente, el despido disciplinario si
genera al trabajador despedido el derecho a percibir prestaciones por
desempleo, dentro de los limites que su caso particular establezca, pues la
prestacion por desempleo se limita en el tiempo y la cuantia en funcion de

lo que se haya cotizado por el trabajador.

Solicitud de deduccion comin del IVA para
sectores diferenciados

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 19/11/2019

Durante el mes de
noviembre se abre el plazo para
que los sujetos pasivos del IVA
puedan solicitar a la
Administracion tributaria un
régimen de deduccién comun a

los sectores diferenciados de

la actividad profesional o
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empresarial que desarrollen, con efectos para el afio siguiente. Aqui puedes

ver otras decisiones tributarias a tomar en Noviembre.

Actividades diferenciadas

Poniéndonos en situacion, se consideran sectores diferenciados de
actividad a aquellos grupos de actividades que son distintos en cuanto a su
objeto y mas concretamente a efectos del IVA, a aquellas actividades que tengan
asignados grupos diferentes en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas (CNAE) y cuyo derecho a la deduccion del IVA soportado difiera en

mas de 50 puntos porcentuales de una actividad a otra.

Por tanto, realizar varias actividades diferentes no conlleva por si sélo
desarrollar sectores diferenciados de actividad si no cumplen las condiciones

anteriores.

A modo de ejemplo seria el caso de una empresa que se dedicara al
arrendamiento de inmuebles, tanto de locales como de viviendas, y ademas a la
actividad de prospeccion comercial, siempre y cuando esta ultima no se
considerase una actividad accesoria a la de arrendamiento ya que entonces no

nos encontrariamos ante actividades diferenciadas.

articulo 9, numero 1.° letra c), letra a’)
no se considera actividad diferenciada la accesoria de otra

principal

Regla general: Deduccion por separado

Cuando un sujeto pasivo realice varias actividades consideradas
diferenciadas, se establece la obligacion de que la deduccién de cuotas del

IVA soportado se haga de forma independiente para cada una las
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actividades (separando de forma interna los bienes y servicios adquiridos para

cada una de las actividades diferenciadas).

Como la declaraciéon del Impuesto sobre el Valor Afadido es unica tanto si
se desarrolla una o mas actividades, tendremos en primer lugar que aplicar la
regla de la prorrata general o especial a cada sector diferenciado y después
sumar las cuotas deducibles de cada actividad para obtener el importe a

consignar en el modelo 303 de declaracion del IVA.
Opci6n: Deduccion comin

No obstante, a efectos de reducir la carga administrativa que supone tal
diferenciacion, se puede solicitar a la Administracion Tributaria que autorice la
aplicacion de un régimen de deducciéon comuin al conjunto de sectores
diferenciados de la actividad, esto es, aplicar la regla de la prorrata general a la
totalidad de las actividades como si se tratase de un solo sector de actividad para

obtener el IVA soportado deducible.

Esta solicitud no tiene un modelo normalizado pudiendo utilizar para tal fin

el siguiente:

*» Modelo de Solicitud de aplicacion de un régimen de deduccién comun

para los sectores diferenciados.

Se podra presentar de forma presencial en las oficinas de la AEAT y de
Correos o de forma telematica a través de la Sede Electréonica de la Agencia
Tributaria, durante el mes de noviembre anterior al afo en que se quiera que
surta efecto o, en los supuestos de inicio de actividad, hasta la finalizacién del
mes siguiente a aquél en el cual se produzca el comienzo habitual de la

actividad.

Dicha autorizacion, que debera resolverse en el plazo de un mes,
continuara vigente en tanto no sea revocada o se renuncie a ella, si bien, no
surtira efectos en el aino en que el montante total de las cuotas deducibles
por aplicacién del régimen de deduccién comun exceda en un 20% del que
resultaria de aplicar con independencia el régimen de deducciones respecto de
cada sector diferenciado, por lo que deberemos tener muy en cuenta esta posible
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diferencia para proceder a regularizar tal situacion en caso de producirse con el

fin de evitar procedimientos de comprobacién o de inspeccién por parte de

Hacienda.

No debe olvidarse en la ultima declaracion del IVA correspondiente a cada

afio calcular la prorrata de deduccion definitiva en funciéon de las

operaciones realizadas en el total del arfio y practicar la consiguiente

regularizacion de las deducciones provisionales realizadas en las

anteriores declaraciones de IVA.

.,Cuando estamos ante un derecho adquirido o
condicion mas beneficiosa para los trabajadores?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 11/11/2019

=

Esta es una cuestidon que se reitera
en multiples ocasiones y que, tal y como
acredita la Sentencia de la Sala de lo
Social de 2 de Octubre de 2019, que
incluimos en el apartado de jurisprudencia,
o la Sentencia de la Sala Social del
Tribunal Supremo, de 6 de Marzo de
2019, dictada en el Recurso de Casacion
N° 242/2017, y de la que es Ponente la
Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey

Sahun, a la que hicimos mencién en otro

boletin anterior, suele dar lugar a alta litigiosidad.

En las primera resolucion el Alto Tribunal sefiala que tiene condicion mas

beneficiosa la Cesta de Navidad cuya entrega que la empresa viene realizando
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ininterrumpidamente desde hace mas de 17 afios; y que suprime de forma
unilateral en 2017, porque son insuficientes los elementos que pretenden
sustentar una naturaleza de mera liberalidad. Y en la segunda resolucion, el
Tribunal Supremo se pronuncia sobre el caso de un grupo de empresas que en
unos anos entrega dicha cesta de navidad y en otros no, pero sin adaptarse a lo
establecido en el Convenio Colectivo respecto a cuando y en qué condiciones la
empresa venia obligada o no a entregar a los trabajadores dicha cesta de

navidad.

Segun el TS, la doctrina jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal
Supremo sobre la “condicion mas beneficiosa” parte de la dificultad de
delimitar sus contornos en el caso concreto, siendo "necesario analizar todos
los factores y elementos para saber, en primer lugar, si existe la sucesion
de actos o situaciones en la que se quiere basar el derecho, y en segundo
lugar, si realmente es la voluntad de las partes, en este caso de la empresa,
el origen de tales situaciones (STS/4? de 7 abril 2009 -rec. 99/2008 -, 6 julio
2010 -rec. 224/2009 y 7 julio 2010 -rec. 196/2009 -, entre otras)".

Segun las STS de 5 junio y 19 diciembre 2012 (rec. 214/2011 y 209/2011,
respectivamente), se exige ineludiblemente que la adquisicion y el disfrute
suponga la consolidacion del beneficio que se reclama, por obra de una voluntad
inequivoca para su concesion, de suerte que la ventaja se hubiese incorporado al
nexo contractual precisamente por “un acto de voluntad constitutivo” de una
ventaja o un beneficio que supera las fuentes legales o convencionales de

regulacion de la relacion contractual de trabajo.

En suma, resulta decisivo que concurra una voluntad de la empresa de
incorporar la condicion al nexo conftractual, sin que baste con la mera
repeticion en el tiempo, puesto que lo decisivo es que no se trate de una mera
liberalidad o tolerancia del empresario, sino de aquella voluntad de aftribuir un

derecho al trabajador.

Sobre la base de esta jurisprudencia, el Tribunal Supremo sehala que,
aunque no existia acuerdo o pacto colectivo alguno que estableciera el derecho
de los trabajadores de una de las empresa del grupo a recibir la cesta de
navidad, la empresa incluyé a este colectivo en la entrega de la misma; por lo
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que el Tribunal entiende que si existe una
voluntad de la empresa de aplicar a esos
trabajadores las mismas condiciones que al
resto de los trabajadores de las otras
empresas del grupo, es decir, hacerles a
estos también entrega de la cesta de
navidad y, en consecuencia, si concurre
un acondicion mas beneficiosa para

estos trabajadores.

Sepa que...

No olvide, sin embargo, que para determinar si se da o no una condicion

mas beneficiosa, debe analizarse cada caso concreto si existe voluntad

de la empresa de otorgar ese beneficio o derecho al trabajador, a pesar

de no existir una obligacion legal o convencional.

S1 aporto un local particular a una sociedad, ;Por
que impuesto habré de tributar?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 15/11/2019

recibir el titular del inmueble. Evidentemente,

Comenzar diciendo que la
aportacion de un inmueble por
parte de un particular a una
entidad mercantil (por ejemplo
una Sociedad Limitada)
constituye la contrapartida del
valor de las
acciones/participaciones que va a

en este tipo de operaciones se

produce la transmision de un bien inmueble que constituye el hecho imponible del
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Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITP y AJD); concretamente estara sujeta a la modalidad de operaciones
societarias del ITPyAJD como asi establece el articulo 19.1.1°, del texto

refundido del referido Impuesto, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993:

Articulo 19.
“1. Son operaciones societarias sujetas:

1° La constitucion de sociedades, el aumento y disminucion de su

capital social y la disolucion de sociedades.”

Pero al mismo tiempo, tal y como sefiala la Direccion General de Tributos
en su Consulta Vinculante (entre otras) V2590-19, fundamentandose en el propio
RD 1/1993, concretamente en su articulo 45.1.B) 11, es una operacién exenta

del impuesto.

Consecuentemente, la aportacion del inmueble en una ampliacion de
capital resultara una operacion sujeta a la modalidad de operaciones
societarias del ITPyAJD y exenta de la misma, lo que impide la aplicacion
de las otras dos modalidades (Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
cuota variable del documento notarial de la modalidad de Actos Juridicos
Documentados) del impuesto, dada la incompatibilidad entre éstas y la

modalidad de operaciones societarias.

Resenemos para finalizar con esta primera explicacion que, si el inmueble
que se desea aportar a la entidad se encuentra hipotecado, constituyendo el
aumento de capital el valor neto del inmueble, es decir, el valor del mismo menos

el importe de principal del préstamo pendiente de amortizar en el que se
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subrogaria la sociedad, estariamos ante un segundo hecho imponible por la
parte de asuncion de deuda que realiza la sociedad mercantil, concretamente
en la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas como adjudicacion en

pago de asuncion de deudas

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por otro lado, la aportacion

no dineraria de un inmueble a

una sociedad mercantil

supondra en todo caso para el La LIS establece la posible aplicacion

particular que realiza la del régimen especial del Titulo VI,

aportacion una variacion en el Capitulo VII, a las aportaciones no

valor de su patrimonio puesta de dinerarias realizadas por personas

manifiesto por una alteracién en fisicas  contribuyentes  del  IRPF,

su  composicién, siendo  su consistentes en acciones o

calificacion a  efectos  del participaciones sociales, en

Impuesto sobre la Renta de las elementos patrimoniales afectos a

Personas Fisicas la de ganancia actividades economicas.
o pérdida patrimonial (articulo
33.1 de la Ley 35/2006, LIRPF),
que vendra determinada por la diferencia entre el valor de adquisicién de los
bienes o derechos aportados y la cantidad mayor de las siguientes: (articulo 37

LIRPF)

1. El valor nominal de las acciones o participaciones sociales recibidas por
la aportacion o, en su caso, la parte correspondiente del mismo. A este
valor se aiadira el importe de las primas de emision.

2. El valor de cotizacion de los titulos recibidos en el dia en que se
formalice la aportacion o el inmediato anterior.

3. El valor de mercado del bien o derecho aportado.

Plusvalia Municipal

Cuando la transmision referida se produce sobre un inmueble de naturaleza

urbana, el aportante del inmueble estara también sujeto al Impuesto sobre el
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Incremento de Valor de Bienes de Naturaleza Urbana, teniendo en cuenta el
valor catastral del suelo y numero de afios de permanencia en la propiedad del

aportante.

. Como se contabilizan los gastos repercutidos al
arrendatario en el alquiler de inmuebles?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 19/11/2019

Es frecuente que en el
arrendamiento de inmuebles el
inquilino se haga cargo de una
serie de gastos asociados al
propio alquiler, tales como
suministros, comunidad, IBI,

etc, sin ser el titular de estas

obligaciones que siguen estando
a nombre del propietario. Este hecho suele provocar bastantes dudas tanto en el

arrendador como en el arrendatario en cuanto a su contabilidad y deduccion.

Empecemos por el supuesto mas sencillo. Cuando el gasto esta
facturado a nombre del arrendatario, quien a su vez hace frente al pago de
forma directa, el arrendador no tendra derecho a su deduccion ni tendra que
realizar ningun tipo de registro contable por el mismo. Si el arrendatario es un
empresario o profesional tendra derecho a su deduccién y lo contabilizara

como cualquier otro gasto segun su naturaleza:

Registro Contable del arrendatario Debe Haber
(628) Suministros XXX
(472) Hacienda Publica, IVA soportado XXX

a (410) Acreedores por prestacion de servicios XXX

Si el gasto esta a nombre del arrendatario pero el pago lo realiza el
arrendador, quien después lo repecute al arrendatario, nos encontraremos ante

un suplido. En este caso, el registro del pago por parte del arrendador no
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debe tener ninguna influencia en su cuenta de pérdidas y ganancias, sino
que solo originara el registro contable de los movimientos de tesoreria que
pudieran producirse. Para ello el arrendador puede utilizar cuentas del subgrupo
55, de forma similar a como se utiliza para cuentas corrientes con socios y

administradores:

(55-) Cuenta corriente con arrendatarios XXX

a (57-) Tesoreria XXX
(440-) Inquilino XXX

a (55-) Cuenta corriente con arrendatarios XXX

Dentro de la cuenta utilizada para hacer constar los suplidos incluiriamos el
importe total de la factura a nombre del arrendatario, quien tendria derecho a

su deduccidn y lo contabilizaria de la misma forma que en el punto anterior.

Por ultimo, cuando el gasto sigue a nombre del arrendador, su
repercusion al arrendatario formara parte del importe facturado por el
concepto de alquiler, de acuerdo con el articulo 78 de la Ley del IVA, que
establece que en la base imponible del impuesto debe incluir todos los conceptos
facturados en relacion con el mismo vy, por tanto, los de caracter accesorio a la
operacion principal, como serian los de comunidad, suministros y tributos y
gravamenes de cualquier clase que recaigan sobre las mismas (excepto el propio

Impuesto sobre el Valor Afiadido):

(628) Suministros XXX
(472) Hacienda Publica, IVA soportado XXX

a (410) Acreedores por prestacion de servicios XXX
(410) Acreedores por prestacion de servicios XXX
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a (57-) Tesoreria XXX
(410) Acreedores por prestacion de servicios XXX

a (55-) Cuenta con arrendatario XXX
(440-) Inquilino XXX
(55-) Cuenta con arrendatario XXX

a (752) Ingresos por arrendamientos XXX

a (477) Hacienda Publica, IVA repercutido XXX

En el mismo sentido, para el arrendatario empresario o profesional todos los
conceptos repercutidos sin ser el destinatario de la factura de estos gastos
supondran un mayor gasto por alquileres, sobre los que tendra que practicar

la retencion correspondiente (19%):

(621) Arrendamientos y canones XXX
(472) Hacienda Publica, IVA soportado XXX
a (410) Acreedores por prestacion de servicios XXX

a (4751) Hacienda Publica, acreedora por
retenciones practicadas

( |

XXX
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Los gastos correspondientes a suministros tales como agua, luz, gas,
telefonia o internet asociados al inmueble arrendado soélo seran
deducibles para el arrendador en la medida en que sean soportados y
pagados de forma efectiva por el mismo, de tal forma que, si fuera el
arrendatario el que los paga y soporta, el propietario no podria deducirse
ninguna cantidad. No obstante, hay que tener en cuenta que, si los
importes de estos gastos se repercuten al inquilino, los mismos se
computaran como un ingreso, siendo a su vez, deducibles para el

arrendador.

LIBROS GRATUITOS

Libro Cierre

Operaciones
Contable

intracomunitarias

DESCARGAR GRATIS DESCARGAR GRATIS

45 Casos
Practicos

DESCARGAR GRATIS

PATROCINADOR

g Sage Despachos Connected

NOVEDADES 2019

e Contables
Fiscales
Laborales
Cuentas anuales
Bases de datos

INFORMACION

¢ Quiénes somos
e Politica proteccion de datos
e Contacto

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_44 2019 _pdf.html# 40/41


http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libroCierrepdf
http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-OperacionesIntracomunitarias
http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libro45pdf
https://www.sage.com/es-es/
https://ad.doubleclick.net/ddm/trackclk/N9551.3246232SUPERCONTABLE/B20920095.221587417;dc_trk_aid=419903955;dc_trk_cid=99440741;dc_lat=;dc_rdid=;tag_for_child_directed_treatment=
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_contables_2013_2014.htm
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_fiscales_2013_2014.htm
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/comentarios_laboral_novedades_laborales_2012.htm
http://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm
http://www.supercontable.com/prg/programas.html
http://www.supercontable.com/quienessomos.htm
http://www.supercontable.com/politicaprotecciondatos.htm
http://www.supercontable.com/contactorcr.htm

19/11/2019

Boletin SuperContable 44
e Email

e Foro SuperContable

ASOCIADOS

o
ASOCIACHIM [EPAROLA DT
‘%ﬁ% CONPRTORES DE EMPRIESA
ar

{Entidad miembro de i

decd

Azaciacion Espanola de Contabildad
."_.r Administracion de Empresas

FeR

Copyright RCR Proyectos de Software. Reservados todos los derechos.

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el uso de cookies.
Més informacién

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_44 2019 _pdf.html#

41/41


mailto:asistencia@supercontable.com
http://www.forosupercontable.com/
http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

