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cincodias.com (05/03/2008)

La Agencia Tributaria advierte de nuevos fraudes electronicos en su nombre

La Agencia Tributaria ha detectado hoy un nuevo envio de correos electronicos en los que se utiliza fraudulentamente



su nombre y su imagen.
Continuar

Los 'autdnomos dependientes’ ya pueden registrar su contrato
eleconomista.es (05/03/2008)

Los trabajadores por cuenta propia que obtengan al menos el 75% de sus ingresos de un sélo cliente podran registrar
sus contratos en las Oficinas de Prestaciones de las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal,

segun la resolucion que publica el Boletin Oficial del Estado (BOE) con fecha 5 marzo de 2008.
Continuar

El aumento salarial pactado en convenios colectivos en febrero ha sido de un 3,36%b
expansion.com (05/03/2008)

El nimero total de convenios colectivos registrados durante los dos primeros meses de 2008 fue de 2.338, segun el

avance de datos de la Estadistica de Convenios Colectivos elaborada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Continuar

El paro aumenta en 53.406 personas y llega a su nivel méas alto en 10 afios
elpais.com (05/03/2008)

La estadistica del paro registrado que compila el Ministerio de Trabajo volvié ayer a dar sefales nitidas sobre el
debilitamiento del mercado laboral. En febrero, el nUmero de parados inscritos en las oficinas autonémicas aumenté en

53.406 personas, para superar los 2,3 millones de desempleados, la cifra mas alta desde junio de 1998.
Continuar

Trichet mantiene los tipos en el 4%
cincodias.com (06/03/2008)

El consejo de gobierno del Banco Central Europeo (BCE) ha decidido mantener los tipos de interés en el 4%, después
de que el euro batiera un nuevo récord frente al délar. Su presidente, Jean-Claude Trichet, ha decidido dejar
inalterables las tasas en el nivel mas alto de los ultimos seis afios debido a las presiones inflacionistas existentes por el

encarecimiento de la energia y los alimentos.
Continuar

Ofensiva de la inspeccion fiscal ante el freno de la recaudaciéon
expansion.com (06/03/2008)

Hacienda ha puesto en marcha la maquinaria de los planes de Inspeccion fiscal para este afio con una especial
intensidad. Son casi un centenar de programas, diferenciados por sectores y actividades, junto a otros planes
especificos, como los que se ocupan de la persecuciéon de las tramas de IVA o la comprobacion de los regimenes fiscales

especiales.
Continuar

Renovalia construira la mayor planta solar fotovoltaica del mundo en Ciudad Real
cincodias.com (06/03/2008)

Renovalia Energy ha firmado un crédito con Banesto, (entidad agente y coordinadora de un club-deal), junto con Royal
Bank of Scotland, Caja Madrid, Banco de Sabadell y Banco Popular por valor de 346 millones de euros para financiar la

construccion del que esta considerado como el mayor parque solar fotovoltaico del mundo.
Continuar

Las estudiantes que ganaron a los inversores en plena crisis bursatil
elmundo.es (06/03/2008)

Un grupo de escolares espariolas obtuvieron unas plusvalias del 20,8% entre octubre y diciembre del 2007, en plena

crisis financiera y en un momento en el que casi todas las Bolsas europeas cayeron entre un 3% y un 5%.
Continuar

Alrededor de 5.500 conductores han perdido todos los puntos y siguen conduciendo por la demora
administrativa

laley.es (04/03/2008)

Segun manifestd el director del la Direccion General de Tréafico (DGT) que en Espafia hay unas 7.500 personas que han
perdido todos los puntos: a 2.000 se les ha declarado la pérdida de vigencia del permiso, y, por tanto, ya no pueden
circular en coche, y las otras 5.500 siguen conduciendo legalmente hasta que se les declare dicha pérdida,

procedimiento que tarda, segun el responsable de la DGT, tres meses.
Continuar

Dura condena del TSJA por discriminar a una enfermera embarazada
diariojuridico.com (05/03/2008)

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) condené al Servicio Andaluz de Salud (SAS) por comportamiento

discriminatorio por razén de sexo con una enfermera del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla.
Continuar

Las Comunidades Auténomas ven reducidos sus ingresos derivados de la aplicacion del 1TP y AJD
difusionjuridica.es (04/03/2008)

Canarias, con el 20,80%; Extremadura, con el 18,47%; Catalufa, con el 17,46%; Madrid, con el 13,70% Yy Valencia,
con el 12,54%, encabezaron las caidas de recaudacion de este tributo el afio pasado. En términos absolutos, la mayor
reduccién correspondié a Catalufia, que es la comunidad en la que mas se ingresa por este tributo, seguido de

Andalucia, donde la rebaja fue apenas del 5,7% (181 millones).
Continuar



Los todoterreno embarrancan
elpais.com (09/03/2008)

La desaceleracion y la nueva fiscalidad reducen las ventas de los 4x4 un 28%
Continuar

«La crisis ha venido para quedarse y puede ser larga si no hacemos nada>
abc.es (10/03/2008)

El profesor Juan José Toribio participd en Lisboa en una conferencia sobre los efectos de la crisis americana en la
economia europea, organizada por la Camara de Comercio e Industria Luso-espafiola. Tras su larga trayectoria
profesional, con dos afios como director ejecutivo del Fondo Monetario Internacional (FMI), el reputado catedratico de
Economia asegura que «la crisis ha venido para quedarse y puede ser larga y profunda si no hacemos nada».

Continuar
Articulos

Bulos corporativos, ¢denunciar o ignorar?

Las empresas afrontan la extension de mensajes catastrofistas andnimos en internet o movil

A. ORTIN / N. RODRIGO (cincodias.com)

Sacyr cay0 ayer en Bolsa un 3,2% en parte por un mensaje de telefonia mévil. La compafia ha presentado una
denuncia ante la policia para que investigue el origen de un mensaje de texto que recibieron trabajadores de la
constructora, y el juez ha abierto diligencias. En concreto, el mensaje decia, segun informé ayer El Pais: 'Préxima
suspension de pagos de Sacyr Vallehermoso. El PSOE es responsable de pactar inmunidad y pagar a los responsables
de dicha compaiia a cambio de aguantar hasta después de las elecciones. Zapatero se ha jugado el puesto. Pasalo'.

El desarrollo de las nuevas tecnologias, internet y telefonia movil, facilita la extensidon de bulos corporativos que en
minutos llegan a miles de ciudadanos. Sacyr es un caso mas entre decenas.

En un foro de internet sobre urbanismo se lee: 'Cuidado con Vallehermoso, después del dia 10 mucho ojo’'. Incluso hay
quien responde: 'Es curioso, este rumor me ha llegado a mi también de varias fuentes. Dicen que lo estan aguantando
hasta elecciones'. En otros foros hay mensajes similares sobre la inmobiliaria Colonial: 'El dia después de las elecciones
quiebra’.

Ante estas situaciones las compafiias tienen s6lo dos opciones, responder a las provocaciones o ignorarlas. En otro foro
escriben sobre la inmobiliaria Edival: 'La semana pasada despidio al 20% (o mas) de su plantilla, despido directo jy sin
importar antigiedad en la empresa, contrato indefinido o temporal, ni nada!'. En la compaifiia explican que ante estos
mensajes prefieren no actuar: 'Los datos del negocio del dia a dia son los que mejor responden a estos bulos. Somos
transparentes y no tenemos nada que ocultar’, explican en la compafiia.

Estudio de Comunicacién y Llorente & Cuenca son dos de las mayores empresas de comunicacién que trabajan en
Espafa; tienen como clientes a la mayoria de multinacionales espafiolas. 'La guerra sucia contra las empresas ha
existido siempre’, recuerda Ifiaki Torres, director de Estudio de Comunicacion. 'El consejo no es facil, porque el propio
desmentido del rumor hace que la calumnia tenga un mayor eco. Hay que analizar cada caso y disefiar una solucién a
medida. Lo que esta claro es que, al igual que en el chantaje o la extorsidn, las empresas deben ser rotundas en su
respuesta, denunciar el caso y confiar en los instrumentos juridicos’, afiade.

'Los rumores son informaciones no contrastadas’, explica José Antonio Llorente, consejero delegado de Llorente &
Cuenca. 'Hay que atajarlos, hay situaciones que conviene aclarar y no ignorar’, dice. 'Tener una buena reputacion entre
el publico y los lideres de opinibn es muy importante para desmontar un rumor’, considera. 'Dicho eso', apunta, 'los
mercados de capitales funcionan con fuerzas contradictorias. Los medios cultivan que el que da la exclusiva es mejor y
por otro lado se reclama informacién en igualdad para todos'. En su opinién esta presion de la exclusiva y la
transparencia genera que a veces se dé fiabilidad a rumores.

El pintoresco caso de Experto35

Dice el tépico que en esta vida todo el mundo tiene un minuto, al menos un minuto, de gloria. Un internauta
identificado como Experto35 gozé de ese supuesto privilegio hace ya seis afios, en la ultima crisis bursatil. Porque las
manipulaciones de mercado, contabilidades dudosas o informes incorrectos suelen salir a la luz cuando la Bolsa baja, no
cuando sube. En julio de 2002 Worldcom quebraba y la CNMV de Blas Calzada trasladaba al fiscal una presunta
manipulacién de cotizaciones de Puleva Biotech desde los foros de internet del portal Invertia. Alguien denominado



'Experto35' se hacia pasar por un directivo de la empresa y hacia circular falsos rumores, algo habitual en éste y otros
foros especializados. Experto35 era un parado gallego que aseguraba saber bien poco de Bolsa y no haberse lucrado. La
fiscalia archivo el caso, Experto35 se convirtiéo en una suerte de mito en la pequefia comunidad de internautas
inversores -por aquel entonces se leia 'todos somos Experto35'- y la CNMV no volvié a actuar en este sentido. Y los
falsos rumores, obviamente, siguen campando a sus anchas.

En bolsa

Sacyr perdié ayer un 3,2% en Bolsa. El primer accionista de Repsol YPF presenté el lunes sus resultados
correspondientes al afio 2007 que arrojan un beneficio neto atribuido de 946,38 millones de euros, un 74,5% mas
respecto a 2006. Los ingresos fueron de 5.759,81 millones.

Directivos de hierro para el frenazo en el consumo

Las empresas buscan ejecutivos capaces de innovar para atraer al consumidor.

ANDREA PEREZ-BOUZADA (cincodias.com)

Muchos hablan de una tormenta econémica que se avecina. La gente consume menos y el sector del gran consumo es
uno de los mas afectados. Toca ahorrar. Las empresas apuestan por directivos todoterreno para los tiempos de crisis.
Que soporten la presion, que conozcan el negocio desde abajo, con caracter emprendedor y capacidad de innovacion
son algunas de las habilidades que necesitan.

Ante el deterioro de las previsiones econémicas para los tiempos que vienen, tanto las empresas como los directivos y
sus modelos de gestioén han de ponerse al dia y adaptarse a las nuevas directrices que marcaran el ritmo de las
organizaciones en el futuro.

Como afectara el enfriamiento econémico a los ejecutivos de las compafiias es algo que muchos expertos empiezan a
plantearse. Y que preocupa especialmente en el sector del gran consumo. ‘La recesiéon econémica frena el consumo y
las empresas tienen que estar preparadas para los cambios desde el punto de vista de los recursos humanos’, sefialaba
Ramon Calvo, socio de Bao & Partners-Signium Internacional, en un desayuno organizado por la consultora Gavin
Anderson, en el que varios expertos debatieron sobre cual debe ser el ADN de los directivos del sector.

Desde el grupo cervecero Heineken, Maria Angeles Rodriguez de Trujillo, directora de desarrollo de recursos humanos,
asegura que el entorno del gran consumo los principales perfiles directivos son los de marketing y comercial.
'Necesitamos profesionales capaces de resistir la presion que se les viene encima. Para ello es imprescindible
incentivarles de manera adecuada', afirma.

En esta clase de compafiias, la ventaja competitiva ya no es tanto por las diferencias entre los productos como por la
manera de llegar al mercado. Por esto, los especialistas destacan como una de las principales necesidades de los
ejecutivos la capacidad para innovar y adelantarse a los cambios que se avecinan en el mercado. 'El directivo tiene que
adaptarse y anticiparse al entorno, pero ademas tiene que hacerlo de una manera visionaria. Esto es lo mas complejo’,
apunta Enrique Guillén, director general de medios del grupo Leche Pascual.

En entornos multinacionales en los que las compafias han sufrido procesos importantes de globalizacion se esta
produciendo, segun comentan algunos expertos, una cierta burocratizacion de los modelos. A juicio de Javier Roza,
catedrético del Instituto de Empresa (IE) y ex vicepresidente de marketing de Unilever Europa, debido a este fenbmeno
'se esta perdiendo el caracter emprendedor de los gestores, lo cual no es bueno cuando hablamos de entornos
cambiantes'.

Para Ana Duréan, directora de recursos humanos de Lactalis Iberia, entre las habilidades mas importantes que ha de
tener un ejecutivo del sector del gran consumo es el conocimiento profundo de toda la organizacién y los distintos
sectores. 'Un directivo de éxito debe estar en la parte de la organizacién que le corresponde, pero tiene que conocer
casi méas el negocio que su propia profesion. Ha de saber los mecanismos de actuacion en las fabricas, la logistica, el
origen del producto, etc., sea cual sea su funcion’, afirma.

Las organizaciones aseguran que no es un perfil facil de conseguir. ‘Las empresas de gran consumo necesitan gente con
capacidad de sufrimiento, y esto no se ve demasiado en las nuevas generaciones. Ademas del esfuerzo por superar los
malos tiempo tenemos que convertirnos en empresas atractivas como empleador’, comenta Joseba Arano, subdirector



general de relaciones humanas del grupo Leche Pascual.

Los tiempos cambian y las empresas tienen que adaptarse a los cambios y a las nuevas generaciones de profesionales,
que seran, sin duda, los directivos del futuro. 'Es fundamental que las organizaciones tengan capacidad para
reinventarse y se ve que algunas comparfiias no son capaces de evolucionar, lo cual es un problema importante para la
organizacion’, afirma José Luis Macho, ex director general de Campofrio.

Trabajar para mejorar sin olvidar los resultados

Es importante innovar. Los expertos acusan la necesidad de adaptarse a los cambios que se estan produciendo en el
sector del gran consumo. En este entorno empresarial en el que las diferencias competitivas de las organizaciones
pocas veces de deben a por el producto en si mismo, sino a la manera de acercarse a los consumidores, es necesario
estar mas pendiente de los movimientos del mercado.

Sin embargo, no se debe olvidar en ningln caso que las mejoras y los esfuerzos que se realicen desde las empresas
deben atender siempre a mejorar los resultados de la compafiia. 'En este sector hay que tener en cuenta que la
innovacioén debe ser relevante para los consumidores. Es importante enfatizar mucho las necesidades de éstos y actuar
en consecuencia. A veces se olvida que la innovacion se tiene que hacer para ganar dinero’, comenta el ex director
general de Campofrio José Luis Macho.

Cuando la diferenciacion por producto no es sencilla -algo que no ocurre por ejemplo en la tecnologia, donde la ventaja
competitiva se centra en el producto-, la marca adquiere todavia mayor importancia a la hora de lograr la venta. 'En
ocasiones, con el afan de construir marca se olvidan las razones de por qué se hace. No se puede dejar de lado el
negocio’, sefiala Javier Roza, catedratico del Instituto de Empresa y ex vicepresidente de marketing de Unilever Europa.

Conocimiento

La diferenciacion por el conocimiento general de los directivos ya no es tan relevante en un entorno empresarial
permanentemente en movimiento. Por tanto, uno de los valores fundamentales para los ejecutivos en el sector del gran
consumo, segun indican los expertos, es el profundo conocimiento del funcionamiento de la organizacion en la que
desarrollan su trabajo y de todas sus areas, departamentos y sistemas.

Novedades Legislativas

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (BOE n®© 56 05/03/2008)
Resolucién de 21 de febrero de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento

para el registro de los contratos concertados por los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.
PDF (1 Pag. - 29 Kb)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (BOE n° 58 07/03/2008)

Orden EHA/596/2008, de 5 de marzo, por la que se regulan determinados aspectos del régimen juridico del depositario
de instituciones de inversion colectiva, y se concreta el contenido de los estados de posicion.

PDF (5 Pags. 45 Kb)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA (BOE n. 54 de 3/3/2008)
REAL DECRETO 331/2008, de 29 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Comisiéon Nacional de la

Competencia.
PDF (12 Pags. - 125 Kb)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA (BOE n°© 54 3/3/2008)
REAL DECRETO 331/2008, de 29 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Comisiéon Nacional de la

Competencia.
PDF (12 Pags. - 125 Kb)

MINISTERIO DEL INTERIOR (BOE n© 60 10/03/2008)
Orden INT/624/2008, de 26 de febrero, por la que se regula la baja electrénica de los vehiculos descontaminados al

final de su vida util.
PDF (5 Pags. - 79 Kb)




Consultas tributarias

CONSULTA VINCULANTE
FECHA-SALIDA 0970172008 ( VO033-08 )
DESCRIPCION-HECHOS

La persona fisica consultante participa en el capital social de varias sociedades limitadas dedicadas a la gestion de
residuos de la construccidn y urbanos y limpieza urbana, en distintos porcentajes de participacion (33,33%, 16,66%,
33,33%, y 100%).

Pretende aportar todas sus participaciones en las entidades descritas a una sociedad que tendra por objeto la direccién
y gestion del conjunto de actividades empresariales de las entidades participadas, mediante la correspondiente
organizacion de medios humanos y personales. Los motivos de las operaciones descritas son el conseguir: una direccion
y gestibn mas concentrada de las sociedades participadas y prestacion de servicios a las mismas; canalizar futuras
inversiones; y mayores posibilidades de obtener recursos financieros.

CUESTION-PLANTEADA

Si la operacion planteada puede aplicarse el régimen fiscal especial del capitulo VIII del titulo VII del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

Si se considera el motivo alegado como un motivo econémico valido para acogerse al régimen fiscal especial.

CONTESTACION-COMPLETA

El capitulo VIII del titulo VII del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (en adelante TRLIS),
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, regula el régimen fiscal especial de las operaciones de
fusién, escision, aportacién de activos y canje de valores.

Al respecto, el articulo 94 del TRLIS, en su redaccién dada por redactado la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
establece que:

“1. El régimen previsto en el presente capitulo se aplicara, a opcidon del sujeto pasivo de este Impuesto o del
contribuyente del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a las aportaciones no dinerarias en las que
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la entidad que recibe la aportacion sea residente en territorio espafiol o realice actividades en el mismo por
medio de un establecimiento permanente al que se afecten los bienes aportados.

b) Que, una vez realizada la aportacion, el sujeto pasivo aportante de este Impuesto o el contribuyente del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas participe en los fondos propios de la entidad que recibe la aportacién en, al
menos, el 5 por 100.”

¢) Que, en el caso de aportacidon de acciones o participaciones sociales por contribuyentes del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, se tendran que cumplir ademas de los requisitos sefialados en los parrafos a) y b), los
siguientes:

1.° Que la entidad de cuyo capital social sean representativos sea residente en territorio espafnol y que a dicha entidad
no le sean de aplicaciéon el régimen especial de agrupaciones de interés econémico, espafiolas o europeas, y de uniones
temporales de empresas, previstos en esta Ley, ni tenga como actividad principal la gestién de un patrimonio mobiliario
o inmobiliario en los términos previstos en el articulo 4.°© Ocho.Dos de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio y no cumpla los demas requisitos establecidos en el cuarto parrafo del apartado 1 del articulo 116
de esta Ley.

2.° Que representen una participacion de, al menos, un cinco por ciento de los fondos propios de la entidad.

3.° Que se posean de manera ininterrumpida por el aportante durante el afio anterior a la fecha del documento publico
en que se formalice la aportacion.



d) Que, en el caso de aportacidon de elementos patrimoniales distintos de los mencionados en el parrafo c) por
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, dichos elementos estén afectos a actividades
econémicas cuya contabilidad se lleve con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

2. El régimen previsto en el presente capitulo se aplicard también a las aportaciones de ramas de actividad, efectuadas
por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, siempre que lleven su contabilidad de
acuerdo con el Cédigo de Comercio.”

En el caso de aportacién de elementos patrimoniales que tengan la consideracion de acciones o participaciones sociales
por contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se exige que las mismas representen al menos
el 5 por 100 de los fondos propios de una entidad residente en territorio espafiol a la que no resulten de aplicacion el
régimen de agrupaciones de interés econémico ni el de uniones temporales de empresas, ni tenga como actividad
principal la gestién de un patrimonio mobiliario o inmobiliario en los términos previstos en el articulo 4.°© Ocho.Dos de la
Ley 19/1991, y no cumpla los demas requisitos establecidos en el cuarto parrafo del apartado 1 del articulo 116 y que
hayan sido poseidos por el aportante ininterrumpidamente durante el afio anterior a la fecha de la aportacion.

Por otra parte, la aplicacion del régimen especial exige que, una vez realizada la aportacion, la persona fisica aportante
participe en los fondos propios de la entidad que la recibe en, al menos, un 5 por 100, siempre que esta uUltima sea
residente en territorio espafiol o realice en el mismo actividades por medio de un establecimiento permanente.

De los datos aportados en el escrito de consulta, parecen cumplirse los requisitos mencionados, por lo que la operacién
planteada podréa aplicar el régimen fiscal especial previsto en el capitulo VIII del titulo VII del TRLIS.

Por otra parte, la aplicacion del régimen fiscal especial requiere analizar lo establecido en el articulo 96.2 del TRLIS,
segun el cual:

“2 No se aplicara el régimen establecido en el presente capitulo cuando la operacién realizada tenga como principal
objetivo el fraude o la evasion fiscal. En particular, el régimen no se aplicara cuando la operacién no se efectlue por
motivos econdmicos validos, tales como la reestructuracion o racionalizacion de las actividades de las entidades que
participan en la operacion, sino con la mera finalidad de conseguir una ventaja fiscal...”

Este precepto recoge de forma expresa la razén de ser del régimen especial de las operaciones de fusidn, escision,
aportacion de activos y canje de valores que justifica que a las mismas les sea aplicable dicho régimen en lugar del
régimen general establecido para esas mismas operaciones en el articulo 15 del TRLIS. El fundamento del régimen
especial reside en que la fiscalidad no debe ser un freno ni un estimulo en las tomas de decisiones de las empresas
sobre operaciones de reorganizacién cuando la causa que impulsa su realizacién se sustenta en motivos econémicos
validos, en cuyo caso la fiscalidad quiere tener un papel neutral en esas operaciones.

Por el contrario, cuando la causa que motiva la realizacion de dichas operaciones es meramente fiscal, esto es, su
finalidad es conseguir una ventaja fiscal al margen de cualquier razén econémica diferente, no es de aplicacion el
régimen especial.

En el escrito de consulta se indica que la operacién planteada se realiza con la finalidad de lograr: una direccién y
gestion mas concentrada de las sociedades participadas; canalizar futuras inversiones; y mayores posibilidades de
obtener recursos financieros. Estos motivos se pueden considerar econémicamente vélidos a los efectos de lo previsto
en el articulo 96.2 del TRLIS.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

CONSULTA VINCULANTE
FECHA-SALIDA 11/01/2008 ( VO053-08 )
DESCRIPCION-HECHOS

La entidad consultante, dentro de su politica de recursos humanos, ha disefiado un plan de retribucién a directivos
mediante la concesién en diciembre de 2004 de opciones de compra de acciones de la entidad.

Las opciones entregadas son intransmisibles a terceros. Su ejercicio, supeditado al cumplimiento de una serie de
requisitos, podré efectuarse desde el 15 de enero de 2008 hasta el 15 de enero de 2009.

El plan de opciones sobre acciones mencionado es el Unico concedido por la entidad en el periodo transcurrido entre 1
de enero de 2003 y 31 de diciembre de 2007.



CUESTION-PLANTEADA
1) Forma de computo del periodo de generacion del rendimiento derivado del ejercicio de las opciones de compra.

2) Cumplimiento del requisito de que la entrega de acciones derivadas del ejercicio de las opciones se efectla en el
seno de la politica retributiva general a que se refiere el articulo 43 del RIRPF.

CONTESTACION-COMPLETA

1) El articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial del las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE del dia 29), en adelante LIRPF, define los rendimientos integros del trabajo como “todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven,
directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de
rendimientos de actividades econémicas”.

Conforme a lo anterior, la concesion de opciones de compra de acciones de una empresa a los empleados de la misma
o de otras entidades del grupo, por su condiciéon de tales, debera calificarse como rendimiento del trabajo. Dicho
rendimiento del trabajo se devengara, al tratarse de opciones sobre acciones intransmisibles, en el momento en el que
el trabajador ejercite sus derechos de opcidén de compra.

Segun la documentaciéon aportada, las opciones podran hacerse efectivas a través de dos mecanismos alternativos,
ejercicio “simple” y ejercicio “por diferencia”. En ambos casos el directivo recibira un nimero de acciones de la entidad,
calculado para cada modalidad segun las condiciones del acuerdo de concesion. Los rendimientos del trabajo obtenidos
deberéan calificarse como rendimientos del trabajo en especie sometidos a ingreso a cuenta, de conformidad con el
articulo 42.1 de la LIRPF segun el cual “constituyen rentas en especie la utilizacién, consumo u obtencién, para fines
particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando
no supongan un gasto real para quien los conceda”. Su valoracion se efectuara por la diferencia positiva entre el valor
de cotizacion de la accién el dia en que se ejercite la opcién de compra y la cantidad satisfecha por el beneficiario de la
misma.

Por otra parte, el articulo 18.2 de la LIRPF prevé la aplicacién de una reduccién del 40% para los rendimientos integros
del trabajo “que tengan un periodo de generacion superior a dos afios y que no se obtengan de forma periédica o
recurrente, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en
el tiempo.”

Para el supuesto de opciones sobre acciones, el articulo 11.3 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia 31), en adelante RIRPF,
especifica que “se considerara rendimiento del trabajo con periodo de generacién superior a dos afios y que no se
obtiene de forma periédica o recurrente, el derivado de la concesién del derecho de opcidn de compra sobre acciones o
participaciones a los trabajadores, cuando sélo puedan ejercitarse transcurridos mas de dos afios desde su concesion,
si, ademas, no se conceden anualmente”.

El plan de opciones objeto de consulta cumple con los requisitos sefialados, teniendo los rendimientos derivados del
mismo un periodo de generaciéon superior a dos afios y habiéndose reconocido a los trabajadores participes del mismo
la posibilidad de resultar beneficiarios de la concesiéon de las opciones una sola vez. Por tanto, a los rendimientos del
trabajo obtenidos les resultara de aplicacion la reduccion del 40%.

La citada reduccién esta sometida a un limite cuantitativo conforme al parrafo tercero del apartado 2 del articulo 18 de
la LIRPF, segun el cual “en el caso de que los rendimientos deriven del ejercicio de opciones de compra sobre acciones
0 participaciones por los trabajadores, la cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccién del 40 por ciento
no podra superar el importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del conjunto de los declarantes en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por el nimero de afios de generaciéon del rendimiento. A estos efectos
cuando se trate de rendimientos obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se tomaréan cinco afios.”

Este limite mé&ximo de reduccién se duplicara, s6lo cuando se obtengan rendimientos en especie, si se cumplen los
siguientes requisitos:

“1° Las acciones o participaciones adquiridas deberan mantenerse, al menos, durante tres afios, a contar desde el
ejercicio de la opciéon de compra.

2° La oferta de opciones de compra deberé realizarse en las mismas condiciones a todos los trabajadores de la
empresa, grupo o subgrupos de empresa.”

A efectos del mencionado limite, el periodo de generacion del rendimiento obtenido se computa por afios desde la fecha
de concesion de las opciones hasta la fecha del ejercicio, sin redondeo. Ahora bien, cuando a lo largo de un mismo
periodo impositivo se ejerciten en distintos momentos opciones de compra otorgadas en el mismo afio, se unifica el
periodo de generacion, debiendo tomarse para todas el correspondiente a la fecha del primer ejercicio.



En consecuencia, en el supuesto planteado de ejercicio en distintas fechas a lo largo de 2008 de las opciones obtenidas,
se unificaria el periodo de generacidon, tomandose para todas el correspondiente a la fecha del primer ejercicio. A
efectos de aplicar el limite previsto en el articulo 18.2 de la LIRPF, el importe de salario medio anual establecido para el
periodo impositivo 2008 es de 22.100 euros.

Lo dispuesto anteriormente resultaria igualmente aplicable a las opciones que se ejercitaran durante 2009, de forma
que para estas ultimas el periodo de generacidon vendra determinado por el tiempo transcurrido desde la fecha de la
concesion hasta la fecha del primer ejercicio efectuado en dicho afio, debiendo tomarse en cuenta para la aplicacion del
limite previsto en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, el importe del salario medio anual que reglamentariamente se
establezca para el afio 2009.

2) El articulo 42.2 a) de la LIRPF y el articulo 43 del RIRPF regulan un supuesto de exencion para las retribuciones del
trabajo en especie derivadas de la entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio inferior al
normal de mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o de otras empresas del grupo de sociedades.
La exencioén se limita, para el conjunto de las acciones entregadas a cada trabajador, a 12.000 euros anuales, en los
siguientes términos:

«(.....)

1°. La entrega de acciones o participaciones de una sociedad a sus trabajadores.

2°. Asimismo, en el caso de los grupos de sociedades en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 42
del Cédigo de Comercio, la entrega de acciones o participaciones de una sociedad del grupo a los trabajadores,
contribuyentes por este Impuesto, de las sociedades que formen parte del mismo subgrupo. Cuando se trate de
acciones o participaciones de la sociedad dominante del grupo, la entrega a los trabajadores, contribuyentes por este
Impuesto, de las sociedades que formen parte del grupo.

En los dos casos anteriores, la entrega podra efectuarse tanto por la propia sociedad a la que preste sus servicios el
trabajador, como por otra sociedad perteneciente al grupo o por el ente publico, sociedad estatal o administracion
publica titular de las acciones.

2. La aplicacién de lo previsto en el apartado anterior exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1°. Que la oferta se realice dentro de la politica retributiva general de la empresa o, en su caso, del grupo de
sociedades y que contribuya a la participacion de los trabajadores en la empresa.

2°. Que cada uno de los trabajadores, conjuntamente con sus conyuges o familiares hasta el segundo grado, no tengan
una participacion, directa o indirecta, en la sociedad en la que prestan sus servicios o en cualquier otra del grupo,
superior al 5 por 100.

3°. Que los titulos se mantengan, al menos, durante tres afos.

El incumplimiento del plazo a que se refiere el nUmero 3° anterior motivara la obligacidon de presentar una declaracion-
liguidacién complementaria, con los correspondientes intereses de demora, en el plazo que medie entre la fecha en que
se incumpla el requisito y la finalizaciéon del plazo reglamentario de declaraciéon correspondiente al periodo impositivo en
que se produzca dicho incumplimiento.».

Respecto al cumplimiento del requisito vinculado a la politica retributiva general de la empresa, en la documentacién
aportada se seflala que el plan se dirige a todos los “directivos superiores del Grupo”, colectivo preestablecido a efectos
de gestidn interna y politica salarial del grupo empresarial. Las condiciones para la efectividad del plan son iguales para
todos los empleados pertenecientes a dicha categoria, tanto si prestan sus servicios en Espafia como si lo hacen en
cualquier otra entidad del grupo en el extranjero, no existiendo condicionantes individuales que puedan modificar tal
efectividad. En estos términos, puede entenderse que se trata de una oferta que se realiza dentro de la politica
retributiva general del grupo de sociedades y que contribuye a la participacién de los trabajadores en la empresa.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal Supremo.
Fecha: 3170172008
Tipo de resolucién: Sentencia

Colocar una puerta que impida el acceso a una zona comun es una agravacion de la servidumbre de paso.

El TS se pronuncia en esta sentencia sobre si resulta ajustada a derecho la colocacidon por el demandado de una puerta
que impide el acceso a un patio interior del edificio de la Comunidad de Propietarios demandante a través de un pasillo
o galeria.



El demandado, propietario de un local y de un almacén en el mismo edificio, gozaba de una servidumbre de paso hasta
sus dependencias, donde se encontraba la puerta instalada por el demandado en el punto que comunicaba con la via
publica.

La Comunidad demandante sostiene que la puerta suponia la agravaciéon de la servidumbre de paso sobre el pasillo. El
demandado, sin embargo, considera que no es una agravacion, sino que es necesaria para la conservaciéon de la misma
y beneficiosa tanto para el predio sirviente como para el dominante, porque impide la entrada a personas ajenas a la
finca.

El Tribunal Supremo se inclina a favor de la Comunidad de Propietarios y ordena el restablecimiento de la servidumbre
a su situacion original por cuanto que considera que la puerta afecta y perturba los derechos dominicales de la
Comunidad e implica la pérdida o limitacion de un elemento comun.

Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Gran Sala.
Fecha: 26/12/2007
Tipo de resolucion: Sentencia.

Considera delito de falsedad documental la modificaciéon del parte amistoso tras accidente de trafico.

La sentencia del TS trae causa de una previa de la Audiencia Provincial de A Corufia, que condené a los recurrentes
como autores de un delito continuado de falsificacion en documento mercantil.

Tras una colisién de dos vehiculos, los ocupantes confeccionaron un parte amistoso de accidente, afirmando que quien
conducia el todo terreno era el propietario del mismo. Posteriormente, se demostré que el conductor no era el
propietario, sino la hija de éste que falsifico, la firma de su padre.

Comentarios

¢QUE PUEDE HACER EL CONTRIBUYENTE ANTE UN PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION LIMITADA POR
PARTE DEL ORGANO DE GESTION DE LA HACIENDA PUBLICA?.

Son multiples las actuaciones que puede realizar un contribuyente cuando se encuentra que le llega una notificacién
de la AEAT abriendo un procedimiento de comprobacion limitada por parte del Organo de Gestion de la misma. Asi,
entre ellas tenemos:

Comparecer y aportar la documentacioén solicitada.

Una vez notificado el inicio del procedimiento, el obligado tributario tiene la posibilidad de finalizar el procedimiento sin
necesidad de que la Administracion dicte una propuesta de resolucion, si aporta las pruebas necesarias que desvirtien
los hechos y datos de que dispone la Administracién Tributaria.

En caso afirmativo, el contribuyente debe solicitar resolucidon expresa (si bien ello es una obligacién de la
Administraciéon Tributaria conforme al articulo 139 de la LGT) que confirme las liquidaciones por él presentadas, con
expresa mencion de la obligacidon y sus elementos comprobados a fin de evitar nuevas comprobaciones sobre los
mismos hechos y periodos, segun prescribe el articulo 140 de la LGT, que establece que una vez dictada resolucion la
Administracién Tributaria NO puede efectuar una nueva regularizacién en relacién con el objeto comprobado, salvo si en
un procedimiento posterior se descubren nuevos hechos o circunstancias.

A partir del 1 de Enero de 2008 resultara de aplicacién también el [ART-164-RGTO] del Nuevo Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria.

Formular alegaciones.

Formulada por la Administracion Tributaria propuesta de resolucién, el obligado tributario tiene derecho a formular
alegaciones y aportar pruebas en defensa de su derecho en un plazo maximo de 15 dias, a contar desde la notificacion
de la propuesta de liquidacion.

De igual forma que comentdbamos en el apartado anterior, en caso de estimar sus alegaciones, el contribuyente debe
solicitar resolucién expresa que confirme las liquidaciones por él presentadas, con expresa mencion de la obligacion y
sus elementos comprobados a fin de evitar nuevas comprobaciones sobre los mismos hechos y periodos.



Alegar inexactitud o falsedad de los datos imputados por la Administracion.

Manifestar disconformidad con los datos que obran en poder de la Administracion y que han servido de fundamento
para iniciar dicho procedimiento y constituyen la base para la practica de la propuesta de liquidacién tributaria.

Esta posibilidad dota de mayor seguridad juridica al contribuyente, al verse obligada la Administraciéon a tener que
corroborar y comprobar que los datos que dispone ella misma y que no coinciden con el contribuyente son ciertos y
pueden servir para practicar propuesta y liquidacion correspondiente.

Cuando el obligado tributario alegue la inexactitud o falsedad de los mismos debera exigirse al declarante que ratifique
y aporte prueba de los datos relativos a terceros incluidos en las declaraciones presentadas.

Esto es asi, y en caso de discrepancia y negativa del obligado tributario a dar por ciertos los datos de que dispone la
Administracion, ésta se veréa obligada a requerir al declarante de los citados datos para verificar su realidad material,
cualitativa y cuantitativa.

Un ejemplo muy comudn se produce con los datos de rentas del trabajo declarados por el contribuyente en su
declaracion de IRPF y los datos declarados por su retenedor en las declaraciones informativas (Modelo 190), que suelen
presentar errores aritméticos o desfases temporales. Igualmente ocurre con el modelo 347, que puede presentar
diferencias temporales o cuantitativas. También ha sido un error muy frecuente la declaracién de datos en pesetas en
lugar de euros y viceversa.

Recurrir la liquidacion tributaria.

Si el obligado tributario no esta de acuerdo con la liquidacién tributaria practicada por la Administracién, bien desde el
punto de vista material (del tributo que corresponda: IRPF, SOCIEDADES, IVA), o bien desde el punto de vista formal
(defectos de forma en el inicio, desarrollo o terminacién del procedimiento); podra interponer en tiempo y forma un
Recurso de Reposicion o Reclamacion Econémico-Administrativa.

El plazo para interponer recurso (son los plazos comunes al Recurso de Reposicién o Reclamacién Econémico
Administrativa), sera de un MES desde la notificacién o publicacion de la liquidaciéon correspondiente.

Los motivos formales para recurrir pueden venir dados por:

1. La Administracion pese a la disconformidad expresa del obligado tributario con los datos obrantes en poder de ella,
no ha ratificado por terceros dicha informacién segun prescribe el articulo 108.4 LGT.

2. Motivos formales comunes a cualquier procedimiento: defectos de notificacion, representacion,...

Regularizar voluntariamente las deudas no autoliquidadas antes de ser requerido por la Administraciéon en
un procedimiento de comprobacion limitada.

Declarar e ingresar la deuda no liquidada antes de que la Administracién inicie el procedimiento de comprobacion
limitada.

Si se autoliquida la deuda antes de la notificacion el obligado tributario deberé satisfacer los recargos que establece el
articulo 27 de la LGT y no sera objeto de un procedimiento sancionador.

Con la entrada en vigor de la Ley 36/2006, de 29 de Noviembre, de medidas para la prevenciéon de fraude fiscal, los

recargos por autoliquidaciones extemporaneas previstas en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley General Tributaria
(5%, 10% 6 15%), se reduciran en un 25%, siempre que se ingrese en periodo voluntario (articulo 62 LGT, apartado
2):

- el importe de la autoliquidacion extemporanea o en su caso, si se solicité aplazamiento en los plazos, del
aplazamiento concedido y
- el importe del recargo correspondiente.

A estos efectos los plazos establecidos en el articulo 62.2 para ingreso voluntario son:

"a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la
notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente."



Departamento de de Fiscal y Juridico de RCR Proyectos de Software.
La informacioén utilizada en la redaccion de este articulo es una cortesia del Programa “ASESOR de RECURSOS TRIBUTARIOS”.

EL DERECHO DE RETORNO EN LOS ARRENDAMIENTOS URBANOS.

Al Derecho de Retorno hace referencia la Disposicion Adicional Octava de la Ley de Arrendamientos Urbanos 29/1994,
en la que se establece que el ejercicio de este derecho (regulado en la Disposicidon Adicional Cuarta, apartado 3° de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de Junio) se
regira por lo previsto en dicha disposicién adicional, y en su defecto por las normas del Texto Refundido de la Ley de
Arrendamientos Urbanos de 1964.

Establece dicha disposicidon que en los supuestos en que como consecuencia de una actuacion urbanistica exigida por el
Planeamiento Urbanistico, de caracter aislado y no expropiatoria, sea necesario demoler, bien total bien parcialmente,
la fachada o la estructura de un edificio, existiendo en éste viviendas urbanas arrendadas, con independencia de la
fecha de dichos arrendamientos, tendra el arrendatario, frente al arrendador, derecho a que éste le proporcione un
nueva vivienda, cuya superficie no sea inferior al 50 por 100 de la vivienda anterior y siempre que, al menos, tenga una
superficie de 90 metros cuadrados, o en todo caso, que no sea inferior a la superficie de la vivienda que hasta el
momento tuviere. En caso de no alcanzar dicha superficie, debera ser de caracteristicas analogas a aquellas y estar
ubicada en el mismo solar o dentro del entorno del edificio demolido o rehabilitado.

Por su parte, la Disposicion Adicional Cuarta, punto 3° de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
dispone:

"En la ejecucién de actuaciones urbanisticas que requieran el desalojo de los ocupantes legales de inmuebles que
constituyan su residencia habitual, se debera garantizar el derecho de aquellos al realojamiento, con sujeciéon a las
siguientes reglas:

3°) En las actuaciones aisladas no urbanisticas, los arrendatarios de las viviendas demolidas tendran el derecho de
retorno regulado en la legislacién arrendaticia, ejercitable frente al duefio de la nueva edificacion, cualquiera que sea
éste. En estos casos, el propietario debera garantizar el alojamiento provisional de los inquilinos hasta que sea posible
el retorno”.

Dice la LAU de 1994 que, en lo no previsto en ella, deberemos acudir al Texto Refundido de la Ley de Arrendamientos
Urbanos de 1964, que dedica toda la Secciéon Segunda del Titulo VIII, bajo el titulo "De la causa segunda de la
excepcioén a la prérroga” a la regulacion de este derecho.

Podemos resumir dicha regulacién en los siguientes puntos:

a) La nueva finca que se vaya a construir debera contar, al menos, con una tercera parte mas del nUmero de viviendas
de que disponga aquélla, respetando, asimismo, el nimero de locales de negocio que hubiere en el inmueble a derruir.

b) Una vez autorizada la demolicién, y con, al menos, un afio de antelacion al dia en que se proyecta iniciarla, deberé el
arrendador notificarlo, en forma fehaciente, a todos los arrendatarios del inmueble, insertando en dicha notificacion,
copia de la autorizacion de demolicion, asi como indicar la fecha en que las obras seran iniciadas.

¢) Una vez se haya realizado el desalojo total de la finca, se abrira un plazo de dos meses, dentro del cual deberan ser
iniciadas las obras de demolicion.

Transcurridos dicho plazo sin que las obras hubieran sido iniciadas, los arrendatarios estaran en su derecho de volver a
sus viviendas o locales quedando exentos de la obligacion de abonar las mensualidades de renta que hubieren
transcurrido y, adquiriendo, a su vez, el derecho a exigirle al arrendador, en un plazo maximo de seis meses, una
indemnizacion equivalente de dichas mensualidades.

d) Puede suceder que, al arrendatario no desee instalarse en el inmueble reedificado, debera entonces entregar al
arrendador documento en el que se expresara su decision y, al momento de desalojar debera ser indemnizado por
aquél con el importe de seis mensualidades de la renta que viniere pagando.

e) Se hace referencia expresa a un supuesto especial: en el caso de que la edificacién cuente con mas de cien afios de
antigledad, cuyo grado de vetustez, deficiente estado de edificacion y evidentes razones higiénicas y sociales hagan
necesaria su renovacion, el Gobernador Civil, a solicitud del propietario, con audiencia de los inquilinos y arrendatarios,
y habida cuenta ademas de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 79, concedera o denegara la autorizacion para
demoler. En caso de que la autorizacion sea concedida, seran de aplicacion las normas de esta secciéon para el derecho
de retorno, pero con la siguiente modificacion:

En este supuesto los arrendatarios podran optar, en forma alternativa, por una de las siguientes opciones:

1) Una indemnizaciéon en metalico, que no podra ser inferior a diez mensualidades de la renta revalorizada.



2) Que el arrendador ponga a su disposicién vivienda en renta adecuada a sus necesidades y posibilidades econémicas,
Yy que esté situada en la misma poblacion.

3) O bien, porque se les reserve una vivienda en la finca construida, con el fin de ocuparla en arrendamiento y en
igualdad de condiciones que un tercero.

En el supuesto de que se trate de locales de negocio, el arrendatario tendra el derecho a optar entre una indemnizacion
del 50 por 100 de lo que normalmente se abone por traspaso en locales similares de la misma zona, sefialada por la
Junta de Estimacién, o en su defecto, a ocupar en arrendamiento, en igualdad de condiciones que un tercero, un local
de negocio en la finca reconstruida de analogas caracteristicas al que venia disfrutando.

Una vez que la finca haya sido reconstruida los arrendatarios dispondran de un plazo de treinta dias para proceder a la
ocupacion de la vivienda o local que corresponda y que debera haber sido reservada, para él, por el arrendador, previa
notificacion de éste. En el caso de que el arrendador no hubiera cumplido con su obligacién de efectuar dicha reserva,
los arrendatarios e inquilinos podran optar por exigirle una indemnizacién de cinco anualidades de la renta que al
momento de efectuar el desalojo pagasen o bien, reclamar las viviendas o locales que elijan en el inmueble reedificado
por la renta que satisficieren en el derruido.

En el supuesto de que dicha reserva si se hubiese efectuado, y hubiera transcurrido el plazo de treinta dias desde la
referida notificacidon sin que los arrendatarios hubieren procedido a la ocupacioén, el arrendador quedara en libertad para
alquilar la vivienda o local a cualquier otra persona.

Por ultimo sefialar, la posibilidad que el articulo 84 de la LAU de 1964 establece de incrementar la renta a pagar por los
arrendatarios (tras realojarse en el edificio reconstruido), cuando las viviendas o locales adjudicados retnan las

condiciones exigidas, en un 5 % del capital invertido en la reconstruccion, incluyendo lo gastado en la demolicién, pero
no el valor del solar.

Igualmente, cuando dichas viviendas y locales no retnan las condiciones exigidas, los arrendatarios tendran derecho a
una reduccioén de las rentas conforme a lo legalmente previsto.
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