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COMENTARIOS

El euribor cierra diciembre en el

3,452% y abarata las hipotecas en

unos 120 euros al mes (+)

Espafia acaba el afio oficialmente

en recesion (+)

El 75% de los trabajadores creen

que en 2009 empeorara la
situacién del empleo en Esparia

=)

Enero: suben la luz, el teléfono y

el transporte; baja el gas (+)

Unos 300.000 auténomos cerraran

sus negocios antes de cobrar el

paro (+)

El Euribor cae por debajo del 3% y
marca el 2,995%, su cambio mas

bajo desde 2006 (+)

El IPC adelantado cae hasta el
1,5%, su nivel mas bajo en la
dltima década (+)

El precio de la vivienda nueva
cay6 un 6,6% en 2008, segin
Sociedad de Tasacion (+)

Regalo de Reyes para las pymes:
podran disponer de los fondos del

ICO a partir del 7 de enero (+)

La construccién suma 520.000
parados en 15 meses (+)

Los fondos de pensiones pierden
de media un 8,5% en 2008, el
peor dato desde 1996 (+)

Deducibilidad de determinadas
liberalidades tanto en el
Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre el
Valor Ahadido.(+)

La pension contributiva de
Jubilacién: Regulacién Legal

an. (=

JURISPRUDENCIA

Vender vino manchego con
etiquetas de la D.O. Rioja
supone no solo un uso ilicito
de la marca sino una

falsificacion y una estafa (+)

Se considera discriminatorio
asignar un nivel profesional
distinto a puestos de trabajo
con idéntico contenido. (+)

CONSULTAS
TRIBUTARIAS

Tratamiento fiscal de las
retribuciones percibidas por un
administrador concursal Gnico
de una Sociedad Limitada. IVA
e IRPF. (+)

ARTICULOS

Novedades Nuevo Modelo 145.
Reduccién del porcentaje de
retencion sobre rendimientos
del trabajo. Deduccién por
adquisicién de vivienda. (+)

NOVEDADES
LEGISLATIVAS

Orden EHA/3786/2008, de 29
de diciembre, por la que se
aprueban el modelo 303
Impuesto sobre el Valor
Afiadido, Autoliquidacion, y el
modelo 308 Impuesto sobre
el Valor Afadido, solicitud de
devolucién: Recargo de
equivalencia, articulo 30 bis
del Reglamento del IVA'y
sujetos pasivos ocasionales y
se modifican los Anexos | y Il
de la Orden EHA/3434/2007,
de 23 de noviembre, por la
que se aprueban los modelos
322 de autoliquidacion
mensual, modelo individual, y
353 de autoliquidacion
mensual, modelo agregado,
asi como otra normativa
tributaria.

=)

Orden EHA/3787/2008, de 29
de diciembre, por la que se
aprueba el modelo 340 de
declaracién informativa
regulada en el articulo 36 del
Reglamento General de las
actuaciones y los
procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas
comunes de los
procedimientos de aplicacion
de los tributos.

=)

Orden EHA/3788/2008, de 29
de diciembre, por la que se
aprueba el modelo 039 de
Comunicacion de datos,
relativa al Régimen especial
del Grupo de Entidades en el
Impuesto sobre el Valor
Afadido y se modifican la
Orden HAC/3626/2003, de 23
de diciembre, y la Orden
EHA/3398/2006, de 26 de
octubre.

=)

Real Decreto 2127/2008, de
26 de diciembre, sobre
revalorizacién de las
pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras
prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2009.

(Ca]

Real Decreto 2128/2008, de
26 de diciembre, por el que se
fija el salario minimo
interprofesional para 2009.

=)
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El euribor cierra diciembre en el 3,452% y abarata las hipotecas en unos 120 euros al mes

cincodias.com 31/12/2008

El euribor, tipo al que se conceden la mayoria de las hipotecas en Espafia, cerr6 diciembre en el 3,452%, el nivel mas
bajo desde junio de 2006, cuando se situ6 en el 3,401%, con lo que los consumidores que revisen su hipoteca con este
mes notaran un sensible alivio en sus bolsillos que les permitira mitigar en parte las subidas de algunas tarifas en
20009.

Continuar

Espafa acaba el afio oficialmente en recesion

elpais.com (31/12/2008)

Solbes y el Banco de Esparfia admiten que la economia sigue empeorando
Continuar

El 75%0 de los trabajadores creen que en 2009 empeorara la situacion del empleo en Espana

eleconomista.es (31/12/2008)

Tres de cada cuatro trabajadores creen que en 2009 empeorara la situacion general del empleo en Espafia, segun un
estudio realizado por la consultora de recursos humanos de Randstad. Las personas sin estudios son las mas negativas:
hasta un 80% de ellas cree que el empleo en 2009 ira a peor. A este grupo le siguen los titulados en Formacion
Profesional Superior, los universitarios y los profesionales con estudios primarios.

Continuar

Enero: suben la luz, el teléfono y el transporte; baja el gas

expansion.com (31/12/2008)

A partir del 1 de enero, como cada afio, suben las tarifas de los servicios basicos, como luz, transporte y teléfono, entre
otros, si bien este afo se libra de la subida la factura del gas natural.

Continuar

Unos 300.000 autébnomos cerraran sus negocios antes de cobrar el paro

comfia.info EL MUNDO(29/12/2008)

Asnepa alerté de que unos 300.000 trabajadores por cuenta propia se habran visto obligados a cerrar sus negocios
antes de poder cobrar la prestacion por cese de actividad en la que trabaja el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Continuar

El Euribor cae por debajo del 3% y marca el 2,995%, su cambio mas bajo desde 2006

invertia.com (05/01/2009)

El Euribor, tipo al que se conceden la mayoria de las hipotecas en Espafia, cruzd hoy la frontera del 3% y se situd en el
2,995% en su tasa diaria, segun datos recogidos por Europa Press que deberéa confirmar el Banco de Espafa.

Continuar

El IPC adelantado cae hasta el 1,5%b, su nivel mas bajo en la altima década

elmundo.es (05/01/2009)

Solbes pronosticé que el IPC interanual rondaria el 2% en diciembre. De confirmarse, el IPC caeria en casi un punto
frente al 2,4% de noviembre. El techo de este indicador se registr6 en julio con un 5,3% interanual. El fuerte recorte de
diciembre ha sorprendido a los analistas.

Continuar

El precio de la vivienda nueva cayo6 un 6,6% en 2008, segun Sociedad de Tasacion

expansion.com (05/01/2009)

El precio medio de la vivienda nueva en las capitales de provincia cayo el 6,6 por ciento en 2008 hasta situarse en los
2.712 euros por metro cuadrado construido, informé hoy Sociedad de Tasaciéon (TS). En 2008 se iniciaron 285.100
viviendas, frente a las 637.000 del afio anterior.

Continuar

Regalo de Reyes para las pymes: podran disponer de los fondos del ICO a partir del 7 de enero

eleconomista.es (05/01/2009)

El Instituto de Crédito Oficial (ICO) pondra a disposicion de las pymes la linea de crédito para circulante, dotada con
10.000 millones de eruos, a partir del proximo miércoles, dia 7 de enero, de acuerdo con el presidente del organismo,
Aurelio Martinez. Segun indicd, hasta la fecha ya son 26 las entidades financieras adheridas a estas lineas de crédito, lo
que supone mas del 50% del sistema financiero.

Continuar
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La construccion suma 520.000 parados en 15 meses

cincodias.com EUROPA PRESS (05/01/2009)

El sindicato denuncia que la capacidad de la economia espafiola para seguir creando empleo y amortiguar las
repercusiones de la crisis en otros sectores "se ha visto superada”, y subrayé que ahora son necesarias actuaciones
urgentes y contundentes por parte de las administraciones publicas.

Continuar

Los fondos de pensiones pierden de media un 8,5% en 2008, el peor dato desde 1996

expansion.com (05/01/2009)

Los fondos de pensiones esparfioles obtuvieron una rentabilidad mediana negativa durante el pasado ejercicio del -
8,5%, la peor cifra registrada en la serie histérica que comienza en el afio 1996, seguin datos publicados hoy por la
consultora Mercer. La rentabilidad registrada durante 2008 se mantiene en negativo a pesar de que en el mes de
diciembre el comportamiento ha sido positivo, con un beneficio del 0,6% gracias, principalmente, al buen
comportamiento de los mercados de renta fija y, en menor medida, de los de renta variable euro.

Continuar
Articulos

Novedades Nuevo Modelo 145. Reduccion del porcentaje de retencion sobre rendimientos del trabajo.
Deduccion por adquisicion de vivienda.

Medidas econ6dmicas.- Real Decreto 197572008, de 28 de noviembre, sobre las medidas urgentes a adoptar en materia
econdmica, fiscal, de empleo y de acceso a la vivienda (BOE 02.12.2008).

SANTIAGO IBANEZ MARSILLA (tirantasesores.com)

MODELO 145. IRPF.- Resoluciéon de 11 de diciembre de 2008, del Departamento de Gestion Tributaria de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se aprueba el modelo 145, de comunicacién de datos al pagador de rendimientos del trabajo o de la variacién de los
datos previamente comunicados (BOE 18.12.2008).

¢Cual es la novedad fundamental de esta norma en materia de retenciones?

El RD 1975/2008 (BOE 02.12.2008) introduce una reduccion de dos puntos porcentuales en el tipo de retencion aplicable sobre los
rendimientos del trabajo personal de los contribuyentes que hubiesen comunicado a su pagador que destinan cantidades para la adquisiciéon o
rehabilitacion de su vivienda habitual utilizando financiacion ajena por las que van a tener derecho a la deduccién por inversiéon en vivienda
habitual (en virtud del articulo 68.1 Ley IRPF). La citada reducciéon no podra dar lugar a un tipo de retencién negativo.

¢A quién se puede aplicar esta reduccion del porcentaje de retencion?

Para aplicar la aludida reduccién de dos puntos porcentuales en el tipo de retencidon aplicable sobre los rendimientos del trabajo personal, el
contribuyente (en este caso, el perceptor de rendimientos del trabajo) debe cumplir los siguientes requisitos:

- Destinar cantidades para la adquisicién o rehabilitacion de su vivienda habitual utilizando financiacion ajena por las que vaya a tener
derecho a la deduccién por inversion en vivienda habitual (en virtud del articulo 68.1 Ley IRPF).

- Comunicarlo a su pagador;

- Que la cuantia total de sus retribuciones anuales previsibles sea inferior a 33.007,20 euros.

La comunicacion al pagador se realizara en el impreso que se establece en el Anexo de la Resoluciéon de 11.12.2008 (BOE 18.12.2008).

¢En qué situaciones debe regularizarse el tipo de retencién por este concepto?

Se introducen dos nuevas causas de regularizacion del tipo de retencion:

- En el supuesto de que en el curso del afio natural el contribuyente destine cantidades a la adquisicion o rehabilitacién de su vivienda
habitual utilizando financiacion ajena, por las que vaya a tener derecho a la deduccién por inversion en vivienda habitual determinante de una
reduccion en el tipo de retencidon o de que comunique posteriormente la no procedencia de esta reduccién por incumplimiento de los requisitos
reglamentariamente establecidos.

- Cuando varie la cuantia total de las retribuciones superando el importe de 33.007,2 euros determinante de la aplicacion de la nueva
reduccion del tipo de retencidén anteriormente comentada. A partir de este momento, debe dejar de aplicarse la reduccidon de dos puntos
porcentuales;

¢Puede aplicarse esta reduccion del porcentaje de retencidn en la nédmina del mes de diciembre de 20087

No. La Disposicion Final Unica del RD 1975/2008 establece que los apartados dos a siete de su articulo 8 (en los que se establece la
reduccion del porcentaje de retencion) resultaran de aplicacién a partir de 1 de enero de 2009.
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¢ Qué ocurre si un contribuyente percibe rendimientos del trabajo de dos o mas pagadores?

En el supuesto de que el contribuyente perciba rendimientos del trabajo procedentes de forma simultanea de dos o mas pagadores,
solamente podra efectuar la comunicacion destinada a minorar el porcentaje de retenciéon a que nos referimos cuando la cuantia total de las
retribuciones correspondientes a todos ellos sea inferior a 33.007,2 euros.

Si los rendimientos del trabajo se perciben de forma sucesiva de dos o0 mas pagadores, solo se podra efectuar la comunicacion cuando la
cuantia total de la retribucién sumada a la de los pagadores anteriores sea inferior a 33.007,2 euros.

¢Qué formalidades debe observar el contribuyente que percibe rendimientos del trabajo (el trabajador)?

Para poder aplicar la reducciéon en el tipo de retencién a que nos estamos refiriendo, el contribuyente (el trabajador) debera comunicar al
pagador que esta destinando cantidades para la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual utilizando financiacién ajena, por las que va
a tener derecho a la deduccién por inversion en vivienda habitual. La comunicacién al pagador se realizara en el impreso que se establece en el
Anexo de la Resolucion de 11.12.2008 (BOE 18.12.2008).

Por otro lado, el contribuyente (el trabajador) debera asimismo comunicar al pagador las siguientes incidencias, en su caso, en el plazo de diez
dias desde que tales situaciones se produzcan:

- cuando el contribuyente deje de satisfacer cantidades para la adquisicién o rehabilitaciéon de su vivienda habitual utilizando financiacién
ajena.
- cuando sus retribuciones superen la cuantia de 33.007,2 euros.

¢Supone esta reduccion en las retenciones una minoracion del Impuesto a pagar?

No. La reduccion de las retenciones por este concepto no altera el IRPF a satisfacer por el contribuyente (a diferencia de la reducciéon de 400
euros que se establecio por el RDL 2/2008, véanse las novedades tributarias del mes de abril). Por tanto, las cantidades que por este motivo se
retengan de menos supondran un menor importe de pagos a cuenta que minoren la cuota diferencial. Es decir, lo que se retenga de menos por
aplicacion de esta norma, se pagara en el momento de presentar la autoliquidacion del IRPF o reducira la cantidad a devolver que resulte en el
momento de presentar la autoliquidacion del IRPF.

Lo que se consigue es diferir el pago del IRPF, esto es, pagar mas tarde, de modo que los contribuyentes dispongan transitoriamente de mas
dinero. Pero sélo transitoriamente, pues en el momento de presentar la autoliquidacion la medida queda neutralizada. En sentido positivo,
podemos decir que los efectos de esta medida se equiparan a un préstamo sin intereses por el importe de la menor retencién, préstamo que
debe devolverse en el momento de presentar la autoliquidacion.

¢, Qué riesgos debe tener en cuenta el pagador (empresario)?

El pagador debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 191 LGT. Ingresar unas retenciones inferiores a lo que corresponde de acuerdo
con lo establecido reglamentariamente supone que se ha realizado la infraccién tributaria consistente en dejar de ingresar dentro del plazo
establecido en la normativa de cada tributo la totalidad o parte de la deuda tributaria.

Ademas esta infraccién no sera calificada en ningan caso como leve (apartado 2.c) del articulo 191 LGT).
Por tanto, el empresario debe tomar todas las precauciones para asegurarse de que no esta aplicando un tipo de retencién inferior al que exige
el ordenamiento, pues ello determinaria la comision de una infraccion grave o muy grave.

En cambio, no se comete una infraccion cuando se retiene por encima de lo exigido por el ordenamiento, aunque en este caso debe tenerse
en cuenta que el trabajador puede oponerse a que se le apliquen retenciones superiores a las debidas.

¢Qué riesgos debe tener en cuenta el contribuyente perceptor de rendimientos del trabajo (trabajador)?

El trabajador debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 205 LGT. Si un trabajador se acoge a la reduccion del porcentaje de retencion
que se regula en este RD queda sujeto a la obligacién de comunicar al pagador, en el plazo de diez dias, cuando quiera que se produzca alguna
de las siguientes incidencias:

- cuando deje de satisfacer cantidades para la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual utilizando financiacion ajena;
- cuando sus retribuciones superen la cuantia de 33.007,2 euros.

En caso de incumplir esta obligacién, el trabajador incurriria en la comisiéon de una infracciéon consistente en no comunicar datos al pagador
de rentas sometidas a retencion, de la que se deriva una retencion inferior a la procedente.

La sancién en este caso depende de si el trabajador es un sujeto obligado a presentar autoliquidacién del IRPF o esta eximido de esta
obligacion.

1) Si el trabajador es un sujeto obligado a presentar autoliquidacion del IRPF, la sancion sera del 35% sobre las cantidades retenidas de
menos.

2) Si el trabajador es un sujeto eximido de la obligacién de presentar autoliquidacion del IRPF, la sancién sera del 150% sobre las cantidades
retenidas de menos.

La sancién es en este segundo caso muy superior porque ha de tenerse en cuenta que, en este caso, la Hacienda Publica no ha percibido el
ingreso que correspondia por las retenciones y, ademas, tampoco va a percibir este ingreso en el momento de la autoliquidacion, porque el
contribuyente esta eximido de esta obligacion.
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Novedades Legislativas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (BOE n° 314 30/12/2008)

Orden EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueban el modelo 303 Impuesto sobre el Valor Afiadido, Autoliquidacion, y el
modelo 308 Impuesto sobre el Valor Afladido, solicitud de devolucién: Recargo de equivalencia, articulo 30 bis del Reglamento del IVA 'y
sujetos pasivos ocasionales y se modifican los Anexos | y Il de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que se aprueban los
modelos 322 de autoliquidacion mensual, modelo individual, y 353 de autoliquidacién mensual, modelo agregado, asi como otra normativa
tributaria.

PDF (16 Pags. - 771 Kb)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (BOE n° 314 30/12/2008)

Orden EHA/3787/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 340 de declaracion informativa regulada en el articulo 36 del
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacion de los tributos.

PDF (42 Pags. - 1422 Kb)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (BOE n° 314 30/12/2008)

Orden EHA/3788/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 039 de Comunicacion de datos, relativa al Régimen especial del
Grupo de Entidades en el Impuesto sobre el Valor Afadido y se modifican la Orden HAC/3626/2003, de 23 de diciembre, y la Orden
EHA/3398/2006, de 26 de octubre.

PDF (5 Pags. 232 Kb)

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION (BOE n° 314 de 30/12/2008)

Real Decreto 2127/2008, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2009.

PDF (9 Pags. - 284 Kb)

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION (BOE n° 314 30/12/2008)
Real Decreto 2128/2008, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2009.

PDF (2 Pags. - 66 Kb)
Consultas tributarias

CONSULTA VINCULANTE

FECHA-SALIDA 10/11/2008 (V2106-08 )

DESCRIPCION-HECHOS

El consultante fue designado administrador concursal Unico de una sociedad de responsabilidad limitada, en su condicién de economista.

CUESTION-PLANTEADA

Tratamiento fiscal de las retribuciones percibidas por los administradores concursales a efectos del IVA y del IRPF.

CONTESTACION-COMPLETA
En relacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Primero.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE del 29 de diciembre),
dispone que estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el ambito espacial del Impuesto por
empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional,
incluso si se efectiian en favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.

Por su parte, el articulo 4, apartado tres de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido establece que la sujecion al Impuesto se produce con
independencia de los fines o resultados perseguidos en la actividad empresarial o profesional o en cada operacién en particular.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, apartado uno, letra a), de la Ley 37/1992, a los efectos de lo dispuesto en dicha Ley, se
reputaran empresarios o profesionales a las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el
apartado siguiente de dicho precepto.
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El articulo 5, apartado dos, de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afladido establece que son actividades empresariales o profesionales las
que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir
en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de fabricacién, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de
artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccidon, mineras y el ejercicio de profesiones liberales y artisticas.

Segundo.- El articulo 11, apartado uno, de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afladido establece que a los efectos de dicho Impuesto, se
entendera por prestacion de servicios toda operacion sujeta al citado tributo que, de acuerdo con dicha Ley, no tenga la consideracion de
entrega, adquisicion intracomunitaria o importaciéon de bienes.

El apartado dos, nimero 1°, de dicho precepto dispone que, en particular, se consideraran prestaciones de servicios el ejercicio
independiente de una profesion, arte u oficio.

El articulo 24, apartado 1 de la Directiva 2006/112/CE, del Consejo, de 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comin del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (DO L 347 de 11.12.2006) (anterior articulo 6, apartado 1, tercer guién, de la Directiva 77/388/CEE), dispone que seran
consideradas como prestaciones de servicios todas las operaciones que no constituyen una entrega de bienes.

En particular, el articulo 25, letra c) de la referida Directiva establece que tales operaciones pueden consistir, entre otras: “en la realizacion
de un servicio en virtud de requerimiento coactivo de la autoridad publica o en su nombre o en los términos previstos por la Ley”.

Tercero.- El articulo 27, apartado 1 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (BOE del 10 de julio), dispone lo siguiente:

“1. La administracion concursal estara integrada por los siguientes miembros:

1° Un abogado con experiencia profesional de, al menos, cinco afos de ejercicio efectivo.

2° Un auditor de cuentas, economista o titulado mercantil colegiados, con una experiencia profesional de, al menos, cinco afios de ejercicio
efectivo.

3° Un acreedor que sea titular de un crédito ordinario o con privilegio general, que no esté garantizado. El juez procedera al nombramiento
tan pronto como le conste la existencia de acreedores en quienes concurran esas condiciones.

Cuando el acreedor designado administrador concursal sea una persona juridica, designara, conforme al procedimiento previsto en el
apartado 3 de este articulo, un profesional que reuna las condiciones previstas en el parrafo 2° anterior, el cual estara sometido al mismo
régimen de incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones que los deméas miembros de la administraciéon concursal.

En caso de que el acreedor designado administrador concursal sea una persona natural en quien no concurra la condicion de auditor de
cuentas, economista o titulado mercantil colegiado, podré participar en la administracion concursal o designar un profesional que retna las
condiciones previstas en el parrafo 2° anterior, siguiendo para ello el procedimiento previsto en el apartado 3 de este articulo, quedando
sometido el profesional asi designado al mismo régimen de incapacidades, incompatibilidades, prohibiciones y remuneracion que los demas
miembros de la administracion concursal”.

vPor su parte, el articulo 34 de la citada Ley 22/2003, establece:

“1. Los administradores concursales tendran derecho a retribucién con cargo a la masa, salvo cuando se trate del personal de las entidades a
que se refieren los parrafos 1° y 2° del apartado 2 del articulo 27 (se refiere al concurso de entidades sometidas a la supervision de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, entidades de crédito y entidades aseguradoras).

2. Un arancel reglamentara la retribucién correspondiente a la administraciéon concursal, atendiendo a la cuantia del activo y del pasivo y a la
previsible complejidad del concurso. Las participaciones de los profesionales designados administradores concursales en dicha retribucién seran
idénticas entre si, y de doble cuantia que la del administrador concursal acreedor cuando se trate de persona natural y no designe profesional
que actle en su representacion conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 27.

3. El juez, previo informe de la administracion concursal, fijar4 por medio de auto y conforme al arancel la cuantia de la retribucién, asi como
los plazos en que deba ser satisfecha.

4. En cualquier estado del procedimiento, el juez, de oficio o a solicitud de deudor o de cualquier acreedor, podra modificar la retribucion
fijada, si concurriera justa causa y aplicando el arancel a que se refiere el apartado 2 de este articulo.

5. El auto por el que se fije o modifique la retribucién de los administradores concursales sera apelable por cualquiera de éstos y por las
personas legitimadas para solicitar la declaracion de concurso.”

En relaciéon con lo sefialado en el parrafo anterior, el Real Decreto 1860/2004, de 6 de septiembre (BOE del 7 de septiembre), establece el
arancel de derechos de los administradores concursales y contiene el desarrollo reglamentario de lo regulado en el articulo 34 de la Ley
22/2003.
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Particular relevancia, en lo que se refiere a la materia objeto de consulta, tiene el inciso final del primer parrafo del Real Decreto 1860/2004
que sefiala lo siguiente:

“Con este arancel se intenta conseguir que las cantidades que se perciban en concepto de retribucién no resulten desproporcionadas
respecto de la dificultad de las tareas que se realizan, de la complejidad del concurso y de la duracién del procedimiento y, al mismo tiempo,
que profesionales de calidad tengan suficientes incentivos para desempefiar el cargo de administradores concursales y afiadir asi unos
rendimientos adecuados por el ejercicio de estas actividades profesionales a los que obtengan por las demas actividades compatibles a las que
se dediquen o puedan dedicarse.”

Cuarto.- De acuerdo con lo anterior, puesto que el nombramiento de administradores concursales se realiza entre determinadas categorias
de profesionales y el desarrollo de sus funciones se realiza en el marco de su actividad empresarial o profesional, el desempefio de las
funciones de administrador concursal tiene la consideracion de una prestacion de servicios sujeta al Impuesto sobre el Valor Afadido.

Igualmente, en el supuesto de que la designacion del administrador concursal por el juez recaiga sobre una persona fisica que no venga
desarrollando una actividad empresarial o profesional a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido, como puede suceder en el supuesto
previsto en el articulo 27, apartadol, nimero 3° de la Ley 22/2003, la actividad desarrollada por dicho administrador concursal, atendiendo a
sus propias caracteristicas, se debera entender efectuada en el ejercicio de una actividad empresarial o profesional, estando, por tanto, sujeta
al mismo.

En relacion con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En términos generales, y en cuanto al cargo de administrador ordinario ejercido en una sociedad, debe sefialarse que tanto el articulo 1.3.c)
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo 1995 (BOE de 29
de marzo), como la jurisprudencia del Tribunal Supremo (por todas las sentencias de 22 de diciembre de 1994 y de 26 de diciembre de 2007)
consideran que no existe relacion laboral entre el administrador y la sociedad, sino que se trata de una relacién mercantil; pero esta calificacion
de la relaciéon administrador-sociedad no afecta a la calificacion a efectos del IRPF de la renta percibida de la sociedad por la condicion de
administrador, que es la de rendimiento del trabajo, por aplicacion del articulo 16.2.e) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE de 10 de marzo), -en adelante TRLIRPF-,
que establece:

“2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:
)

e) Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demas
miembros de otros 6rganos representativos”.

No obstante lo anterior, en los administradores concursales concurren una serie de circunstancias especiales, que derivan de la especial
naturaleza de la administracion concursal.

Asi, deben diferenciarse dos tipos de administradores, de acuerdo con el antes reproducido articulo 27 de la Ley Concursal: Por un lado el
abogado con experiencia profesional de al menos cinco afios de ejercicio efectivo y el auditor de cuentas, economista o titulado mercantil
colegiados, con la misma experiencia profesional, y por otro lado, el acreedor titular de un crédito ordinario o con privilegio general no
garantizado, al que no se exige experiencia profesional de ningun tipo.

Como se expresa en la exposicion de motivos de la Ley Concursal:

“La administracidon concursal se regula conforme a un modelo totalmente diferente del hasta ahora en vigor y se opta por un érgano
colegiado en cuya composiciéon se combina la profesionalidad en aquellas materias de relevancia para todo concurso —la juridica y la
econdmica— con la presencia representativa de un acreedor que sea titular de un crédito ordinario o con privilegio general, que no esté
garantizado. Las Unicas excepciones al régimen de composicion de este 6rgano vienen determinadas por la naturaleza de la persona del
concursado —cuando se trate de entidad emisora de valores cotizados en bolsa, empresa de servicios de inversion, entidad de crédito o
aseguradora—, o por la escasa importancia del concurso —en cuyo caso el juez podra nombrar un solo administrador, de caracter profesional—.

Asimismo, el apartado 3 del reiterado articulo 27 de la Ley Concursal dispone que “El nombramiento de los profesionales que hayan de
integrar la administracion concursal conforme a lo previsto en el apartado 1 se realizara por el juez del concurso entre quienes, reuniendo las
condiciones legales, hayan manifestado su disponibilidad para el desempefio de tal funcién al Registro oficial de auditores de cuentas o al
correspondiente colegio profesional, en el caso de los profesionales cuya colegiacién resulte obligatoria. A tal efecto, el referido registro y los
colegios presentaran en el decanato de los juzgados competentes, en el mes de diciembre de cada afio, para su utilizacion desde el primer dia
del afo siguiente, los respectivos listados de personas disponibles. Los profesionales cuya colegiaciéon no resulte obligatoria se inscribiran en las
listas que a tal efecto se elaboraran en el decanato de los juzgados competentes. La incorporacion de los profesionales a las respectivas listas
sera gratuita. Los profesionales implicados acreditaran en todo caso su compromiso de formacion en la materia concursal”.

En el mismo sentido, la Ley Concursal en su articulo 31 establece que estos administradores deberan sefialar un despacho u oficina para el
ejercicio del cargo, y en el articulo 32.4 establece la posibilidad de nombrar auxiliares “sin perjuicio de la colaboracién con los administradores
concursales del personal a su servicio o de los dependientes del deudor”.

De todo lo anterior debe concluirse que el abogado, auditor de cuentas, economista y titulado mercantil, son designados en atencion al
desarrollo de su actividad, encontrandose inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, colegiados en su respectivo colegio
profesional o, cuando el desarrollo de su actividad no requiera colegiacion obligatoria, inscritos en las listas establecidas al efecto.
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Lo anterior determina que no pueda distinguirse la actividad desarrollada por los anteriores en las tareas desarrolladas respecto al conjunto
de sus clientes, y la desarrollada respecto a la empresa en situaciéon de concurso, ya que tanto la una como la otra son prestadas en el ejercicio
de su actividad profesional, y con la utilizacién de los recursos personales y materiales empleados de forma indistinta o conjunta para el
desarrollo de su actividad. El propio Real Decreto 1860/2004, antes citado, hace referencia en su exposicién de motivos a que con el
establecimiento del arancel se intenta “...afiadir asi unos rendimientos adecuados por el ejercicio de estas actividades profesionales a los que
obtengan por las demas actividades compatibles a las que se dediquen o puedan dedicarse”.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 25.1 del TRLIRPF, que establece:

“Se consideraran rendimientos integros de actividades econémicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital
conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de medios de
produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, comercio o prestacion de servicios,
incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales,
artisticas y deportivas”.

Debe concluirse que en los casos de administracién concursal previstos en el numero 1° y 2° del apartado 1 del articulo 27 de la Ley
Concursal, se generan rendimientos propios de una actividad profesional.

Por el contrario, en los supuestos del nimero 3° del apartado 1 del articulo 27 de la Ley Concursal, y en aplicacion del antes reproducido
articulo 16.2.e) del TRLIRPF, se generan rendimientos propios del trabajo personal.

La presente contestacion se formula con arreglo a la normativa vigente al tiempo de formularse la consulta, sin que su contenido en relacién
con la cuestion consultada se vea modificado por la actual normativa del Impuesto establecida por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
No Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), y por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BOE de 31 de marzo).

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria.
Jurisprudencia

Resolucién del Tribunal Supremo. Sala de lo Penal.
Fecha: 22/10/2008
Tipo de resolucion: Resolucion

Vender vino manchego con etiquetas de la D.O. Rioja supone no sélo un uso ilicito de la marca sino una falsificacion y una
estafa

La Audiencia Provincial de Ciudad Real condené a dos personas por un fraude de vino de Rioja. La venta fraudulenta se realizé con vino
manchego de poca calidad con etiqueta y contraetiqueta de la D.O. Rioja y tuvo como destino el Reino Unido. En el periodo en que duré el
fraude se exportaron aproximadamente un millén de botellas de dichos caldos de baja calidad.

La Audiencia Provincial de Ciudad Real sancioné los hechos condenando a los imputados con la comision de los delitos de uso ilicito de esta
Denominacion, falsificacion de certificacion de origen y estafa. En la presente resolucién el Tribunal Supremo ratifica la sentencia de instancia
amén de establecer una indemnizacion al Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Calificada (DOC) Rioja en 100.000 euros, en
concepto de resarcimiento por dafios y perjuicios.

Sentencia del Tribunal Supremo.
Fecha: 17/10/2008.
Tipo de resoluciéon: Sentencia.

Se considera discriminatorio asignar un nivel profesional distinto a puestos de trabajo con idéntico contenido.

El procedimiento se centra en la desigualdad que se produce en relacién al puesto de trabajo ocupado por el demandante y sus
retribuciones. Sefala esta sentencia que, sélo por razon de ser funcionario de nuevo ingreso le fue asignado un puesto de nivel 26, cuando las
funciones que realizaba eran idénticas que las realizadas por funcionarios que ocupan plazas de nivel 27, lo cual supone una discriminacién
contraria a la Constitucion.

El abogado del Estado que formula la presente casacion alega que aun admitiendo la igualdad de tareas mencionada en la instancia, ello no
supone una vulneracién de la Constitucién, sino una irregularidad administrativa, consistente en que el 6rgano competente no habria asignado
correctamente los cometidos a los distintos puestos de trabajo.

El Tribunal Supremo desestima el recurso y declara que no es objetivo ni razonable diferenciar a través del nivel profesional unos puestos de
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trabajo que tienen exactamente el mismo contenido, y afiade que no es ésta una situacidon que pueda reducirse a una mera irregularidad
administrativa.

Comentarios

Deducibilidad de determinadas liberalidades tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre el Valor Ahadido.

Es usual la duda sobre como proceder ante determinados tipos de gastos que por su naturaleza excepcional o externa a la actividad de la
empresa no tienen buen encaje en las cuentas de la empresa.

Estos gastos son sobre todo, gastos de comida, regalos, atenciones a clientes, entregas gratuitas, etc.

La ley del impuesto de sociedades, al respecto del célculo de la base imponible, dedica varios articulos a las distintas operaciones que
pueden provocar ajustes en la base imponible por las diferencias existentes entre el criterio contable y fiscal.

Entre estas diferencias estan determinados gastos que por sus caracteristicas especiales el legislador a preferido considerarlas como no
deducibles, debiendo entonces practicar un ajuste permanente positivo para incrementar la base imponible en el importe de dicho gasto.

De este modo, el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, establece lo siguiente:

"3. En el régimen de estimacion directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en
la presente Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes relativas
a dicha determinacioén y en las disposiciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas".

Y el articulo 14 del TRLIS se refiere a los gastos que no tendran la consideracion de fiscalmente deducibles y, en relacion con el objeto de
este comentario, es preciso atender al apartado 1.e) de dicho articulo:

"1. No tendran la consideracion de gastos fiscalmente deducibles:
(E%))
e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra los gastos por relaciones publicas con clientes o proveedores ni los que con arreglo a los usos
y costumbres se efectiien con respecto al personal de la empresa ni los realizados para promocionar, directa o indirectamente, la venta de
bienes y prestacion de servicios, ni los que se hallen correlacionados con los ingresos".

Por ultimo, el articulo 19.3 de la LIS condiciona la deducibilidad fiscal de los gastos en los siguientes términos:
"3. No seréan fiscalmente deducibles los gastos que no se hayan imputado contablemente en la cuenta de pérdidas y ganancias ...".

Es decir, que no podra deducirse gasto alguno que no haya sido contabilizado como un gasto, salvo en los casos de libertad de amortizacion
y en determinadas propuestas que hayan sido aprobadas por la Administracion Tributaria.

A tenor de estos preceptos, puede afirmarse que siempre que los gastos satisfechos para atender a este tipo de gastos hayan tenido
adecuado reflejo en la contabilidad y estén debidamente justificados y relacionados con la obtencidén de ingresos o que estén justificados de
acuerdo a los usos y costumbres o que respondan a atenciones protocolarias con clientes o proveedores, estariamos ante gastos fiscalmente
deducibles de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades. La segunda condicién, la correlacién con la obtencién de ingresos, podria darse
si, de una u otra forma, se realizan para promocionar, directa o indirectamente, la venta de los productos de la empresa.

Cabe decir, que a pesar de lo extenso en la exposicién de casos que presenta el articulo, todo él esta redactado en términos imprecisos y
vagos, Yy que por tanto sera necesaria una adecuada justificacion para la inclusiéon de esta clase de gastos como deducibles.

Con respecto a la inclusién o no de estos mismos gastos como deducibles, se presenta lo siguiente:

El articulo 96, apartado uno, numero 4°, de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afladido , dispone que no
podran ser objeto de deduccién, en ninguna proporcion, las cuotas soportadas como consecuencia de la adquisicion, incluso por autoconsumo,
de los bienes o servicios destinados a atenciones a clientes, asalariados o terceras personas.
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El apartado dos, numero 3° del citado articulo 96 declara que "se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior las cuotas soportadas
con ocasion de las operaciones mencionadas en ellos y relativas a los servicios recibidos para ser prestados como tales a titulo oneroso por
empresarios o profesionales dedicados con habitualidad a la realizacién de dichas operaciones”.

Por otro lado, el articulo 96, apartado uno, niumero 5°, de la Ley 37/1992, establece que podran ser objeto de deduccién las cuotas
soportadas por la adquisicion de servicios de desplazamiento o viajes, hosteleria y restauracion cuando el importe de los mismos tuviera la
consideracion de gasto fiscalmente deducible a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades.

Por tanto y conforme a los articulos antecitados, no se podra deducir las cuotas del Impuesto sobre el Valor Afiadido que hubiera soportado
con ocasion de la adquisicion de los servicios referidos en este escrito tales como; gastos de viaje y estancia, regalos, atenciones a clientes o
empleados por tratarse de servicios adquiridos para destinarlos a atenciones (servicios a titulo gratuito) a clientes o a terceras personas, es
decir, se trata de gastos que tienen caracter de liberalidad o voluntario.

No obstante lo anterior, las cuotas soportadas por servicios de transporte, alojamiento y manutenciéon dedicados por la empresa a la
promocion de ventas con ocasion de ferias o congresos, por ejemplo, podran ser deducidas siempre que el importe de dichos servicios tenga la

consideracién de gasto fiscalmente deducible a efectos del Impuesto sobre Sociedades

Departamento Fiscal de RCR, Proyectos de Software.
La informacién utilizada en la redaccién de este articulo es una cortesia de la Pagina Web "www.SuperContable.com"

La pension contributiva de Jubilacion: Regulacion Legal (11).
Base reguladora

El importe de la prestacion por jubilacion es el resultado de aplicar a la base reguladora un porcentaje en funcién de los afios cotizados por
el trabajador. También influyen, aunque en menor medida, la edad del beneficiario y los minimos vigentes.

La base reguladora de la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, sera el resultado que resulte de dividir entre 210 las bases de
cotizacion del interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca el hecho causante, conforme a la
siguiente operacion:

Suma bases C.C. Suma bases C.C. IPC del mes 25
24 meses + 156 meses I e e S

IPC de cada uno

altimos anteriores
de los 156 meses

B.R.=

210

El cémputo de las bases a que se refiere la férmula anterior tiene en cuenta las siguientes reglas:
- Las bases correspondientes a los 24 meses anteriores a aquel en que se produzca el hecho causante se computaran en su valor nominal.

- Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimentado el indice de precios al consumo
desde el mes a que aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo a que se refiere la regla anterior
(mes 25 previo al del hecho causante, y a partir del cual se inicia el periodo de las bases de cotizacion tomadas en su valor nominal).

Pero la anterior formula de célculo de la base reguladora precisa de algunas reglas correctoras para adaptarse a la situacion real de
cotizacion de los beneficiarios, ya que es habitual en la practica que, dentro del periodo de 180 meses que se toma de referencia para el
céalculo, el beneficiario tenga meses en los que no haya cotizado y, por tanto, no existan dichas bases reguladoras. Son las reglas conocidas
como de "integracién de lagunas", y segun las cuales:

- Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los cuales no existiera obligacién de
cotizar, las lagunas de cotizacion se integraran, a los exclusivos efectos de dicho calculo, con la base minima de cotizacion, vigente en cada
momento, en el Régimen General, para los trabajadores mayores de 18 afos.

- A partir de 1-1-04, cuando en alguno de los meses, la obligacién de cotizar exista s6lo durante una parte del mes, procedera la integracion
sefialada en el parrafo anterior por la parte del mes en que no exista obligacién de cotizar, siempre que la base de cotizacidn correspondiente
al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta ultima
cuantia.

Asimismo, en los supuestos de contratos a tiempo parcial, de relevo y fijos discontinuos debera tenerse en cuenta que:

- La integracion de los periodos durante los que no haya habido obligacién de cotizar se llevara a cabo con la base minima de cotizacién de
entre las aplicables en cada momento, correspondiente al nimero de horas contratadas en la fecha en que se interrumpié o extinguio la
obligacion de cotizar.

- A partir de 1-1-04, si la obligacion de cotizar existe s6lo durante una parte del mes, la integraciéon procedera por la parte del mes en que
no exista obligaciéon de cotizar, siempre que la base de cotizacidn correspondiente no alcance la cuantia de la base minima citada.
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A excepcion de los periodos entre temporadas o campafias de los trabajadores con contrato de trabajo fijo-discontinuo, en ningun caso se
consideraran lagunas de cotizacion las horas o dias en que no se trabaje en razoén a las interrupciones en la prestacién de servicios derivadas
del propio contrato a tiempo parcial.

Porcentaje segun los afos de cotizacion

El porcentaje aplicable a la base reguladora para determinar la cuantia de la pension es variable. Esta en funcién de los afios de cotizacion a
la Seguridad Social, segun la siguiente escala:

- A los quince afnos de cotizacion se aplica un porcentaje del 50%.

- Por cada afio adicional comprendido entre el decimosexto y el vigésimo quinto, se incrementa en un 3%.

- Por cada afio adicional de cotizacion a partir del vigésimo sexto se le aumenta un 2%, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora
pueda superar el 100%, que se alcanzara cuando se tengan 35 afos de cotizacion.

Tabla cuando no se accede a la jubilacién con mas de los 65 afios:

Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora

A los 15 afios 50
A los 16 afios 53
A los 17 afios 56
A los 18 afios 59
A los 19 afios 62
A los 20 afios 65
A los 21 afios 68
A los 22 afios 71
A los 23 afios 74
A los 24 afios 77
A los 25 afios 80
A los 26 afios 82
A los 27 afios 84
A los 28 afios 86
A los 29 afios 88
A los 30 afios 90
A los 31 afios 92
A los 32 afios 94
A los 33 afios 96
A los 34 afios 98
A los 35 afios 0 mas 100

En relacién con quienes prolonguen voluntariamente su vida laboral mas alla de la edad de 65 afios reales, se establece la percepcién de un
porcentaje adicional tanto cuando el pensionista tenga derecho a la pensién maxima, como cuando no se alcance dicha cuantia maxima. Es
decir, este porcentaje adicional se aplicard cuando el interesado tenga acreditados 35 afios de cotizacion.

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad superior a los 65 afios, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el
periodo minimo de cotizacién, se reconocera al interesado un porcentaje adicional consistente en un 2% por cada afio completo transcurrido
entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, conforme al Articulo 3 del Real Decreto, 1132/2002, de 31 de
Octubre, sistema de jubilacién gradual y flexible. Dicho porcentaje se elevara al 3% cuando el interesado hubiera acreditado al menos cuarenta
afos de cotizacién al cumplir 65 arios.

El porcentaje adicional se sumara al que con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con los afios cotizados, aplicandose el
porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension, que no podra ser superior en ningdn
caso al limite establecido para las pensiones contributivas en la correspondiente Ley de Presupuestos. Si la cuantia de la pensién reconocida
alcanza el limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir
anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no
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utilizado para determinar la cuantia de la pension. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que
la suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en cOmputo anual, pueda superar la cuantia del
tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento. (El beneficio descrito en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos
de jubilacién parcial ni de jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del Articulo 165 de la LGSS).

Por ultimo, en el supuesto de acceder a la jubilacion a partir de los 60 afios, el porcentaje que resulte en funcidn de los afios de cotizacion se
vera disminuido por la aplicacién de los coeficientes reductores, que varian segun la edad.

Los afios de cotizacion ha tener en cuenta son los efectuados:

- Al Régimen General de la Seguridad Social.

- A los diferentes Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

- A los antiguos Regimenes del Seguro de Vejez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral.

- A los Regimenes integrados, incluyéndose los anteriores a la implantacion de éstos si fueron computables para causar derecho a las
prestaciones en ellos previstas.

- A otras Entidades de Previsién Social, que actuen como sustitutorias de las correspondientes al régimen o a los regimenes que estén
pendientes de integracion.

- Las efectuadas al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

- A las Administraciones Publicas y organismos dependientes de ellas con anterioridad a 1-1-59 por el personal que no ostentaba la
condicion de funcionario.

Pago y dinamica de la pension

El abono de la pensién de jubilacién es mensual, con dos pagas extraordinarias al afio, que se abonan con las mensualidades de junio y
noviembre; y por el mismo importe que el de la mensualidad ordinaria correspondiente a dichos meses.

Los pensionistas de jubilacion tienen garantizadas cuantias minimas, segun edad y cargas familiares.

La pension, incluido el importe de la pensién minima, sera revalorizada al comienzo de cada afio, de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo previsto para dicho afo.

Para trabajadores en alta los efectos econémicos de la pension de jubilacién se produciran desde el dia siguiente al del hecho causante,
cuando la solicitud se haya presentado dentro de los 3 meses siguientes a aquél o con anterioridad al cese.

En otro caso, se devengara con una retroactividad maxima de 3 meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Para trabajadores en situacion asimilada a la de alta los efectos econémicos de la pensiéon de jubilacién se produciran desde el dia siguiente
al de la solicitud o cuando se produzca el hecho causante, segun sea la situacion asimilada de que se trate.

Para trabajadores que no estén en alta los efectos econémicos de la pensién de jubilacion se produciran desde el dia siguiente al de
presentacion de la solicitud.

La pension de jubilacion en vitalicia y se extingue por fallecimiento del pensionista.
La pension sélo puede ser suspendida:

- Por nueva incorporacion laboral, previa comunicacion a la Entidad Gestora.

- Por sancioén, caso de no haberla comunicado.

El derecho al reconocimiento de la prestacién de jubilacién no prescribe.

Ahora bien, es de resefar que lo que si prescribe es el derecho a instar la modificacién o impugnacién de la cuantia de la pension,
estableciéndose para ello un plazo general de 5 afios.

El derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.

Por ultimo, sefialar que las pensiones de jubilacion estan sujetas a tributacion en los términos establecidos en las normas reguladoras del
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), teniendo la consideracién de rentas del trabajo, de tal modo que tributaran por tal
concepto, y estando sometidas al sistema general de retenciones a cuenta del Impuesto
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Departamento Juridico y Laboral de RCR Proyectos de Software.
La informacién utilizada en la redaccién de este articulo es una cortesia del Programa "ASESOR LABORAL”.

Calendario

Ver mes de ENERO (pdf 1 pagina)

Este boletin se le envia debido a que se dio de alta voluntariamente en el servicio.
Si NO desea continuar recibiendo este boletin, responda pinchando en el siguiente enlace BAJA.
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