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Noticias
El emprendedor tendra ayudas para contratar y no estara sujeto a

convenio.

abc.es 23/01/2012

Cuando estaba en la oposicion se comprometié con los emprendedores, dijo que serian una
de sus prioridades si gobernaba. Mariano Rajoy tiene lista una artilleria de medidas para
reavivar a un colectivo ...

El Banco de Espafia pronostica una caida del 1,5% el PIB para el
ano 2012.

abc.es 23/01/2012

El Banco de Espafia prevé una caida de la economia del 1,5% en 2012 y que la tasa de
desempleo repunte hasta el 23,4%, en tanto que para 2013 espera una "modesta
recuperacion” del 0,2%, si bien el paro se quedara en el 23,3%.

La economia espafiola se
contrajo un 0,3% en el cuarto

trimestre.
cincodias.com 23/01/2012

La Seguridad Social pierde
por quinto mes consecutivo

afiliados extranjeros.
elmundo.es EUROPA PRESS 19/01/2012

¢Hay muchas vacaciones en
Espafia? Nada es lo que

parece.
expansion.com 18/01/2012

El economista Stiglitz
considera que bajar los

salarios agrava la crisis.
invertia.com EFE 18/01/2012

Economia prevé obligar a la
banca a provisionar un 80%

del suelo y un 35% los pisos.
abc.es 18/01/2012

Hacienda exigira
responsabilidad penal por

incumplir los presupuestos.
cincodias.com 18/01/2012

Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, de 15 de Diciembre de 2011
Cumplimiento de contrato y obligaciones a plazo: no puede demandarse al deudor para el
cumplimiento del contrato antes de la llegada del plazo pactado para ello, cuando no ha
concurrido ninguno de los supuestos del art. 1129 CC.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso, Seccion 22, de 16 de Noviembre de
2011

Cuestion de ilegalidad sobre la NULIDAD el inciso final del articulo 11.3 del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Consultas Tributarias

Embargabilidad de dietas pagadas a trabajadores para compensar gastos de desplazamiento.
La entidad consultante satisface mensualmente a sus trabajadores rentas en concepto de
dietas por compensacion por el gasto de desplazamiento. ¢ Tales dietas son susceptibles de
embargo? ¢ Les son de aplicacion los ...

imputacién gastos alojamiento, desplazamiento y manutencion por cuenta del cliente en caso
de un auditor.

En el ejercicio de su actividad profesional (prestacién de servicios de auditoria) el consultante
incurre en gastos de alojamiento, desplazamiento y manutencién que segin manifiesta son
pagados en ...
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Comentarios
Calculo del Retenciones de IRPF
durante el ejercicio 2012.

Son muiltiples las reformas de caracter fiscal y
laboral en las que nos encontramos inmersos
por lo que, desde la pagina
www.supercontable.com, iremos publicando
comentarios relacionados con las nuevas
reglamentaciones que se vayan produciendo,
con dos ..

Novedades Laborales de 2012

En este Comentario ofrecemos un resumen de
las principales Novedades Laborales para
2012, que son numerosas y, en muchos
casos, de calado.

Articulos
¢ Es posible ponerse al dia con

Hacienda después de cobrar -en
negro-?

Un espacio dedicado a algo tan complejoy a
menudo morboso como el fraude fiscal, tiene
que dar por hecho que las consultas de los
lectores van a ser a menudo comprometidas, y
que las respuestas no pueden ser muy
agradables no esperanzadoras. Sin ...

Las autonomias acumulan una
deuda de 14.000 millones con los

proveedores.

Las comunidades acumulan una deuda de
14.000 millones con los proveedores, segun
las primeras estimaciones empresariales. Ese
es el montante con el que deberia estar
dotada la linea ICO que quiere ...
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Consultas Tributarias
Embargabilidad de dietas pagadas a trabajadores para compensar gastos

de desplazamiento.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 28/11/2011 (vV2803-11)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La entidad consultante satisface mensualmente a sus trabajadores rentas en concepto de dietas por compensacion por el
gasto de desplazamiento.

CUESTION PLANTEADA:

¢ Tales dietas son susceptibles de embargo? ¢ Les son de aplicacion los limites de embargabilidad del articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil?.

CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 169.2.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, (BOE de 18 de diciembre), en adelante LGT,
enumera como bienes embargables los sueldos, salarios y pensiones.

Por otro lado, el articulo 82.1 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
(BOE de 2 de septiembre), en adelante RGR, determina que:

“1. El embargo de sueldos, salarios y pensiones se efectuara teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil.

La diligencia de embargo se presentara al pagador. Este quedara obligado a retener las cantidades procedentes en cada caso
sobre las sucesivas cuantias satisfechas como sueldo, salario o pension y a ingresar en el Tesoro el importe detraido hasta el limite de
la cantidad adeudada.”

Asi, el articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, (BOE de 8 de enero), en adelante LEC, sefiala que:

“1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribuciéon o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario
minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo interprofesional se
embargaran conforme a esta escala:

Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo interprofesional, el 30 %.
Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo interprofesional, el 50 %.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo interprofesional, el 60 %.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo interprofesional, el 75 %.

Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 %.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcion, se acumularan todas ellas para deducir una sola vez la parte
inembargable. Igualmente seran acumulables los salarios, sueldos y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando
el régimen econdmico que les rija no sea el de separacién de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habran de acreditar al
Secretario judicial.

4. En atencién a las cargas familiares del ejecutado, el Secretario judicial podra aplicar una rebaja de entre un 10 a un 15 % en
los porcentajes establecidos en los nimeros 1, 2, 3y 4 del apartado 2 del presente articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados con descuentos permanentes o transitorios de caracter
publico, en razon de la legislacion fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecutado, deducidos
éstos, serda la que sirva de tipo para regular el embargo.

6. Los anteriores apartados de este articulo seran de aplicacién a los ingresos procedentes de actividades profesionales y
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mercantiles autbnomas.

7. Las cantidades embargadas de conformidad con lo previsto en este precepto podran ser entregadas directamente a la parte
ejecutante, en la cuenta que ésta designe previamente, si asi lo acuerda el Secretario judicial encargado de la ejecucion.

En este caso, tanto la persona o entidad que practique la retencién y su posterior entrega como el ejecutante, deberan informar
trimestralmente al Secretario judicial sobre las sumas remitidas y recibidas, respectivamente, quedando a salvo en todo caso las
alegaciones que el ejecutado pueda formular, ya sea porque considere que la deuda se halla abonada totalmente y en consecuencia
debe dejarse sin efecto la traba, o porque las retenciones o entregas no se estuvieran realizando conforme a lo acordado por el
Secretario judicial.

Contra la resolucién del Secretario judicial acordando tal entrega directa cabra recurso directo de revisién ante el Tribunal.”

A la vista de la normativa anterior, se puede afirmar que si bien el articulo 607 de la LEC regula las cantidades inembargables de
los sueldos, salarios y pensiones asi como los limites de su embargabilidad, no establece cudl es el concepto de salario y qué cuantias
lo integran, de tal suerte que para su determinacion, en virtud del sistema de fuentes del articulo 7.2 de la LGT, hay que remitirse a la
normativa laboral.

En este sentido, los apartados 1 y 2 del articulo 26 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), establecen respectivamente que:

“1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en
especie podra superar el 30 % de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero
del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.”

En consecuencia, en la medida en que las cantidades satisfechas en concepto de “dietas por compensacion por el gasto de
desplazamiento” que constan en la nGmina se puedan encuadrar entre los conceptos sefialados en el apartado 2 del dltimo articulo
transcrito, no estarian incluidas dentro del concepto de salario a efectos de lo dispuesto en el articulo 82.1 del RGR en relacién con la
aplicacion de los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC, y, por tanto, serian embargables sin limites, de conformidad con
las disposiciones generales tributarias de embargabilidad de bienes y derechos.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Imputacion gastos alojamiento, desplazamiento y manutencion por cuenta

del cliente en caso de un auditor.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 17/11/2011 (V2731-11)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

En el ejercicio de su actividad profesional (prestacion de servicios de auditoria) el consultante incurre en gastos de
alojamiento, desplazamiento y manutencion que segin manifiesta son pagados en nombre y por cuenta del cliente y se realizan segin
el mandato del cliente.

CUESTION PLANTEADA:

Aplicabilidad o no del IVA a estos desembolsos. Si debe practicarse retencion sobre la facturacion de estos gastos en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTESTACION-COMPLETA:
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Distinguiendo ambos impuestos, se manifiesta:
A) IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO .

PRIMERO.- El articulo 78, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de
29 de diciembre), dispone que: “La base imponible del Impuesto estara constituida por el importe total de la contraprestacion de las
operaciones sujetas al mismo procedente tanto del destinatario como de terceras personas.”

En particular, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78, apartado dos, 1° de dicha Ley, se incluyen en el concepto de
contraprestacion “los gastos de comisiones, portes y transporte, seguros, primas por prestaciones anticipadas y cualquier crédito
efectivo a favor de quién realice la entrega o preste el servicio, derivado de la prestacion principal o de las accesorias a la misma.”

En consecuencia, los gastos de desplazamiento, estancia y manutencion incurridos por el consultante en la prestacién de
servicios profesionales a su cliente, cuyo importe, documentado en facturas expedidas a su hombre, traslada a los mismos, forman
parte de la base imponible, debiendo repercutir el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo correspondiente a los referidos servicios de
asistencia técnica, es decir, al tipo del 18 por ciento.

SEGUNDO.- No obstante, el apartado tres, nimero 3° del citado articulo 78, establece que no se incluiran en la base imponible
"las sumas pagadas en nombre y por cuenta del cliente, en virtud de mandato expreso del mismo. El sujeto pasivo vendré obligado a
justificar la cuantia efectiva de tales gastos y no podra proceder a la deduccion del Impuesto que eventualmente los hubiera gravado.".

Segun diversas resoluciones vinculantes de la Direccion General de Tributos (entre otras, de fechas 1 de septiembre de 1986 -
Boletin Oficial del Estado de 10 de septiembre - y de 24 de noviembre de 1986 - Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre), para
que tales sumas tengan la consideracion de suplidos y no se integren en la base imponible de las operaciones realizadas por la
empresa para el cliente en nombre y por cuenta del cual han sido satisfechos los correspondientes importes, deben concurrir todas las
condiciones siguientes:

1°. Tratarse de sumas pagadas en nombre y por cuenta del cliente. La realizacién del gasto en nombre y por cuenta del cliente
debera acreditarse ordinariamente mediante la correspondiente factura expedida a cargo del destinatario (en este caso, la empresa
cliente de los servicios prestados por el consultante).

2°, El pago de las referidas sumas debe hacerse en virtud de mandato expreso, verbal o escrito, del propio cliente por cuya
cuenta se actle.

3°, Lajustificacion de la cuantia efectiva de dichos gastos se realizara por los medios de prueba admisibles en Derecho.

En consecuencia, los gastos de dietas objeto de consulta que tengan la consideracién de suplidos por reunir los requisitos
enumerados anteriormente no formaran parte de la base imponible de los servicios profesionales prestados por el consultante y no
estaran sujetos al Impuesto sobre el Valor Afiadido que corresponda a sus servicios, sin perjuicio de la tributacion que a éstos les
corresponda segun su propia naturaleza.

En tal caso, en la medida en que las facturas de los diversos gastos figure como destinatario el cliente del consultante, sera
éste ultimo el que deba soportar las cuotas del Impuesto, las cuales, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el titulo VIII
de la Ley 37/1992, tendran la consideracion de deducibles.

B) IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

El articulo 75.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF, contempla entre las rentas sujetas a retencién o ingreso a cuenta los
rendimientos de actividades profesionales. Ahora bien, a estos efectos, sera necesario distinguir entre los pagos realizados para
satisfacer el servicio prestado por un profesional y los realizados para atender a gastos que en nombre y por cuenta del cliente debe
satisfacer dicho profesional (suplidos). Los primeros, teniendo la consideracion de rendimientos de la actividad profesional, estaran
sujetos a retencidn o ingreso a cuenta, no existiendo tal obligacion por las cantidades satisfechas consideradas como suplidos.

Los suplidos suponen la siguiente mecanica: gastos que corresponde realizar al cliente y que son satisfechos por el profesional
previa provision de fondos o mediante posterior reembolso.

El calificar como suplidos los gastos de viaje del profesional requiere, para hacerlo viable, el cambio de sujeto productor del
gasto, es decir: considerar que los gastos de viaje no los realiza el profesional que se desplaza a un determinado lugar para prestar
Sus servicios, sino que es quien lo contrata el "titular" del gasto por exigir la prestacién de servicios en ese lugar.

Tal planteamiento no puede admitirse, ya que resulta evidente que quien produce el gasto es el profesional (es el profesional
quien realiza el desplazamiento para el desarrollo de sus funciones). Cualquier otro planteamiento daria lugar a sustituir los

rendimientos "integros” por rendimientos "netos" o "seminetos".
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En consecuencia, la consideracion de los mencionados gastos como parte componente de los rendimientos de la actividad
profesional supone su sometimiento a retencién o, en su caso, ingreso a cuenta, cuando la persona o entidad que los satisfaga esté
obligada a efectuar pagos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A este respecto, tanto el articulo 99.2 de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Ley 35/2006, de 28 de
noviembre (BOE de 29 de noviembre), como el articulo 76 del RIRPF, al establecer quiénes estan obligados a retener o ingresar a
cuenta incluyen a “las personas juridicas y demas entidades” que satisfagan rentas sometidas a esta obligacion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Célculo del Retenciones de IRPF durante el ejercicio 2012.

Son multiples las reformas de caracter fiscal y laboral en las que nos encontramos inmersos por lo que, desde la pagina
www.supercontable.com , iremos publicando comentarios relacionados con las nuevas reglamentaciones que se vayan produciendo,
con dos objetivos basicamente:

1°.- Acercar al lector a los cambios que se produzcan, con interpretaciones, ejemplos e informacion detallada que ayude a la
toma de las mejores decisiones.

2°.- Actuar como “despertador-recordatorio” de la aplicacion inmediata que haya de producirse respecto de las nuevas medidas
aprobadas.

Pues bien, con el presente comentario, simplemente pretendemos recordar (pues en comentarios de boletines anteriores ya
hemos entrado en el detalle de las reformas producidas) como habran de efectuarse las retenciones de las néminas de los
trabajadores por cuenta ajena, a partir del ejercicio 2012.

Asi, el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, afiade una disposicion adicional trigésima quinta a la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), en la que establece un gravamen complementario a la cuota integra estatal en el IRPF
que resulta de aplicacion en los periodos impositivos 2012 y 2013 (inicialmente...) .

Consecuencia de lo referido en el parrafo anterior se establece un incremento de las retenciones e ingresos a cuenta sobre los
rendimientos del trabajo que se cuantifica mediante la aplicacion de una escala especificamente aprobada a tal efecto.

La fecha de publicacion de la norma referida, ha motivado que practicamente no quede tiempo para que las empresas de
informatica, los despachos profesionales y todos los sectores afectados, tengan tiempo para maniobrar adecuadamente y actuar en
consecuencia. En este sentido, para calcular las retenciones e ingresos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo que se satisfagan
en 2012, habremos de distinguir dos etapas o fases:

1°.- Retenciones en el mes de Enero de 2012.- Las retenciones e ingresos a cuenta a practicar sobre los rendimientos del
trabajo correspondientes al mes de enero de 2012 se calcularan de acuerdo con el procedimiento general de retencién anteriormente
vigente, es decir, sin tener en cuenta las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 20/2011.

2°.- Retenciones durante resto del ejercicio 2012.- Las retenciones e ingresos a cuenta a practicar sobre los rendimientos del
trabajo correspondientes al resto del ejercicio 2012 , que se satisfagan a perceptores a quienes se hayan practicado retenciones en el
mes de enero y siempre que no se trate de rendimientos correspondientes a ese mes, se calcularan practicandose la regularizaciéon
correspondiente y obteniéndose, por tanto, un nuevo tipo de retencién , tomando en consideracion la siguiente escala presentada a
continuacion:

Hasta Cuota | Resto hasta | Porcentaje
0,00 0,00 17.707,20 24,75%
17.707,20f 4.382,53 15.300,00 30,00%
33.007,20{ 8.972,53 20.400,00 40,00%
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53.407,20] 17.132,53 66.593,00 47,00%
120.000,20| 48.431,24 55.000,00 49,00%
175.000,20] 75.381,24| 125.000,00 51,00%
300.000,20{139.131,24] En adelante 52,00%

Es importante resefiar que la regularizacion del tipo de retencién, que se practicara a partir del 1 de febrero de 2012 aln
cuando no se hubiera experimentado variacion alguna de las variables relevantes al efecto, habra de realizarse en los siguientes
términos:

a) Se calcula una nueva cuota de retencion, aplicando a la "base para calcular el tipo de retencién"” (articulo 83 del Reglamento
del IRPF) los tipos que resulten de la escala indicada.

b) La cuantia resultante se minorara en el importe derivado de aplicar la misma escala al importe del "minimo personal y familiar
para calcular el tipo de retenciéon” (articulo 84 del Reglamento), sin que el resultado de esta minoracion pueda resultar negativo.

c) Se procedera a calcular un nuevo tipo previo de retencion, multiplicando por 100 el cociente obtenido de dividir la nueva cuota
de retencidn por la cuantia total de las retribuciones y redondeando el resultado al entero mas préximo, y un nuevo importe previo de la
retencion, aplicando el tipo previo obtenido a la cuantia total de las retribuciones. (Articulos 86.1, 2.° y 3.° parrafos, del Reglamento).

d) Este nuevo importe previo de retencion se minorara, si procede, en la cuantia de la deduccion por obtencidn de rendimientos
del trabajo (art. 85 bis del Reglamento), asi como en la cuantia de las retenciones e ingresos a cuenta practicados en el mes de enero.

e) El nuevo tipo de retencion aplicable a partir del 1 de febrero se obtendra multiplicando por 100 el cociente obtenido de dividir
el resultado del apartado anterior entre la cuantia total de las retribuciones que resten hasta el final del afio y se expresara con dos
decimales.

Para aquellos contribuyentes que utilicen el Programa de Ayuda para el célculo de retenciones de la Agencia Tributaria, tal y
como sefala la propia nota de presenta publicada en su pagina web y de la que nos “hacemos eco” en este comentario, en la
regularizacion referida, debera utilizarse la causa de regularizacion "11" ( Otras causas ) de las previstas en dicho Programa.

Con este método se pretende que la regularizacién no se concentre en el mes de febrero, sino que se distribuya a lo largo de los
once meses restantes (febrero a diciembre) de 2012.

Evidentemente, para las retenciones que hubieran de practicarse a perceptores contratados con posterioridad al dia 31 de
enero de 2012 , no sera necesario practicar regularizacién alguna (al menos por este motivo), sino simplemente realizar el calculo de
acuerdo a la nueva normativa.

Departamento Contabilidad de RCR Proyectos de Software.

Comentario cortesia de www.supercontable.com

Novedades Laborales de 2012

EMPLEADOS DE HOGAR

1.- Nueva requlacion de la relaciéon laboral de los empleados de hogar.

Por el RD 1620/2011, de 14 de Noviembre, se regula la relacion laboral especial de los empleados de hogar.
2.- Integracion del régimen especial de empleados de hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.

La Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, y concretamente
su Disposicion Adicional Trigésima Novena, lleva a cabo la integracion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados
de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.
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3.- Extension de la proteccién social de los empleados de hogar a las contingencias profesionales.

El RD 1596/2011, de 4 de noviembre, desarrolla la disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad
Social, en relacion con la extension de la accion protectora por contingencias profesionales a los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL E IPREM PARA 2012

1.- Se congela, para 2012, el Salario Minimo Interprofesional.

El RD 1888/2011, de 30 de diciembre, fija el salario minimo interprofesional para 2012 en la misma cuantia que para 2011.
2.- Congelacion del IPREM para 2012.

Al no haberse aprobados los Presupuestos Generales para 2012, se prorroga automaticamente la cuantia fijada para 2011.

BECARIOS

1.- Requlacién de las practicas no laborales en empresas.

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de Octubre, regula las practicas no laborales en empresas.
2.- Inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a las personas que participen en programas de formacion.

Por Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

CONTRATOS
1.- Nueva regulacion del contrato de formacion.

Con la publicacion del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto de 2011, para la promocion del empleo de los jovenes, se establece
una nueva regulacién del contrato para la formacién y el aprendizaje. Dicho contrato combina el trabajo remunerado en una empresa
con la formacién y asi permite adquirir una cualificacion profesional.

2.- Ampliacién de 8 a 9 dias de la indemnizacion de fin de contrato de duracion determinada para 2012.

Conforme a la Disposicién Transitoria Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores, afiadida por Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

3.- Ampliacién a 31 de Enero del plazo para realizar actividades formativas de los contratos de formacion.

Por RD-Ley 20/2011, de 30 de Diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico.

4.- El FOGASA deja de subvencionar el 40% de la indemnizacion por despidos improcedentes, sdlo resulta aplicable a despidos
objetivos declarados judicialmente procedentes o despidos aceptados por el trabajador y no impugnados. No es aplicable a despidos
reconocidos como improcedentes por la empresa.

PROCEDIMIENTO LABORAL

1.- Nueva Ley de la Jurisdiccion Social, que regula el procedimiento laboral en todas las materias.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
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1.- Nuevas obligaciones de alta y cotizacién en materia de empleados de hogar.

2.- Subida de 1% de las bases maximas de cotizacion de todos los regimenes de la Seguridad Social.

3.- Rebaja de 48 a 47 la edad de eleccién de los autbnomos de su base de cotizacion.

EMPLEO PUBLICO

1.- Congelacién de las retribuciones para 2012.

2.- Congelaciéon de la convocatoria de oposiciones de empleo publico, salvo en Sanidad, Educacién, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Fuerzas Armadas y servicios de lucha contra el fraude.

3.- Reordenacion del tiempo de trabajo de los empleados publicos. A partir del 1 de enero de 2012, y para el conjunto del sector
publico estatal, la jornada ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

DESEMPLEO

1.- Prérroga del programa PREPARA (Programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo).

Se prorroga ,durante 6 meses, la aplicacion del Programa PREPARA establecido en el articulo 6 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26
de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo que, a su vez,
prorrogaba lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion
al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas, a los trabajadores en situacién de desempleo que
cumplan las condiciones y requisitos establecidos en dicho real decreto-ley.

Seran beneficiarias de la prérroga de este programa las personas inscritas en la Oficinas de Empleo como desempleadas por extincion
de su relacion laboral que, dentro del periodo comprendido entre el dia 15 de febrero de 2012 y el dia 15 de agosto de 2012, ambos
inclusive, agoten la prestacién por desempleo de nivel contributivo y no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo
establecidos en la ley, o bien hayan agotado alguno de estos subsidios, incluidas sus prérrogas.

No podran acogerse a este programa las personas que hubieran percibido la prestacion extraordinaria del programa temporal de
proteccion por desempleo e insercidn, ni las personas que hubieran sido o pudieran ser beneficiarias del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11
de febrero, ni las que hubieran agotado o pudieran tener derecho a la renta activa de insercion, ni las que hubieran agotado la renta
agraria o el subsidio por desempleo, ambos en favor de los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL

1.- Retraso de la ampliacién del permiso de paternidad a cuatro semanas hasta 1 de Enero de 2013.

2.- Revalorizacion del 1% para el conjunto de las pensiones del Sistema de la Seguridad Social y otras prestaciones publicas, quienes

tendran asimismo garantizada la compensacion por la desviacion que pudiera producirse respecto a la evolucion real de la inflacion en
el afio 2012,

3.- Los beneficiarios de pensiones minimas (pensiones Sovi no concurrentes; pensiones no contributivas y proteccion familiar por hijo a

cargo), que no se vieron afectados por la congelacion de las pensiones durante el afio 2011, percibirdn, ademas, una paga
compensatoria por la desviacion de inflacion registrada en el pasado ejercicio.

4.- Aprobacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
gue modifica las prestaciones de jubilacién, ampliando la edad para jubilarse.

5.- Se paraliza la ampliacién, para determinados casos, de la pensidn de viudedad al 60% sin limite . Aplazamiento sin plazo de las
previsiones sobre pension de viudedad a favor de pensionistas con 65 0 mas afios gue no perciban otra pension publica, que se iba a
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llevar a cabo de forma progresiva y homogénea en un plazo de ocho afios, a partir del 1 de enero de 2012.

6.- Modificacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

Se paralizan las nuevas incorporaciones a la Ley de Dependencia hasta 2013 para los dependientes moderados de nivel 2.
CALENDARIO LABORAL
1.- Modificacién del calendario laboral para trasladar al lunes la celebracién de determinados dias festivos.

Ante la propuesta del Presidente del Gobierno, Patronal y sindicatos estarian de acuerdo en pasar a los lunes las fiestas del 15 de
Agosto, del 1 de Noviembre y del 6 de Diciembre con el fin de evitar los macropuentes y aumentar la productividad de las empresas.
Sin embargo, a Igunos festivos no se cambian de fiesta, ya que empresarios y sindicatos excluyen trasladar a los lunes las fiestas de
Navidad, de Afio Nuevo, el 1 de Mayo como Fiesta del Trabajo y el 12 de Octubre, como Fiesta Nacional de Espafia. No obstante,
habra que esperar a la aprobacion oficial por el Ministerio de Trabajo. Entre tanto, el Calendario Laboral 2012 es el aprobado por
Resolucion de 6 de octubre de 2011, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el

ano 2012.

Departamento Juridico y Laboral de Supercontable.com

La informacion utilizada en la redaccion de este Comentario es una cortesia de la pagina Supercontable.com y del Programa
“ASESOR LABORAL".

Articulos

¢ Es posible ponerse al dia con Hacienda después de cobrar -en negro-?
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 28/11/2011 (v2803-11)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La entidad consultante satisface mensualmente a sus trabajadores rentas en concepto de dietas por compensacion por el
gasto de desplazamiento.

CUESTION PLANTEADA:

¢ Tales dietas son susceptibles de embargo? ¢ Les son de aplicacion los limites de embargabilidad del articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil?.

CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 169.2.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, (BOE de 18 de diciembre), en adelante LGT,
enumera como bienes embargables los sueldos, salarios y pensiones.

Por otro lado, el articulo 82.1 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
(BOE de 2 de septiembre), en adelante RGR, determina que:

“1. El embargo de sueldos, salarios y pensiones se efectuara teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil.

La diligencia de embargo se presentara al pagador. Este quedara obligado a retener las cantidades procedentes en cada caso
sobre las sucesivas cuantias satisfechas como sueldo, salario o pension y a ingresar en el Tesoro el importe detraido hasta el limite de
la cantidad adeudada.”

Asi, el articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, (BOE de 8 de enero), en adelante LEC, sefiala que:
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“1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario
minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo interprofesional se
embargaran conforme a esta escala:

Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo interprofesional, el 30 %.
Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo interprofesional, el 50 %.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo interprofesional, el 60 %.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo interprofesional, el 75 %.

Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 %.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcioén, se acumularan todas ellas para deducir una sola vez la parte
inembargable. Igualmente seran acumulables los salarios, sueldos y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando
el régimen econdmico que les rija no sea el de separacién de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habran de acreditar al
Secretario judicial.

4. En atencidn a las cargas familiares del ejecutado, el Secretario judicial podré aplicar una rebaja de entre un 10 a un 15 % en
los porcentajes establecidos en los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 2 del presente articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados con descuentos permanentes o transitorios de caracter
publico, en razon de la legislacion fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecutado, deducidos
éstos, sera la que sirva de tipo para regular el embargo.

6. Los anteriores apartados de este articulo seran de aplicacion a los ingresos procedentes de actividades profesionales y
mercantiles autbnomas.

7. Las cantidades embargadas de conformidad con lo previsto en este precepto podran ser entregadas directamente a la parte
ejecutante, en la cuenta que ésta designe previamente, si asi lo acuerda el Secretario judicial encargado de la ejecucion.

En este caso, tanto la persona o entidad que practique la retencion y su posterior entrega como el ejecutante, deberan informar
trimestralmente al Secretario judicial sobre las sumas remitidas y recibidas, respectivamente, quedando a salvo en todo caso las
alegaciones que el ejecutado pueda formular, ya sea porque considere que la deuda se halla abonada totalmente y en consecuencia
debe dejarse sin efecto la traba, o porque las retenciones o entregas no se estuvieran realizando conforme a lo acordado por el
Secretario judicial.

Contra la resolucién del Secretario judicial acordando tal entrega directa cabra recurso directo de revision ante el Tribunal.”

A la vista de la normativa anterior, se puede afirmar que si bien el articulo 607 de la LEC regula las cantidades inembargables de
los sueldos, salarios y pensiones asi como los limites de su embargabilidad, no establece cual es el concepto de salario y qué cuantias
lo integran, de tal suerte que para su determinacién, en virtud del sistema de fuentes del articulo 7.2 de la LGT, hay que remitirse a la
normativa laboral.

En este sentido, los apartados 1 y 2 del articulo 26 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), establecen respectivamente que:

“1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningulin caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en
especie podra superar el 30 % de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero
del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.”

En consecuencia, en la medida en que las cantidades satisfechas en concepto de “dietas por compensacion por el gasto de
desplazamiento” que constan en la némina se puedan encuadrar entre los conceptos sefialados en el apartado 2 del Gltimo articulo
transcrito, no estarian incluidas dentro del concepto de salario a efectos de lo dispuesto en el articulo 82.1 del RGR en relacién con la
aplicacion de los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC, y, por tanto, serian embargables sin limites, de conformidad con
las disposiciones generales tributarias de embargabilidad de bienes y derechos.
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Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Las autonomias acumulan una deuda de 14.000 millones con los
proveedores.

Las comunidades acumulan una deuda de 14.000 millones con los proveedores, segun las primeras estimaciones
empresariales. Ese es el montante con el que deberia estar dotada la linea ICO que quiere poner en marcha el Ejecutivo para reducir
ese saldo e inyectar liquidez a pymes y autbnomos. De esa cifra, el 70% corresponde a los impagos acumulados por laboratorios
farmacéuticos y empresas de tecnologia sanitaria.

Carlos Molina (cincodias.com)

El ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal Montoro, anuncié el martes por la noche, tras el primer
Consejo de Politica Fiscal y Financiera de la legislatura, que el Ejecutivo pondra en marcha una linea ICO para reducir la deuda de las
comunidades auténomas con los proveedores. Este instrumento, que se pondra en marcha antes del verano, solo servira para
refinanciar deuda antigua. Esta cifra se ha disparado en los Ultimos afios, como consecuencia de la crisis econdmica, el desplome de
los ingresos y el aumento sin freno de la morosidad de la gran mayoria de autonomias, que ante el cierre del crédito bancario han
optado por financiarse con cargo a sus proveedores.

Las primeras estimaciones, segun fuentes empresariales consultadas por CincoDias, apuntan a que la deuda contraida por
las Administraciones con los proveedores se eleva a 35.000 millones, de los que el 60% corresponde a los ayuntamientos y el resto a
las comunidades autbnomas. De este modo, las facturas impagadas por las regiones sumarian 14.000 millones de euros, de los que
dos terceras partes corresponden a la deuda sanitaria. Los laboratorios farmacéuticos y las empresas de tecnologia sanitaria
acumulan, a 30 de septiembre, impagos por 10.613 millones de euros y un retraso en el cobro que en algunas autonomias llegan a los
765 dias, como el caso de la Comunidad Valenciana (ver grafico adjunto). La deuda de los laboratorios es de 5.826 millones y el
retraso medio en el pago es de 468 dias (1 afio y dos meses), mientras que la de las empresas de tecnologia sanitaria es de 4.787
millones y el retraso es de 431 dias (un afio y un mes). Este Ultimo sector ilustra como ningln otro cémo ha sido utilizado por las
autonomias para financiarse. De hecho, el 12,4% de la deuda que tienen las 500 empresas asociadas en la Federacién Espariola de
Empresas de Tecnologia Sanitaria (Fenin) procede de facturas de 2009 o ejercicios anteriores. Gloria Rodriguez, responsable
autonomica de Fenin, destaca el caso de Murcia, con una deuda de 264 millones, de los que 176 corresponde a facturas con mas de
dos afos de antigiiedad.

A la espera de conocer los detalles técnicos de esa nueva linea, los expertos consultados muestran sus reticencias sobre el
impacto que tendra, a tenor del fracaso experimentado por las dos lineas impulsadas por el ICO para reducir la deuda local con
proveedores. De la Ultima, dotada con 3.400 millones de euros, tan solo se cubrieron 1.000 millones. La escasa acogida, segun Antoni
Cafiete, portavoz de la Plataforma Multisectorial contra la Morosidad, se produjo por el elevado interés requerido en los préstamos (un
6%) y el reducido plazo para su devolucion (3 afios). Ambas condiciones llevaron a una gran parte de los municipios a hacer frente tan
solo a las deudas mas pequefias. Este mismo esquema se podria repetir en el caso de esa nueva linea de financiacién, lo que ha
levantado la voz de alarma entre las grandes compafiias que acumulan en sus cuentas el mayor volumen de deuda. Fuentes del sector
farmacéutico apuntan que ese esquema les dejaria fuera en el reparto de fondos, que solo irian al pago a oficinas de farmacia y
eléctricas.

Otra gran incognita se refiere al criterio que se utilizara para liquidar la deuda: si tendra prioridad la antigliedad o el porcentaje
sobre el volumen total de negocio de la compafiia. En la dltima linea del ICO, la prioridad fue la antigiedad frente a la propuesta de la
Plataforma Multisectorial contra la Morosidad, que exigia que las primeras en saldar sus deudas fueran las compafiias con mayor saldo
deudor en relacion a su cifra de negocio.

Luis Salvaterra, director general de Intrum Justitia, firma especializada en recobros y morosidad, asegura que el esquema
ideal seria que los fondos publicos solo se pudieran destinar a pagar a los proveedores y que se creara un observatorio para hacer un
seguimiento del cumplimiento. "Seria la mejor manera para atajar el paro y evitar el cierre de las empresas", apunta.

Fabra recibe 400 millones de Madrid

Esa nueva linea del ICO para rebajar la deuda autondémica con proveedores, sin embargo, no servira para cubrir toda la
deuda pendiente, ya que ninguna hasta ahora ha tenido una dotacion tan elevada. Por lo tanto, las empresas acreedoras consideran
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imprescindible contar con otros mecanismos para saldar deudas. Y entre ellos destacan la posibilidad de que las autonomias que
presentan mayor deuda, como Andalucia, la Comunidad Valenciana o Madrid (entre las tres tienen mas de la mitad de la deuda
farmacéutica y sanitaria) puedan recibir el aval del Estado para realizar emisiones de deuda finalistas. Esa propuesta, lanzada por
Farmaindustria, ha sido bien recibida por algunas comunidades, como Castilla y Ledn, y ya ha sido enviada al Ejecutivo. Este
documento también se remitié al anterior Gobierno, que se resistid, ante lo que consideraba algo que no estaba fijado en la ley.

Otra via que puede servir para recortar la deuda con proveedores es la firma de lineas de confirming con la banca. Hasta el
momento hay seis comunidades (Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura, Murcia y Andalucia) que han firmado
esos acuerdos con empresas asociadas a Fenin. Estos fijan que las deudas se pagan a un plazo maximo de 120 dias (35 por encima
del limite legal) e incluso se pueden recuperar antes con una penalizacion. Sin embargo, solo Andalucia lo utiliza para saldar deuda
antigua; el resto solo lo aplica para la deuda contraida en el ejercicio vigente.

Otro salvavidas procederéa del adelanto de la liquidacién de 2010 para las autonomias, lo que les inyectara 8.000 millones de
euros adicionales. El presidente de la Comunidad Valenciana, Alberto Fabra, avanzo ayer que el Gobierno autonémico que preside
recibira a finales de mes un anticipo de 420 millones de euros, mientras que el gobierno castellano-manchego anuncié que tendra
antes de verano un calendario para saldar deuda con proveedores.

La cifra

120 dias es el plazo maximo de pago fijado en las lineas de confirming acordadas entre la banca y las autonomias, lo que
supone 35 dias por encima del limite legal.

Montoro pedira responsabilidad penal

El Ejecutivo no solo tiene como principal prioridad la reduccion del déficit, sino que también trabajara para que a los gestores
que incumplan los presupuestos se les puedan exigir responsabilidades penales.

"Lo que vamos a hacer ahora es un cambio que llamamos Ley de Transparencia de Gobierno. Vamos a exigir
responsabilidades penales para los gestores publicos, ya sean politicos o personas nombradas por politicos", apunt6 ayer Cristébal
Montoro, ministro de Economia y Hacienda, en una entrevista en la Cadena SER. "Un gestor publico no puede gastar mas alla de los
limites que tenga en su presupuesto, porque si lo hace esta falseando la contabilidad publica y guardando facturas en un cajén que
luego se vuelven impagables”, advirtié. El titular de Hacienda también recordd que los gestores privados tienen que hacer frente a
responsabilidades penales si falsean las cuentas de sus empresas, "sobre todo si estas cotizan”.

Esa advertencia de Montoro fue rechazada por la mayoria de representantes parlamentarios en el Congreso. "A los gestores
que se excedan en el gasto solo se les podran exigir responsabilidades publicas si cometen un delito, de lo contrario se trata de una
responsabilidad politica que se debe exigir en el Parlamento”, replicé ayer el exvicepresidente tercero, Manuel Chaves. Por su parte, el
diputado de CiU, Carles Campuzano, reclamo al Ejecutivo central que sea el que asuma las responsabilidades por la gestion de la
crisis. "No puede culpar a las autonomias, que cuentan con un margen de actuacion limitado", remarcd. En la misma linea, el consejero
catalan de Economia, Andreu Mas-Colell, se mostré partidario de aplicar mecanismos "mas tradicionales”, incluso de caracter
informatico, para controlar el gasto presupuestario de las comunidades autbnomas.
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