Super @ontable.com

CARTA DE DESPIDO DISCIPLINARIO A UN TRABAJADOR POR CONSUMO DE ALCOHOL QUE
AFECTA AL DESEMPENO DE SU TRABAJO

EMPRESA: ... (Indique la
razén social, domicilio de la empresa y el departamento o cargo de quien
remite el documento).

En (....), a (....) de (....) de (....)

Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Por la presente, le comunicamos gque la direccidén de la empresa ha
decidido extinguir la relacidén laboral gque manteniamos con Ud. mediante
despido disciplinario, en virtud de lo establecido en el art. 54 del Estatuto
de los Trabajadores y el Art. ......... del convenio colectivo (en caso de
que exista).

Las razones que motivan el despido son las siguientes:

La Direccidén ha advertido, desde el dia .........oc.o... , unos actos con

suficiente entidad como para constituir un incumplimiento contractual
merecedor del despido, consistentes en

Puedes acceder a una version mas reciente aqui
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https://www.supercontable.com/php/rcr.php?buscar=FORMULARIOS%20DE%20DESPIDO

