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CARTA DE DESPIDO DISCIPLINARIO A UN TRABAJADOR POR CONSUMO DE ALCOHOL OQUE
AFECTA AL DESEMPENO DE SU TRABAJO

EMPRESA: ... (Indique la
razén social, domicilio de la empresa y el departamento o cargo de quien
remite el documento).

Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Por la presente, le comunicamos que la direccién de la empresa ha
decidido extinguir 1la relacidén laboral gque manteniamos con Ud. mediante
despido disciplinario, en virtud de lo establecido en el art. 54 del Estatuto
de los Trabajadores y el Art. ......... del convenio colectivo (en caso de
que exista).

Las razones que motivan el despido son las siguientes:

La Direccidén ha advertido, desde el dia ............... , unos actos con
suficiente entidad como para constituir un incumplimiento contractual
merecedor del despido, consistentes en ...............

Previamente a tomar esta decisidén, la empresa ha notificado al trabajador
que la embriaguez habitual, particularmente con el grado de afectacidén al
trabajo que ha sido detallada, podria constituir una infraccién laboral que
justificase la extincién de su contrato de trabajo.

El convenio de aplicacién también determina, como es 1lbégico, en su
catdlogo de infracciones y sanciones, que la embriaguez habitual o
toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo, pueden justificar el
despido.

Los hechos descritos constituyen un incumplimiento contractual grave vy
culpable de sus obligaciones para con la empresa, por lo gue no nos queda mas
remedio que proceder a su despido disciplinario, con efectos a partir del dia

En la <citada fecha tendrd a su disposicién la cantidad que le
corresponde en concepto de saldo y finiquito hasta ese dia, quedando
definitivamente extinguida la relacién laboral que le une con la empresa.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.2 del Estatuto de 1los
Trabajadores, se adjunta en el documento anexo la propuesta detallada de
saldo y finiquito.

En el momento de la firma del finiquito tiene Ud. derecho a ser asistido
por un representante de los trabajadores, habiéndose dado traslado al comité
de empresa/delegado de personal de esta decisidén a los efectos oportunos.

Dado que a la empresa le consta su afiliacidén sindical, de conformidad
con el art. 55.1 del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que se ha
dado audiencia a los delegados sindicales de la seccidén sindical
correspondiente a dicho sindicato a fin de gque aleguen lo gque consideren
oportuno, adjuntadndose, asi mismo, copia de dicho trémite a efectos de su
acreditacién.
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Rogadndole acuse recibo de ambos documentos, le saluda atentamente.

Recibi el (....) de (....) de (....)
EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
( ) ( )
Fdo.: Nombre y apellidos Fdo.: Nombre y apellidos

Sello de la empresa



