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ILMO. SR. FELIX V. AZON VILAS

En Barcelona a 14 de julio de 2022

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por los/as lImos/as. Sres/as.
citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIAnim. 4239/2022

En el recurso de suplicacién interpuesto por ASTRA SISTEMAS SAU frente a la Sentencia del Juzgado Social 34
Barcelona de fecha 4 de junio de 2021 dictada en el procedimiento Demandas n°® 467/2020 y siendo recurridos
COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES SAU, Victoriano y ASTRA AUXILIARES SL, ha actuado como Ponente
el llmo. Sr. Félix V. Azén Vilas.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Recl.cantidades i dchos.derivados
contrato trabajo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes,
terminaba suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y
celebrado el juicio se dicté sentencia con fecha 4 de junio de 2021 que contenia el siguiente Fallo:

"ESTIMO parcialmente la demanda origen de las presentes actuaciones, formulada por D. Victoriano a las
empresas ASTRA SISTEMAS, S.A.U., ASTRA AUXILIARES, S.L.U.y COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A.U,;
y, en consecuencia, DEBO DECLARAR Y DECLARO los siguientes pronunciamientos:

1) DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa ASTRA SISTEMAS, S.A.U. a la obligacién de abonar a la parte
demandante la cuantia de 19.552,08 euros brutos, en concepto de diferencias salariales y horas extraordinarias
no compensadas ni abonadas, mas los correspondientes intereses moratorios al tipo del 10 %, en computo
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anual, de conformidad con el art. 29.3 ET, a contar desde la fecha del devengo de la cantidades salariales
hasta la fecha de la presente sentencia, a partir de la cual se aplicaran los intereses moratorios procesales de
conformidad con el art. 576 LEC.

2) Respecto a las empresas codemandadas ASTRA AUXILIARES, S.L.U. y COMFICA SOLUCIONES
INTEGRALES, S.A.U., procede su absolucion.”

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"PRIMERO. - El demandante D. Victoriano ha venido prestando sus servicios para la empresa de la sociedad
mercantil ASTRA SISTEMAS, S.A.U.; con una antigiiedad a 18/09/2017; con categoria profesional de inspector;
salario mensual bruto de 1.894,08 euros (62,27 euros brutos por salario diario), con inclusion de las prorratas
de las pagas extraordinarias; en virtud de contrato indefinido, con jornada completa de 40 horas semanales de
lunes a domingo, en el centro de trabajo sito en la calle Laurea Mird, n.° 153, 1°-22 de la localidad de Espluges
de Llobregat (Barcelona).

El actor no ostenta, ni ha ostentado en el Gltimo afio, la condicién de legal representante de los trabajadores,
ni representacion sindical en la empresa. A la relacién laboral le es de aplicacidn el Convenio Colectivo estatal
de las empresas de seguridad para el periodo 2017-2020 (Cédigo de convenio n.° 99004615011982).

SEGUNDO. - En fecha 18 de febrero de 2019 la empresa, con la conformidad del trabajador, acordé el traslado
del actor a la delegacion de la empresa en Galicia. Posteriormente, en fecha 25 de septiembre de 2019 Ila
empresa, con la conformidad del trabajador, acordé un nuevo traslado del actor a la delegacién de la empresa
en Barcelona.

Durante el tiempo en que estuvo trasladado en Galicia el actor compaginé sus funciones y tareas de inspector
con las funciones de captacion, contratacién y dotacién del personal, prestando servicios de lunes a domingo,
con una jornada de 84 horas semanales; funciones y tareas y mismas horas de jornada semanal que también
siguié desarrollando y compaginando tras ser trasladado a Barcelona en fecha 25/09/2019, hasta el dia 21
de febrero de 2020.

TERCERO. - Presentada por la entidad actora la papeleta de conciliacion en fecha 29/02/2020 frente a las
empresas ASTRA SISTEMAS, S.A.U., ASTRA AUXILIARES, S.L.U.y COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A.U,,
se celebro el acto en fecha 29/07/2020 con el resultado de "intentado sin efecto”, ante la incomparecencia de
la parte demandada. En fecha 02/07/2020 la parte actora presenté demanda telematica ante el Decanato de
los Juzgados de Barcelona."

TERCERO.- En fecha 6 de junio de 2021 se dictdé auto de aclaracion de la anterior sentencia, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

"Procede la rectificacion de los errores materiales de transcripcion apreciados en el encabezamiento de la
sentencia definitiva del presente asuntos, en cuanto que la fecha de su dictado no es el 4 de junio de 2020,
sino el 4 de junio de 2021, y el numero del asunto no es 468/2020, sino 467/2020."

CUARTO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte demandada ASTRA AUXILIARES SL,
que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dio traslado, impugnd, elevando los autos
a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: Contenido y objeto del recurso.

Se articula recurso por la representacion de ASTRA SISTEMAS S.A. contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social sobre la base de diferentes motivos: al amparo de la letra b) del articulo 193 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (en adelante, LRJS) pretende la revisién de los hechos
declarados probados (en adelante, HDP); y en motivo al amparo de la letra c) de la misma norma, se alega
infraccién de los articulos 23.3 y 39.2, y también 34 y 35.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET). Pretende la revocacion
de la sentencia y la consiguiente desestimacion de la demanda origen del proceso.

El recurso ha sido impugnado por la representacién de Victoriano al entender que la sentencia ha valorado
correctamente la prueba practicada y aplicado adecuadamente el derecho. Ha sido parte en el proceso ASTRA
AUXILIARES, S.L.U. y COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A.U,, que han resultado absueltas.
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La demanda origen del presente procedimiento pretendia la condena a las codemandadas a reconocer
una categoria superior, la existencia de diferencias salariales, asi como la deuda por realizacion de horas
extraordinarias y también el derecho a percibir dietas por parte del demandante.

La sentencia ahora recurrida entiende que no han quedado suficientemente acreditados hechos que sustenten
la superior categoria pretendida, pero si las diferencias salariales por realizar trabajos de categoria superior y
la deuda por horas extraordinarias, sin que exista derecho a percibir las dietas dado que se realizé un trazado
de mutuo acuerdo con las entre las partes. Analiza también la existencia de un hipotético grupo patolégico
laboral de empresas, concluyendo en sentido negativo a tal pretensién. Condena al pago de 19.552,08 mas
el 10% por mora.

SEGUNDO.- Los Hechos declarados probados: Propuesta de modificacion.

En cuanto a la pretendida modificacién de HDP que propone el recurso, debe en primer lugar razonarse que, con
cardcter general, el érgano que conoce del recurso extraordinario de suplicacién no puede efectuar una nueva
ponderacion de la prueba, pues es a quien ha presidido el acto del juicio en la instancia a quien corresponde
apreciar los elementos de conviccidn para establecer la verdad procesal intentando que la misma se acerque
lo mas posible a la verdad material. Ahora bien, tal principio debe ser matizado en el sentido de que el Tribunal
"ad quem" estd autorizado pararevisar las conclusiones facticas cuando los documentos o pericias citados por
la parte recurrente pongan de manifiesto de manera patente e incuestionable el error en el que ha incurrido la
sentencia recurrida, o la irracionalidad o arbitrariedad de sus conclusiones: De otra forma careceria de sentido
la prevision del articulo 193.b) de la ley procesal.

Ademas, debe sefialarse que la jurisprudencia viene exigiendo con reiteracién, hasta el punto de constituir
doctrina pacifica, que para estimar este motivo es necesario que concurran los siguientes requisitos:

1°.- Que se sefiale con precision y claridad cudl es el hecho afirmado, negado u omitido, que el recurrente
considera equivocado, contrario a lo acreditado o que consta con evidencia y no ha sido incorporado al relato
factico.

2°.- Que se ofrezca un texto alternativo concreto para figurar en la narracién factica calificada de errénea, bien
sustituyendo a alguno de sus puntos, bien complementandolos.

3°.- Que se citen pormenorizadamente los documentos o pericias de los que se considera se desprende
la equivocacion de la sentencia, sin que sea dable admitir su invocacion genérica, ni plantearse la revision
de cuestiones facticas no discutidas a lo largo del proceso; sefialando la ley que el error debe ponerse de
manifiesto precisamente merced a las pruebas documentales o periciales practicadas en la instancia.

4° - Que esos documentos o pericias pongan de manifiesto, el error de manera clara, evidente, directa y patente;
sin necesidad de acudir a conjeturas, suposiciones o argumentaciones mas o menos légicas, naturales y
razonables, de modo que sélo son admisibles para poner de manifiesto el error de hecho, los documentos
que ostenten un decisivo valor probatorio, tengan concluyente poder de conviccién por su eficacia, suficiencia,
fehaciencia o idoneidad.

5°- Que la revisidon pretendida sea trascendente a la parte dispositiva de la sentencia, con efectos
modificadores de ésta, pues el principio de economia procesal impide incorporar hechos cuya inclusion a
nada practico conduciria, si bien cabra admitir la modificacion factica cuando no siendo trascendente en esta
instancia pudiera resultarlo en otras superiores.

6°.- Que no se trate de una nueva valoracion global de la prueba incorporada al proceso.

Criterios estos que han sido reafirmados por la reciente sentencia 90/2022 del Tribunal Supremo, de 1 de
febrero, Recurso 2429/2019.

El recurso propone que se adicione un nuevo HDP con el siguiente contenido:

"que segun consta acreditado a través del documento dos aportado por la demandada, ASTRA SISTEMAS S.A.,
con fecha de 4 de octubre de 2019 se remitié por la empresa al demandante correo electrénico del siguiente
tenor literal: (reproduce correo en el que se indica la obligacion de registrar las entradas y salidas)".

Sustenta la propuesta en prueba documental, consistente en el documento que cita, y la justifica en que al
haber incumplido el demandante las instrucciones empresariales y no realizar los fichajes de entrada y salida,
pese a la obligacion impuesta, ello " no permitiria la inversién de la carga de la prueba como se hace por la juez
de instancia en la sentencia que se recurre..."

Se opone el escrito de impugnacién alegando que la aplicacién nunca funciona adecuadamente y no permitia
fichar por las horas extraordinarias, segun se deduce de la testifical practicada.
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En la Sala entendemos que no podemos aceptar la propuesta por cuanto el hecho de que los trabajadores
no cumplieran con sus obligaciones, por las razones que fueren, no exime a la empresa de haber aportado
la documentacion acreditativa del registro horario diario a que esta obligada por la ley, maxime teniendo
en cuenta que siempre dispuesto del poder de direccion y, en su caso, sancionador ante cualquier tipo de
incumplimiento o desobediencia.

Propone también la adicién de otro nuevo HDP con el siguiente contenido:

'De la prueba practicada no ha quedado acreditado que el actor, con anterioridad a su despido, férmulas
reclamacidn alguna ni judicial ni extrajudicial a Astra sistemas S.A. sobre la realizacién y/o pago de las horas
extras reclamadas en la presente causa".

No cita prueba alguna en la que sustentar su propuesta y sefiala que la falta de reclamacioén anterior al despido
implica una presuncién de inexistencia de la deuda.

Como no podia ser de otra manera se opone el escrito de impugnacidn que pone de manifiesto que la demanda
de conciliacion previa a la jurisdiccion ante el 6rgano administrativo se interpuso dos meses antes de que se
notificara el despido.

En la Sala no podemos aceptar una propuesta que no tiene sustento en prueba documental y que es una mera
especulacion.

Solicita por fin la eliminacién del HDP segundo por cuanto entiende que la sentencia no justifica
suficientemente de donde deduce las afirmaciones que contiene.

El escrito de impugnacion viene a sefialar que la sentencia razona extensamente, tanto en el fundamento
de derecho primero, como en el tercero, de donde deduce las conclusiones que ahora el recurso pretende
desaparezcan.

En la Sala entendemos correcta la oposicion del escrito de impugnacion, que compartimos, pues la sentencia
razona suficientemente como ha obtenido sus conclusiones facticas.

Se desestiman los motivos de recurso relativos a HDP.
TERCERO.- Andlisis del derecho aplicado por la sentencia. Recurso e impugnacion.

1.- Por cuanto ahora interesa, la sentencia en su fundamento de derecho (FD) primero valora la prueba y da
una extensa explicacion de porque ha alcanzado la declaracién factica que contiene; posteriormente, en el FD
3° explica que en ningun caso puede haber derecho a percibir dietas en tanto que las partes admiten que se
traté de un traslado permanente y no un desplazamiento temporal.

Por cuanto se refiere a las diferencias salariales por desempefio de una categoria superior, la sentencia ha
aceptado larealizacion de tareas propias de esa categoria y en consecuencia entiende que procede la cantidad
reclamada porque se ajusta a las previsiones convencionales; en concreto sefiala también que el alegato
empresarial de que no se realiz6 las tareas de RRHH carece de prueba alguna, mientras que si que existe
prueba en sentido contrario. Respecto a la prueba de las horas extraordinarias entiende que han quedado
probadas por la testifical y ademas sefiala que la empresa tenia la obligacién de registro diario de las horas
realizadas, segun se deduce el articulo 35.5 ET; recuerda la doctrina de que las horas extraordinarias deben
ser probadas por quien las pretende cobrar, pero también pone de manifiesto la regla de la facilidad probatoria
por parte de la empresa que debe disponer del conocimiento suficiente sobre la realizacién de las mismas;
sefala también la diferencia probatoria exigida cuando lo que se realiza es una jornada superior a la ordinaria
de forma permanente, en cuyo caso la carga de probar su inexistencia recae sobre la empresa demandada, y
resulta que en el presente caso ha quedado acreditado mediante " la prueba testifical, que durante el periodo de
referencia de forma habitual excedia su jornada laboral semanal en 44 horas, debiendo acreditar el empresario
de que no existia un efectivo exceso horario, atendiendo a la jornada laboral maxima marcada en el convenio
colectivo de aplicacion, aportando el registro horario de cada una de las semanas y dentro del periodo del afio de
referencia...cosa que no ha logrado acreditar, por su escasa prueba aportada al efecto”. Explica después que no
hay un grupo patoldgico de empresas que pueda permitir la extincion de la responsabilidad solidaria a todas
las codemandadas. Y por fin, explica que deben imponerse los intereses moratorios del articulo 29.3 ET.

2.- El recurso denuncia la infraccién de los articulos arriba citados, y se opone al abono de las cantidades
derivadas de la realizacién de un trabajo de categoria superior porque dice que " en el presente caso se afirma
la realizacién por el demandante de funciones de Jefe de Personal, sin que sin embargo se haya acreditado
que haya ejercitado accion alguna para el reconocimiento de dicha categoria profesional pese a habilitarle a
ello el Convenio de Seguridad Privada que le era de aplicacién ... [razén por la que explica después que] el
trabajador debia haber reclamado el derecho al reconocimiento de dicha categoria profesional, lo que no se hizo
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en la presente causa, motivo por el cual debe desestimarse su pretension de abonar las diferencias salariales
reclamadas”.

Respecto a las horas extraordinarias mantiene que " las empresas no estan obligadas a llevar un registro diario
de la jornada ordinaria de toda la plantilla para comprobar el cumplimiento de la jornada laboral y de los horarios
pactados; y solo deben llevar un registro diario de las horas extras realizadas". Mantiene la tesis de que las horas
extraordinarias deben ser probadas dia a dia, y hora a hora, aceptando también que en el supuesto de realizar
una jornada superior de manera habitual el demandante debe probar la realizacién de la misma y que excede
de la jornada ordinaria determinada por la norma convencional; entiende en el presente caso no existe prueba
suficiente de que el demandante realizase una jornada doble respecto a la establecida en el contrato. No existe
una sola reclamacién del demandante vigente la relacion laboral y ha esperado a ser despedido para reclamar.

Respecto al desplazamiento de la carga de la prueba al campo empresarial como consecuencia de su
obligacién de llevar un registro diario de jornada establecido en el articulo 34.9 ET, explica que precisamente
existia una plataforma donde concretar la jornada realizada pero el demandante no hacia uso de la mismay
por tanto la empresa no puede probar la jornada realizada.

3.- El escrito de impugnacion sefiala al respecto que tanto la realizacion de trabajos de categoria superior,
como la realizacién de exceso de jornada ha quedado probados en la sentencia y por tanto carece de
fundamento las alegaciones formuladas por el recurso.

CUARTO.- La posicion de la Sala.

Como se ve tan solo se plantean dos cuestiones en el recurso, la inexistencia de deudas por realizacion de
tareas de categoria superior y la inexistencia de deuda por realizacién de horas extraordinarias. El problema
para el recurso es que la sentencia declara probada la existencia de ambos en el Gltimo parrafo del HDP 2°, que
ya hemos explicado arriba no puede ser eliminado en tanto que la sentencia razona suficientemente porqué ha
llegado ala conclusion que se expresa en ese razonamiento. Y desde luego, por cuanto respecta a la realizacién
de horas extraordinarias y su prueba, compartimos plenamente el razonamiento de la sentencia dado que
desde el 12 de mayo de 2019 la empresa, enrazén a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Ley 8/2019
que modifica el articulo 34 ET, dado que tiene obligacion de garantizar el registro diario de jornada, dispone
de mayor facilidad probatoria para acreditar la jornada realizada; y el hecho de que no lo disponga de dicho
documento no puede ser excusa y justificacion porque los trabajadores no colaboraban con la empresa para
la realizacién del mismo, pues existe tecnologia suficiente para controlar la jornada de trabajo sin vulnerar el
derecho a la intimidad de las personas afectadas: en definitiva la sentencia declara probada la realizacién de
tareas y jornada que sustentan la reclamacion salarial, y no ha sido capaz de llevarnos al convencimiento de
que la resolucién impugnada haya incurrido en ningun error factico o de razonamiento juridico.

Enrazén a ello entendemos que debemos ratificar la decisién alcanzada por la sentencia recurrida y desestimar
el recurso planteado contra la misma.

QUINTO.- Imposicién de costas.

La desestimacion del recurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 235.1° LRJS, implica la expresa
imposicion de condena en las costas del recurso a la parte vencida en el mismo, condena que incluye el pago
de la Minuta de Honorarios del Letrado de la parte impugnante, en la cuantia que esta Sala, y dentro de los
limites legales, sefala en 500 euros. Se decreta también, como preceptia el articulo 204.4° del citado texto
procesal, la pérdida del depdsito constituido para recurrir que, una vez sea firme la sentencia, se ingresara al
Tesoro publico; y por fin, se condena a la misma parte vencida a la pérdida de la cantidad consignada a la que
se dard el destino legal.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de general y pertinente
aplicacion.

FALLAMOS

Que debemos desestimar, como lo hacemos, el recurso interpuesto por ASTRA SISTEMAS S.A. contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 34 de Barcelona, de fecha 4-6-2021, recaida en autos
467/2020, seguidos a instancia de Victoriano contra la parte recurrente, contra ASTRA AUXILIARES, S.L.U. y
COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES, S.A.U., en proceso sobre reclamacion de cantidad, y en su consecuencia
confirmamos dicha sentencia en todos sus extremos.

Se decreta también la pérdida del depédsito constituido para recurrir que, una vez sea firme la sentencia, se
ingresard al Tesoro publico; por fin, se condena a la misma parte vencida a la pérdida de la cantidad consignada
a la que se dard el destino legal.
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Vencida la recurrente debe ser condenada al pago 500 euros en concepto de las costas causadas a la parte
contraria por la intervencion de su letrado en esta fase del proceso.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y expidase
testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de instancia para su debida
ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos establecidos
en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin tener
la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no
goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, la cantidad
de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0937 0000 66, afiadiendo a continuacidn seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes
al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en
la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo
anterior, y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000
80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero
de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe
ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido
por una entidad de crédito dicho aval debera ser de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante transferencia
bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del
"‘ordenante” se indicara el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el
NIF o CIF de la misma. Como "beneficiario" debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente,
en el campo "observaciones o concepto de la transferencia" se introduciradn los 16 digitos indicados en los
parrafos anteriores referidos al depdsito y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el llmo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que
doy fe.
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