Super @ontable.com

CONTESTACION DE LA EMPRESA DENEGANDO LA SOLICITUD DEL TRABAJADOR DE PERMISO
RETRIBUIDO POR ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA PRIVADA.

EMPRESA: (1)
(2)

D./Diia. (....)
Domicilio (....)

En (....), a (....) de (....) de (....)
Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Por la presente le comunicamos que, lamentablemente, la empresa no puede
acceder a su solicitud de permiso retribuido por asistencia a una consulta médica
privada para el dia (....) de (....) de (....).

A pesar de no constar esta circunstancia como un permiso habilitante para
ausentarse con derecho a retribucidén en el articulo 37.3 del Estatuto de 1los
Trabajadores, si es cierto que el convenio (indicar convenio), aplicable en esta
empresa, si incluye la asistencia médica como un permiso retribuido.

Sin embargo, también es cierto que, tal como acota el propio convenio, el
derecho afecta a consultas del sistema publico de salud, y tal como ha confirmado

Puedes acceder a una version mas reciente aqui
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https://www.supercontable.com/php/rcr.php?buscar=%20CONTESTACI%D3N%20DE%20LA%20EMPRESA%20DENEGANDO%20LA%20SOLICITUD%20DEL%20TRABAJADOR%20DE%20PERMISO%20RETRIBUIDO%20POR%20ASISTENCIA%20A%20CONSULTA%20M%C9DICA%20PRIVADA.

