
 
 

CARTA DE DESPIDO DISCIPLINARIO POR NO CUMPLIR EL TRABAJADOR CON LAS 

OBLIGACIONES DE REGISTRO DE LA JORNADA (FICHAJE) 

 

                                                          EMPRESA: (1) 

                                                                   (2)     

 

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

 

    Muy Sr./Sra. nuestro/a: 

 

 

    Por la presente, le comunicamos la dirección de la empresa ha decidido 

extinguir la relación laboral que manteníamos con Ud. mediante despido 

disciplinario, en virtud de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los 

Trabajadores (3). 

 

    Las razones que motivan el despido son las siguientes: (4) 

 

    Como usted bien sabe, la legislación laboral establece la obligatoriedad de 

llevar a cabo un registro diario de la jornada de trabajo, tanto de la 

ordinaria como, en su caso, de la extraordinaria.  

 

    A tal fin, y como usted ya conoce, la empresa estableció un sistema de 

registro de la jornada, consistente en ..................... (indique si es 

registro mediante firma, fichaje, control mediante plataforma o app, etc...), 

de cuyo funcionamiento ha sido debidamente informado, al igual que todos sus 

compañeros y compañeras. 
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