
 

 

SOLICITUD APLAZAMIENTO POR IMPOSIBILIDAD DE COMPARECER ANTE LA 

INSPECCIÓN 

 

 

       A LA INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE .... 

 

    D/Dña. .............................., mayor de edad, con D.N.I. 

.................... y domicilio en ..................  calle 

.............................., ostentando la cualidad de interesado/a en el 

procedimiento con expediente número ...................., tramitado ante esa 

Inspección de Trabajo, comparezco ante la misma, y como mejor proceda en 

derecho DIGO: 

    Que el inspeccionado ha sido requerido para personarse el día 

......................., a las ........... horas, en 

....................................., para la práctica de actuaciones 

inspectoras referentes a .................................................. 

 

    Que al que suscribe le resulta imposible comparecer en el lugar, fecha y 

hora indicados por los siguientes motivos 

............................................................................

...... 

 

    Que por las causas anteriores y de conformidad con lo dispuesto en el 

apartado 3 del Artículo 9 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del 

Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, que señala que las 

funciones de la Inspección procurarán perturbar en la menor medida posible 

el desarrollo de las actividades de los inspeccionados, solicita la 

anulación de la indicada cita, fijando una nueva fecha, hora y/o lugar para 

la práctica de la comparecencia en las actuaciones inspectoras. 

    Que en virtud de lo anteriormente expuesto, SOLICITO tenga por 

comunicada, en tiempo y forma, la imposibilidad del que suscribe de 

comparecer en el lugar, fecha y hora que le han sido notificados por las 

causas mencionadas en el cuerpo de este escrito, procediendo a señalar otra 

fecha, hora y/o lugar para la mencionada comparecencia; y todo con cuanto 

más proceda en Derecho. 

 

    En ................, a ... de .............. de 20... 

 

    Fdo.: D./Dª.................... 

 

 

 

 

Artículo 9 Ley 23/2015 LITSS. Deberes y código de conducta. 


