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COMUNICACION DEL TRABAJADOR A LA EMPRESA DE PRESTACION DE TRABAJO A DISTANCIA
(TELETRABAJO) POR NECESIDADES DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL A
CAUSA DEL COVID.

A la Direccién de la empresa: (....)

En (....), a (....) de (..... ) de (....)
Muy Sres. Mios:

D./Dfia. (....) con documento nacional de identidad (....), como trabajador/a
de la empresa, con la categoria de (..e.eieieeeeeo.. ), me pongo en contacto con
Uds. para comunicarles que, en virtud de lo establecido en el Articulo 6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, vengo a solicitar la
adaptacién de la jornada de trabajo que vengo desempefiando, consistente en la
prestacién de trabajo a distancia o teletrabajo, por concurrir circunstancias
excepcionales relacionadas <con las actuaciones necesarias para evitar la
transmisidén comunitaria del COVID-19.

Concurren dichas circunstancias excepcionales porque (elegir la opcidn):

e Tengo que atender a......... (coényuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajador), puesto que
......... (por razones de edad, enfermedad o discapacidad), necesita de

cuidado personal y directo como consecuencia directa del COVID-19.

e Existe, como ustedes saben, decisiones adoptadas por las Autoridades
gubernativas relacionadas con el COVID-19 que implican cierre de centros
educativos o de cualgquier otra naturaleza que dispensaban cuidado o
atencidén a la persona necesitada de los mismos.

e La persona que hasta el momento se habia encargado del cuidado o asistencia
directos de............. (conyuge o familiar hasta segundo grado de la
persona trabajadora) no puede seguir haciéndolo por causa del COVID-19.

Como ustedes saben en la actualidad vengo realizando mi jornada de trabajo en
el turno de (....... ), con un horario de (............. ) horas a (........ ) .

Por las razones expuestas, solicito la adaptacién de mi Jjornada laboral,
autorizadndoseme a desempefiar la prestacidén de trabajo a distancia o teletrabajo,
en turno de ............. , pues dicha modalidad y horario si me permiten hacer
efectivo mi derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral en las
circunstancias excepcionales antes sefialadas.

Entiendo que dichas adaptaciones son razonables y proporcionadas en relacidn
con mis deberes de cuidado por circunstancias excepcionales relacionadas con el
COVID-19 y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

Asimismo, el Articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020 consagra el caréacter
preferente del trabajo a distancia y sefiala que se establecerdn sistemas de
organizacidén que permitan mantener la actividad por mecanismos alternativos,
particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar
las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacidn necesario resulta proporcionado. Estas medidas
alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberdn ser prioritarias
frente a la cesacidén temporal o reduccidédn de la actividad.

La norma insta a empresa y persona trabajadora a hacer lo posible por llegar
a un acuerdo en esta cuestidén, mostrando mi disposicidén a ello, pero sefialando,
no obstante, que el derecho a la reduccidén de la jornada por deberes de cuidado
por circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa
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individual cuya concrecién inicial corresponde a la persona trabajadora. En
consecuencia, deberdn acreditarse las razones objetivas en las que se sustente
una oposicién por parte de la empresa; presumiéndose por Ley que la solicitud
estd Jjustificada, es razonable vy proporcionada salvo prueba en contrario.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, y mostrando mi voluntad de negociacidén con la empresa
respecto a una eventual propuesta alternativa, pongo en su conocimiento que haré
ejercicio de este derecho desde el dia.......coeun.. y, como maximo, hasta los
tres meses posteriores al final del Estado de Alarma, de conformidad con la
disposicién final décima del Real Decreto-ley 8/2020, en la redaccidén dada por el
Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril.

Sin perjuicio de lo anterior, si antes de alcanzarse esa fecha méxima pudiera
dejasen de concurrir las causas que motivan esta peticidén, procederé al

restablecimiento de mis condiciones laborales ordinarias.

Rogadndoles acusen recibo de la presente solicitud, reciban un cordial saludo.

Recibi el (....) de (....) de (....)
EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
(voo) (vve)
Fdo.: Nombre y apellidos Fdo.: Nombre y apellidos

Sello de la empresa.

Se deben exponer con claridad las adaptaciones de la duracidén y distribucidn
de la jornada de trabajo, en la ordenacidén del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacién, incluida la prestacidédn de su trabajo a distancia que se solicitan
para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

También se deben Jjustificar las necesidades familiares que exigen esa
conciliacidén, porque la norma exige que las adaptaciones deben ser razonables y
proporcionadas en relacidén con las necesidades de la persona trabajadora y con
las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una
adaptacidén de su jornada por conciliacidén, o de reduccidén de jornada por cuidado
de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacién previstos en
el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37,
podrda renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se modifiquen los
términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias excepcionales
previstas en el apartado primero de -este articulo, debiendo 1la solicitud
limitarse al periodo excepcional de duracidén de la crisis sanitaria y acomodarse
a las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora,
debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de organizacién de la
empresa, presumiéndose que la solicitud estéd Jjustificada, es razonable vy
proporcionada salvo prueba en contrario.

il Legislacion

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo.



