
 
 

Solicitud de anulación del disfrute de vacaciones anuales (por coincidir con 

el confinamiento por covid-19) 

 

 

                                                           D./Dña. (....) 

                                                           Domicilio (....) 

     

    EMPRESA 

    Departamento de RR.HH 

 

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

 

    Muy Sr./a mío/a: 

 

    Por la presente pongo en conocimiento de la empresa que mí periodo de 

vacaciones anuales, fijado para el periodo del día ...... de........... al 

día…………………, coincidió en su totalidad con el confinamiento declarado por el Estado 

de Alarma a causa del coronavirus. 

 

    Que, por tanto, y dado que la declaración de situación de confinamiento 

decretada por el Estado de Alarma me impidió el disfrute de las vacaciones, les 

solicito que el periodo fijado se anule y se reconozca que  me quedan pendientes 

de disfrutar..... días; y cuyo disfrute solicito en fechas diferentes; todo ello 

de conformidad con la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Santander, 

que reconoce esta posibilidad al entender que, si una situación de fuerza mayor 

condiciona de modo directo el disfrute de las vacaciones, el trabajador podrá 

disfrutarlas en un momento posterior en el que pueda desplazarse y salir de su 

domicilio.  

 

    Rogándole acuse recibo del presente escrito, reciba un cordial saludo. 

 

 

    Recibí el (....) de (....) de (....) 

 

 

                     POR LA EMPRESA                 EL TRABAJADOR 

        

 

                        (....)                         (....) 

 

                  Fdo.: Nombre y apellidos       Fdo.: Nombre y apellidos  

   

                    Sello de la empresa 

 

 

 

 

 

Art. 38 R.D.L. 2/2015 Estatuto Trabajadores. 


