
 

SOLICITUD DE DISFRUTE DE VACACIONES ANUALES (SITUACIÓN DE EMBARAZO, 

MATERNIDAD O PATERNIDAD) 

 

 

 

                                                           D./Dña. (....) 

                                                           Domicilio (....) 

     

    EMPRESA 

    Departamento de RR.HH 

 

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

    Muy Sr./a mío/a: 

 

    Por la presente pongo en conocimiento de la empresa que el periodo de 

vacaciones fijado en el calendario anual (o acordado inicialmente con la 

empresa), coincide en el tiempo con........................(Indicar lo 

procedente: una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la 

lactancia natural, o con el período de suspensión del contrato de trabajo por 

maternidad o paternidad). 

 

    Que, por tanto, y dado que, conforme al Art. 38 R.D.L. 2/2015 del Estatuto 

de los Trabajadores, dicha circunstancia me permite disfrutar las vacaciones en 

fecha distinta, al finalizar el período de suspensión, incluso, aunque haya  
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