
 

NOTIFICACIÓN DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR RETRACTÁNDOSE DEL DESPIDO POR 

CAUSAS ECONÓMICAS, TÉCNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCIÓN 

 

                                          EMPRESA: (1) 

                                                   (2)  

    

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

    Muy Sr./Sra. nuestro/a: 

 

    Por la presente, le comunicamos la decisión de esta empresa de retractarse y 

dejar sin efecto la decisión de extinguir la relación laboral que mantenemos con 

Ud.  

 

    Como usted sabe, con fecha ... de.......... de .... le fue notificado su 

despido, justificado en la concurrencia de causas objetivas, en virtud de lo 

establecido en el Art. 52. c) del Estatuto de los Trabajadores. 

 

    En consecuencia, el plazo de preaviso finalizaría el próximo día ... 

de...... de..... 

 

    Por tanto, y encontrándonos todavía dentro de dicho plazo; es decir, sin que 

se haya alcanzado aún la fecha de efectos del despido, la jurisprudencia del 

Tribunal Supremo y de nuestros Juzgados y Tribunales de lo Social permite que la 

empresa pueda, unilateralmente, retractarse de su decisión de despido puesto que 

la relación laboral todavía está vigente. 
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