
 
 

NOTIFICACIÓN DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR DE LA EXTINCIÓN DE SU CONTRATO DE 

TRABAJO POR LA CAUSA OBJETIVA DE FALTA DE ADAPTACIÓN A LAS MODIFICACIONES 

TÉCNICAS OPERADAS EN SU PUESTO DE TRABAJO 

 

 

                                          EMPRESA: (1) 

 

                                                   (2) 

     

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

    Muy Sr./Sra. nuestro/a: 

 

    Por la presente, le comunicamos la extinción de la relación laboral que 

mantenemos con Ud. mediante despido por causas objetivas, en virtud de lo 

establecido en el art. 52. b) del Estatuto de los Trabajadores. 

 

    La extinción de la relación laboral viene motivada, como usted bien sabe, por 

su falta de adaptación a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de 

trabajo, hace ya algunos meses. 

 

    Como usted conoce, la empresa está llevando a cabo una modernización de sus 

procesos productivos, introduciendo en los mismos nuevas tecnologías, nuevas 

maquinas y herramientas y nuevos procesos de gestión de la producción. En 

concreto, en el puesto de trabajo que usted venía desarrollando se introdujeron 

unas modificaciones consistentes en (3).................................. 

(explicar con detalle cuáles son las modificaciones realizadas en el puesto de 

trabajo del trabajador despedido). 
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