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MODELO DE NOTA INFORMATIVA SOBRE EL DESARROLLO DEL DERECHO DE HUELGA

La Direccion de la empresa, ante la convocatoria de Huelga General del proximo dia.......... de
, pone en conocimiento de todos/as los/as trabajadores/as lo siguiente:

La convocatoria de huelga general se rige por el RD-Ley 17/1977, de cuatro de Marzo, sobre
relaciones de trabajo y por lo previsto en la Constitucion Espafiola.

En consecuencia, la empresa garantizara el derecho a hacer huelga de todos/as aquellos/as
trabajadores que lo deseen.

Asimismo, y como no pude ser de otra manera, la empresa también garantizara el derecho de
todos/as aquellos/as trabajadores/as que, en su caso, deseen ejercitar su derecho al trabajo,
manteniendo el centro de trabajo abierto y en las condiciones normales de funcionamiento durante
toda la jornada laboral.

Conforme al Art. 6 del RD-Ley 17/1977, durante la huelga se entendera suspendido el contrato de
trabajo y el trabajador no tendra derecho al salario. En consecuencia, la empresa procedera a
descontar a los/as trabajadores/as que secunden la huelga la parte correspondiente de su salario.

Puedes acceder a una version mas reciente aqui
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