
 

COMUNICACIÓN DE LA EMPRESA A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA 

DECISIÓN DE COMENZAR LOS TRÁMITES DEL EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO Y 

PERÍODO DE CONSULTAS 

 

 

                  EMPRESA (1) 

                          (2) 

 

    En (....), a (....) de (....) de (....) 

 

    Al (3) 

 

    Muy Sres. nuestros: 

 

 

    Nos ponemos en contacto con Uds. con la intención de comunicarles que, debido 

a (4) y con la finalidad de (....) hemos tomado la decisión de comunicar a la 

Autoridad Laboral la necesidad de proceder a la (5) de (6) contratos de trabajo 

del Centro/s (....).  

 

    Por ello y de acuerdo con lo establecido en el art. 51.2 del Estatuto de los 

Trabajadores y en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, tenemos la 

intención de proceder con fecha (....) de (....) de (....), a las (....) horas y 

en las oficinas de la empresa situadas en  (....), a la apertura de un período de 

consultas y de negociación acerca de las medidas a adoptar para ayudar a la 

empresa a salir de la situación en la que se encuentra. Dicho período de 

consultas tendrá una duración máxima de .... días. Al mismo pueden asistir, si lo 

creen conveniente, acompañados de sus asesores jurídicos. 

 

    Copia del presente escrito será enviada a la Autoridad Laboral, señalando los 

siguientes extremos de interés: 
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